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Recenzja osiggniecia naukowego oraz aktywnosci naukowej i innych osiggnie¢ dr. Wiodzimierza
Strusa napisana w ramach postepowania habilitacyjnego prowadzonego przez Radg Dyscypliny

Naukowej Psychologia Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie

Struktura mojej recenzji wyglada nastepujaco: rozpoczne od przedstawienia sylwetki
habilitanta na podstawie przestanych mi materiatéw, nastepnie przejde do kluczowej recenzji
osiggniecia naukowego (zgodnie z art. 219, ust. 1, pkt 2a Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce), po czym omowie pozostate osiggniecia naukowe, dydaktyczne i

organizacyjne dr. Wiodzimierza Strusa.

Informacje o habilitancie i przedtozonej dokumentacji

Dr Wiodzimierz Strus uzyskat tytut magistra psychologii w roku 2003 w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego. Na tym samym uniwersytecie obronit w 2009 roku
rozprawe doktorskg zatytutowang Dojrzatos¢ emocjonalna a funkcjonowanie moralne. Od roku 2008
jest zatrudniony w Instytucie Psychologii UKSW, a dodatkowo pracowat w latach 2004-2016 na
Wydziale Psychologii w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzgdzania w Warszawie, a takze przez kilka lat na
Wydziale Nauk Spotecznych, w Szkole Wyzszej im. Bogdana Janskiego oraz Wyzszej Szkole

Gospodarki Euroregionalnej w Jézefowie.

Zainteresowania naukowe dr. Strusa dotyczyly od samego poczatku jego aktywnosci
psychologii osobowosci. Mozna wyraZznie wyodrebni¢ dwa etapy jego aktywnosci naukowej. Pierwszy
do obrony doktoratu dotyczyt emocjonalnych wymiarow funkcjonowania osobowosci, zwlaszcza w
kontekscie oceny etycznej zachowan, natomiast w drugim — po doktoracie — koncentruje swoje
badania na testowaniu kilku wersji struktury cech osobowosci. Badanie cech —ich natury, liczby i
wzajemnych relacji doprowadzity go do sformutowania autorskiej koncepcji: Kotowego Modelu

Metacech Osobowosci.



Recenzje opracowatem na podstawie materiatow przestanych przez Rade Dyscypliny
Psychologia UKSW: 1) dziewigciu artykutow wskazanych przez Autora jako osiggnigcie naukowe, 0
ktérym mowa w art. 219, ust. 1, pkt 2a Ustawy, 2) autoreferatu, 3) wykazu osiggnie¢ naukowych, 4)

kopii pozostatych artykutow.

Recenzja osiggniecia naukowego

Jako osiggniecie naukowe dr Wiodzimierz Strus przedstawit cykl 9 artykutéw, ktére obejmuja
prace zardwno teoretyczno-przegladowe, jak i raporty z badan. Prace zostaty zaprezentowane w
porzadku chronologicznym, ktdry stanowi rekonstrukeje przebiegu dociekan dr. Strusa od
poczatkowej fascynacji modelem pigcioczynnikowym, poprzez jego krytyke, szukanie
konkurencyjnych jego sformutowan, az po autorska koncepcje Kotowego Modelu Metacech
Osobowoéci. Tego rodzaju prezentacja ma istotny walor — pozwala przeéledzi¢ i oceni¢ przestanki i
argumenty za postulowanymi przez Autora kolejnymi krokami w ewolucji jego pogladéw na strukture

osobowosci (w ujeciu cechowym).

Pierwszy artykut (Strus, W., Cieciuch, J., Rowiriski, T. (2011). Kotowy model struktury cech
osobowoéci w ujeciu Lewisa Goldberga. Studia Psychologica, 11(2), 65-93) jest prezentacjg modelu
kotowego autorstwa Goldberga (AB5C). W artykule autorzy koncentrujg sig gfdownie na szczegotowym
opisie modelu ABS5C i na kwestiach jezykowych. Wartos¢ modelu kotowego AB5C zostata
przedstawiona jako odpowiedz, przynajmniej na niektore ograniczenia hierarchicznego modelu
piecioczynnikowego. Przy okazji chciatbym zwrdci¢ uwagg na polskie nazewnictwo niektérych
sktadowych (aspektow w nazewnictwie Autora) modelu AB5C. Niektore z proponowanych polskich
nazw sa kontrowersyjne, na przyktad cechy nizszego rzgdu w modelu AB5C: Poise ttumaczone jako
Dobrostan (raczej pewnosc¢ siebie lub takt); Imperturbability — Obojetnosc (raczej opanowanie), Cool-
Headedness jako Rozluznienie (raczej spokoj). Mozna to uznac za kwestig drugorzedng, ale mam
poczucie, ze w naszej literaturze psychologicznej jest znaczna dowolnos¢ w tlumaczeniu termindw z

jezyka angielskiego, czesto bez przywigzywania wagi do wiernego oddania sensu oryginatu.

Drugi artykut z cyklu (Strus, W., Cieciuch, J., Rowinski, T. (2014a). Circumplex structure of
personality traits measured with the IPIP-45AB5C questionnaire in Poland. Personality and Individual
Differences, 71, 77-82) jest kontynuacja badar nad modelem ABSC Goldberga. W badaniu
wykorzystano polskg wersje (w ttumaczeniu autoréw) kwestionariusza IPIP-45AB5C (czes¢ projektu
International Personality Item Pool, stworzonego przez grupe psychologéw osobowosci m.in.

Hofstee, Goldberga i Sauciera, jako ogdlnodostepna baza pozycji testowych), polska adaptacjg NEO-



PI-R (Siuta, 2006), oraz pozostajgcy w domenie publiczne] kwestionariusz IPIP-NEO-PI-R (rowniez
ttumaczone przez autorow). Analizy dotyczyty dwoch kwestii: porownania trzech kwestionariuszy
metoda Multitrait Multimethod, oraz konfirmacyjnej analizy czynnikowej kwestionariusza IPIP-
45ABS5C. Zgodnie z oczekiwaniami metoda MTMM data bardzo dobre rezultaty — co nie powinno
dziwi¢ zwazywszy, ze wszystkie narzedzia s kwestionariuszami oraz dwie sposrod uzytych metod sg
wiaéciwie niemal identyczne, a trzecia tez jest bardzo bliska pozostatym. Wyniki konfirmacyjnej
analizy czynnikowej nie byty tak jednoznaczne, jednak dwie z trzech prezentowanych statystyk
dobroci dopasowania byty dobre: RMSEA i proporcja chi2 do df, jednak wartos¢ CFl wskazywata na
stabe dopasowanie. Pomimo tego badanie to wykazuje walor modelu ABSC na przyktad w
poréwnaniu z modelem hierarchicznym (analiza CFA kwestionariusza NEO-PI-R w badaniu McCrae i
in., 1996). Zrozumiate, ze takie obiecujgce rezultaty byty punktem wyjécia do dalszego eksplorowania

modelu kolowego.

W trzecim (Strus, W., Cieciuch, J. (2014). Poza wielka pigtke - przeglad nowych modeli
struktury osobowosci. Polskie Forum Psychologiczne, 19(1), 17-49 ) z prezentowanych artykutow
wida¢ wyraznie przejicie w podejmowanej przez dr. Strusa problematyce od testowania modelu
AB5C do poszukiwania drogi do sformutowania wtasnego modelu cech osobowosci, ktéry bytby
odpowiedzig na wyzwania i stabosci modelu hierarchicznego oraz modelu ABSC. Zawartosc artykuiu
autorzy ograniczyli do prezentacji konkurencyjnych modeli, ktore mozna ogolnie okresli¢ jako
rozszerzenie modelu piecioczynnikowego badz wskazanie wyzszego poziomu organizacji wzorcow
zachowaniowych, ktére sg przez ten model opisywane. Analizy porownawcze wskazujg generalnie na
niewystarczajacy charakter kazdej z powyzszych wersji. Tekst ten ma wyraznie charakter opisowy i
przygotowujacy do kolejnych krokow dr. Strusa w probach odpowiedzi na stwierdzone ograniczenia

istniejgcych modeli struktury osobowosci.

W kolejnym artykule (Strus, W., Cieciuch, J., Rowinski, T. (2014b). The Circumplex of
Personality Metatraits: A Synthesizing Model of Personality Based on the Big Five. Review of General
Psychology, 18(4), 273-286), autorzy, zwiaszcza w pierwszej czgsci, powtarzajg kwestie, ktore byty
prezentowane w poprzednim artykule. Akcent jest jednak potozony bardziej na mozliwe czynniki
wyzszego (w poréwnaniu z ogdlnymi cechami modelu pigcio- czy szescioczynnikowego) poziomu.
Czynniki s3 (za Digmanem i innymi autorami) okre$lana mianem metacech (metatraits). Krotki
komentarz do tej nazwy, ktéra wydaje mi sie niezbyt fortunna. W psychologii stosowanie przedrostka
meta- ma okreélona tradycje. Najbardziej znane przyktady to metateoria czy metanauka, a
dodatkowo w psychologii osobowoéci istnieje koncepcja metacech, ktora jest spojna z takim
rozumieniem i zastosowaniem przedrostka meta- (Baumeister i Tice, 1988, a dr Strus jest Swiadomy

takiego rozumienia metacechy i pisze o nim w tym artykule). W omawianym artykule po raz pierwszy



pojawia sie autorska propozycja kotowego ujecia metacech, ktore sg rozumiane jako najwyzszy
poziom organizacji/analizy struktury osobowoéci. Walorem nowego modelu jest wedfug dr. Strusa
radzenie sobie z ograniczeniami modelu hierarchicznego pigcio- i szescioczynnikowego, a takze
potencjalna przewaga nad kotowym modelem Goldberga. Podstawowy pomyst w proponowanym
modelu kotowym metacech oznacza wprowadzenie — oprocz juz proponowanych dwoch czynnikow
nadrzednych (Alfa - Stabilnos¢ i Beta — Plastycznosc) jeszcze dwoch innych Delta, ktory przypomina
ceche Kontrola/Zahamowanie w kwestionariuszu MPQ oraz czynnika Gamma, ktory jest bliski
proponowanemu przez niektorych badaczy Ogdlnemu Czynnikowi Osobowosci. Czyli podstawowe
dwie osi modelu kotowego stanowig metacechy Alfa i Beta, a Delta i Gamma dodatkowe.
Proponowany model rozni sig od dotychczasowych modeli strukturalnych miedzy innymi tym, ze
przypomina typologie — mozna cechowac sig jedng konfiguracja cech — co szczegolnie odnosi sig do
czynnikow Delta i Gamma — ktére cechuijg sig dang konfiguracja wszystkich pieciu czynnikow modelu
piecioczynnikowego, w przypadku Alfa i Beta mozliwe jest, ze osobe opisujg wyniki na obydwu tych

czynnikach.

Pozostate artykuty przedstawione jako osiggnigcie sg kolejnymi probami empirycznego
testowania przedstawionego Kotowego Modelu Metacech. Na szczegdlng uwage zastugujg dwa
sposrod nich. Pierwszy (Strus, W, Cieciuch, J. (2017). Towards a synthesis of personality,
temperament, motivation, emotion, and mental health models within the Circumplex of Personality
Metatraits. Journal of Research in Personality, 66, 70-95) stanowi pierwszy test empiryczny modelu,
w ktorym oprécz nowego narzedzia stworzonego do pomiaru modelu kotowego (CPM-Q) mierzono
zardwno cechy osobowosci, jak wymiary temperamentalne, emocjonalne, aksjologiczne oraz
zwigzane z aktualnym stanem zdrowia. Wyniki szeregu analiz statystycznych potwierdzity wartosc
teoretyczng Kotowego Modelu Metacech, co dr Strus interpretuje m.in. jako jego potencjalng
wartosc integrujaca wiele typow danych dotyczgcych funkcjonowania osobowosci. Spojnosc
postulowanego modelu z innymi konstruktami jest z pewnoscig istotnym argumentem

przemawiajgcym za jego trafnoscia i uzytecznoscia.

Drugi z wyroznionych przeze mnie artykutow empirycznych (Strus, W., Cieciuch, J. (2021). The
Circumplex of Personality Metatraits and the HEXACO model: Towards refinement and integration.
Journal of Personality) jest proba precyzyjnego pokazania mozliwych relacji pomiedzy trzema
konkurencyjnymi modelami struktury osobowosci modelu HEXACO, modelu piecioczynnikowego oraz
Kotowego Modelu Metacech Osobowosci. Zastosowana autorska procedura testowania
trzyetapowego pozwolita na poddanie testom hipotezy o mozliwosci umieszczenia cech modelu
piecioczynnikowego oraz HEXACO w Kotowym Modelu Metacech. Zastosowana w tym celu Structural

Summary Method pokazata, ze Kolowy Model Metacech moze byc traktowany jako spojny z



modelem piecioczynnikowym, ale rowniez z modelem HEXACO. Kotowy Model Metacech staje sie
tym samym interesujacg propozycjg, ktora na nadrzednym — w poréwnaniu do modelu pigcio- i
szescioczynnikowego — poziomie pozwala w spéjny sposob uja¢ poszczegolne cechy i — co wazniejsze

—relacje pomiedzy nimi.

Wszystkie dziewie¢ artykutow, ktore dr Strus wskazat, jako swoje gidwne osiggniecie
powstaty we wspotautorstwie, co nieco utrudnia oceng autorskiego wkiadu Habilitanta w powstanie
tych artykutow. Za uznaniem autorskiego wktadu przemawia po pierwsze to, ze dr Strus jest we
wszystkich artykutach pierwszym autorem i dodatkowo korespondencyjnym (poza dwoma
artykutami, w ktorych jest autorem korespondencyjnym wspolnie z drugim autorem); po drugie
opisany przez dr. Strusa wkiad w prace nad poszczegolnymi etapami prowadzenia badan i pisania

artykutow sugeruje jego istotny autorski wkiad.

Istotnym walorem cyklu publikacji przedstawionego przez dr. Strusa jako gtowne osiggniecie
jest jako$¢ metodologiczna prowadzonych badan oraz ztozonos$¢ i zaawansowanie analiz
statystycznych. Mozna w tym aspekcie zaobserwowac rosnacy stopien zaawansowania — wraz z
kolejnymi projektami badawczymi nowatorstwo testowanych modeli oraz stosowanych analiz

strukturalnych.

Kolejny argument przemawiajgcy za znaczeniem wkiadu przedstawionego osiggnigcia
naukowego s3 cytowania artykutow z cyklu, ktory stanowi to osiaggniecie: artykut z General Review of
Psychology (2014) ma aktualnie (stan na 4.02.2022) 51 cytowan, artykut z Journal of Research in
Personality (2017) ma 37 cytowan, trzeci artykut z PAID (2014) ma 13 cytowan. Wprawdzie czesc z
tych cytowan to autocytowania, ale znaczna ich liczba wskazuje na wagg proponowanego modelu.
Jest to moim zdaniem wyrazny sygnat, ze zaproponowany autorski model i badania go wspierajace sg
spostrzegane przez autorow artykutow z czasopism indeksowanych w bazie JCR za wazine i

interesujace.

Pewna stabo¢ — odnosi sie to, do wszystkich badan empirycznych stanowigcych osiagnigcie —
wiaze sie z konsekwentnie przyjetym w tych badaniach typem pomiaru — metodami samoopisowymi,
a doktadniej kwestionariuszami. Psychologowie osobowosci (por. np. Funder, The Personality Puzzle,
2016) wskazujg na szereg zrodet danych dotyczacych osobowosci, sposrod ktorych tylko jednym sa
dane z perspektywy pierwszoosobowej, w tym kwestionariusze. Co wiecej, zadne z tych zrédet nie
jest pozbawione btedu i dopiero dane z wielu takich zrodet (najlepiej spojne) dostarczaja
wartosciowych informacji o osobowosci. Ograniczenie pomiaru tylko do jednego Zrodta ostabia
whnioski i generalizacje ptynace z tych badan. Warto jeszcze zwrocic uwagg na jeden aspekt pomiaru

cech kwestionariuszem. Dane w ten sposdb uzyskiwane sg po pierwsze pozbawione odniesienia do



kontekstu w jakim dana cecha mogtaby sig przejawiac oraz po drugie dane sg usrednione, innymi
stowy dostajemy informacje o tym, jak przecietnie kto$ przejawia dang charakterystyke niezaleznie
od sytuacji, w ktdrej sie znajduje. Dane dostarczane przez konkurencyjne ujecie osobowosci —
spoteczno-poznawcze, ale rowniez przez badaczy cech takich jak William Fleeson pokazujg, jak
bardzo mato trafne moga by¢ te usrednione tendencje. Nalezy zauwaiyé, ze dr Strus jest Swiadomy —
przynajmniej niektorych ze wspomnianych staboéci swojej propozycji i moje uwagi nalezy traktowac
wylacznie jako sugestie do dalszego rozwoju badan nad trafnoscia i uzytecznoscig proponowanego

modelu.

Podsumowujgc, uwazam, ze cykl dziewieciu artykutow pod zbiorczym tytutem Kofowy Model
Metacech Osobowosci: geneza, konstrukcja i rozwoj wskazany przez dr. Wiodzimierza Strusa jako
gtéwne osiagniecie naukowe spetnia kryteria stanowigce podstawe ubiegania sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego. Mamy w nich do czynienia z autorskim wktadem w rozwdj teorii i badan
empirycznych w obszarze psychologii osobowosci, ktory stanowi grunt do dalszych prac badawczych,

a takze prac o znaczeniu aplikacyjnym.

Pozostate osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne realizowane w wiecej niz jednym

osrodku naukowym

Dr Wiodzimierz Strus jest wspotautorem 12 artykutow indeksowanych w bazie JCR (nie
wliczajgc w to 5 artykutow, ktore zostaly wigczone do gléwnego osiagnigcia), co stanowi znaczng
liczbe publikacji. Wymienione publikacje s powigzane tematycznie w kilku obszarach. Pierwszy z
nich jest blisko zwigzany z artykutami gtownego osiagniecia i dotyczy powigzania Kotowego Modelu
Metacech z narcyzmem. Drugi obszar to badania nad narzedziami diagnostycznymi w obszarze
zaburzen osobowoéci w ujeciu dymensjonalnym. Jest to obszar badawczy, ktory ma szczegolnie
istotny praktyczny wymiar. Psychiatrzy i psychologowie kliniczni majg w jezyku polskim bardzo
niewiele narzedzi do diagnozy zaburzen osobowosci i prace nad adaptacja nowych narzedzi
diagnostycznych sg bardzo wazne. Inng wyraznie wyrézniong grupg publikacji sa raporty z translacji i

adaptacji kwestionariuszy osobowosci.

Oprdcz powyzszych artykutow dr Strus jest wspotautorem 15 innych (oprocz 4, ktore
stanowig czesc¢ osiggniecia gtdwnego), opublikowanych w czasopismach naukowych, ale spoza listy
JCR. Tematyka tych artykufow jest spdjna z obszarami wymienionymi wyzej. Dr Strus jest rowniez
autorem jednej monografii, ktéra — sadzac po tytule — jest zwigzana z pierwszym okresem jego

aktywnosci naukowej, czyli zwigzkami pomiedzy emocjami i zachowaniami podlegajgcymi ocenie



moralnej. Ostatnia grupa publikacji dr. Strusa to wspotautorstwo 6 i autorstwo 3 rozdziatow w

monografiach naukowych, w tym jednej o zasiggu miedzynarodowym.

Dr Strus jest zatrudniony od 2008 roku w jednym oérodku (Instytut Psychologii UKSW) i
znakomita wiekszos¢ jego aktywnosci naukowej jest zwigzana z tym oérodkiem. W latach 2011-2016
pracowat jako gtowny analityk w Centrum Obliczen Statystycznych Wyzszej Szkoty Finansow i
Zarzgdzania w Warszawie. W ramach tej pracy uczestniczyt w projektach naukowo-badawczych oraz
wykonywat analizy statystyczne w grantach w ramach WSFiZ. Duze zaangazowanie dr. Strusa w
recenzowanie artykutow w kilkunastu czasopismach miedzynarodowych i krajowych stanowi istotne

uzupetnienie tego aspektu jego aktywnosci naukowej.

Dr Strus byt kierownikiem jednego projektu finansowanego przez NCN, opracz tego byt
wykonawca w jednym projekcie oraz miat zlecone prace badawcze w dwoch innych projektach. Peini

aktualnie role gtownego eksperta naukowego i wykonawcy w dwoch projektach MEN.

Stosunkowo najskromniej wyglada wspotpraca dr. Strusa z badaczami z innych krajow, jest

wspotautorem 4 artykutoéw zbiorowych, ktdrych autorem lub autorami sa badacze z innych krajow.

Aktualne cytowania artykutow indeksowanych w bazie JCR, ktérych wspotautorem jest dr
Wiodzimierz Strus w bazie Web of Science (na dzien 4 lutego 2022) sg nastgpujace: 208 cytowan (153
bez autocytowan), indeks H=6. Dane te wskazujg na zauwazalng obecnosd prac, ktorych
wspolautorem jest dr Strus, z istotng dominacja kilku artykutow, co prawdopodobnie zwigzane jestz

licznymi artykutami publikowanymi w ostatnich kilku latach.

Dr Strus wykazuje duza aktywnos¢ naukowa podczas konferencji miedzynarodowych i
krajowych. Trzy wystapienia konferencyjne i dwa postery byty we wspotautorstwie badaczy z innych

krajow.

Aktywnoé¢ dydaktyczna dr. Strusa obejmuje bycie promotorem pomocniczym w czterech
przewodach doktorskich (dwoch zakoniczonych). Byt rowniez promotorem 49 prac magisterskich.

Prowadzit zajecia dydaktyczne we wszystkich czterech oérodkach, w ktarych byt zatrudniony.

Dr Wiodzimierz Strus wykazuje sie rowniez bardzo rozlegta aktywnoscig organizacyjng w
Instytucie Psychologii UKSW. Byt migdzy innymi Zastepca Dyrektora Instytutu Psychologii ds.
dydaktycznych, Kierownikiem kierunku studiow Psychologia UKSW, Prodziekanem ds. studenckich

kierunku psychologia i czlonkiem Senatu UKSW.



Ocena calosciowa i konkluzja

Biorac pod uwage dorobek dr. Wiodzimierza Strusa uzyskany po otrzymaniu stopnia
naukowego doktora oraz oceng cyklu artykutow Kofowy Model Metacech Osobowosci: geneza,
konstrukcja i rozwdj wskazanej przez habilitanta, jako osiggnigcie naukowe, zgodnie z art. 219, ust.
1, pkt 2a Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce stwierdzam, ze w
mojej ocenie stanowig one autorski, znaczacy wktad w rozwoj dyscypliny psychologia, a dr
Wiodzimierz Strus wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowa. Spetniaja w zwigzku z tym wymogi

stawiane do uzyskania stopnia doktora habilitowanego.
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