Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie ogtasza Konkurs na:

»Najem lokalu w Budynku Nowego Gmachu przy ul. Dewajtis 5 w Warszawie z przeznaczeniem na

prowadzenie bufetu”.

NAZWA | ADRES WYNAJMUJACEGO

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiegow Warszawie
ul. Dewaijtis 5

01-815 Warszawa

Telefon:22 56 18 933

NIP:525 00 12 946

REGON: 000001956

Nr konta: 69 1090 1014 0000 0001 2252 6666

OKRES NAJMU

Czas trwania najmu— oznaczony, od dnia 1 lutego 2022 roku do dnia 31 stycznia 2024 roku.
Uruchomienie bufetu nie pdzniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy najmu

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIAI OTWARCIA OFERT

Oferty nalezy ztozyé w siedzibie Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie przy
ul. Dewaijtis 5, w Sekretariacie Kanclerza UKSW, pok. 035, do dnia 20.01.2022r. do godz. 15:00.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1.

Oferta musi by¢ podpisana przez Oferenta lub osobe upowazniong do reprezentowania danego
Oferenta, a kazda strona oferty winna by¢ ponumerowana i parafowana przez osobe podpisujaca
oferte.

Oferte w wersji papierowej, w zamknietej kopercie, zaadresowanej:

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa
z dopiskiem
Oferta na ,,Najem lokalu w Budynku Nowego Gmachu przy ul. Dewaijtis 5 w Warszawie
Z przeznaczeniem na prowadzenie bufetu”

oraz opatrzonej nazwa i adresem Oferenta, nalezy ztozyc najpdiniej do dnia 20.01.2022r.,dogodziny
15:00 w Sekretariacie Kanclerza UKSW, pok. 035, ul. Dewaijtis 5.

Przed ztozeniem oferty, Oferent moze zwrdéci¢ sie o wyjasnienia dotyczgce wszelkich watpliwosci
zwigzanych z warunkami konkursu oraz dokonaé¢ wizji lokalnej powierzchni przeznaczonych
do udostepnienia, po wczesniejszym uzgodnieniuterminu.

W celu uzgodnienia terminu wizji lokalnej nalezy skontaktowac sie zadministratorem budynku Nowego
Gmachu Panig Dorotg Stefariska, numer telefonu 512 314 837.

Oferta musi zawierac:

a) oferowang wysokos$¢ miesiecznej stawki netto za 1m? wynajmowanej powierzchni, nie nizszg niz
25,00 zt netto zam?;

b) menu, ktére bedzie sprzedawane w bufecie.

Do oferty nalezy dotgczyc¢:



a) dokument potwierdzajgcy posiadanie zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
prowadzenia zaktadéw gastronomicznych;

b) zaswiadczenia, wystawione nie wcze$niej niz miesigc przed datg ztozenia oferty o braku zalegtosci
w optatach naleznosci z wtasciwego Urzedu Skarbowego i ZUS lub o$wiadczenia o braku zalegtosci
w ww. optatachwraz z pisemnym zobowigzaniem do dostarczenia zaswiadczen przed podpisaniem
umowy;

¢) oswiadczenie, ze wszyscy pracownicy ktérzy bedg pracowali na terenie w wynajetym lokalu
posiadajg aktualne badania lekarskie i sg dopuszczeni do pracy w zaktadach zywienia zbiorowego,
oraz, ze zostali przeszkoleni w zakresie przepiséw bhp i ppoz.,

7. W celu utatwienia komunikacji z Wynajmujagcym Oferent powinien wskazaé¢ osobe upowazniong
do kontaktéw w sprawie oferty, podajac numer telefonu i adres mailowy.

8. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana przez Kanclerza UKSW w Warszawie.
9. Wynajmujgcy zastrzega mozliwos¢ wezwania Oferenta do uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub
pisemnego wyjasnienia trescioferty.

10. Oferent, ktérego oferta spetni wymogi okreslone w warunkach konkursu i zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza zostanie zawiadomiony przez Komisje Konkursowg drogg elektroniczng (e-mail) lub
telefonicznie o terminie i miejscu podpisania umowy najmu.

11. Wybrany Oferent bedzie zobowigzany do wptacenia kaucji zwrotnej, stanowigcej gwarancje
dotrzymania zobowigzan wynikajgcych z umowy w wysokosci 5.000 zt.

12. Oferent zwigzany jest ofertg do 60 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert. W przypadku, gdy
wybrany Oferent zrezygnuje lub nie podpisze umowy z przyczyn niezaleznych od Wynajmujgcego,
Komisja ma mozliwos¢ wyboru kolejnej oferty w ciggu 60 dni od daty otwarcia ofert. Oferty, ktére nie
spetniajg warunkdéw okreslonych w konkursie i nie zostaty uzupetnione w ramach sktadanych wyjasnien
lub oswiadczen Oferentéw lub budzg watpliwoscico do ich trescinie bedg rozpatrywane.

13. Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do swobody wyboru oferty oraz zamkniecia postepowania
konkursowego bez dokonania wyboru oferty.

OPIS PRZEDMIOTU NAJMU

l. Opis wynajmowanego lokalu

1. Przedmiotem konkursu jest najem lokalu o powierzchni 14,30 m? oraz sali jadalnej bufetu
o pow. 80 m?> w budynku Nowego Gmachu przy ul. Dewajtis 5 w Warszawie z przeznaczeniem na
prowadzenie bufetu na podstawie umowy najmu zawartej na okres 2 lat.

taczna powierzchnia do wynajecia wynosi 94,30 m2.

2.  Lokal, o ktérym mowa w pkt 1 wyposazony jest w instalacje elektryczng i wode oraz wyposazenie
bedace wtasnosciag Wynajmujgcego:

o zlewozmywakz zabudowsg (szafki)

3.  Przygotowywanie positkdw cieptych w lokalu mozliwe jest wytgcznie z gotowych pétproduktéw do
podgrzania. Niedopuszczalne jest stosowanie w lokalu butli gazowych lub kuchenki elektryczne;j.

Il. Wymagania dotyczace prowadzenia bufetu

1. Bufet musi by¢ czynny w okresach, kiedy odbywajg sie zajecia studenckie, w godzinach 8.00 — 18.00.
Godziny, w ktorych bufet bedzie czynny, za zgodg Wynajmujgcego mogg ulec zmianie w okresie



10.

11.

12.

13.

wakacyjnym (lipiec-wrzesien) oraz podczas ferii zimowych. Zmiany godzin wymagajg akceptac;ji
Wynajmujgcego.

W godzinach otwarcia bufetu wymagane jest serwowanie kanapek i krétkich dan barowych (cieptych
i zimnych) oraz napojow gorgcychi zimnych;

Prowadzenie bufetu przez Najemce musi byé zgodne z przepisami obowigzujgcymi placowki zywienia
zbiorowego i dziatalnosci gastronomicznej oraz spetnia¢ aktualnie obowigzujgce wymogi z zakresu
przepisdw sanitarno-epidemiologicznych, bhp i ppoz. Catkowita odpowiedzialno$¢ za spetnienie
powyzszych wymogodw i przestrzeganie odnosnych przepisdw spoczywa na Najemcy.

Najemca zobowigzany jest do wyposazenia najmowanego lokalu we wtasnym zakresie w:

e wyposazenie niezbedne do funkcjonowania bufetu;
e elementy wystroju sali jadalnej bufetu (obrusy, kwiaty, firanki itp.). Wynajmujacy zastrzega
prawo do akceptacji projektu wystroju.
Wszelkie wyposazenie wniesione przez Najemce musi odpowiadaé przepisom bhp, ppoz.

W wynajmowanym lokalu obowigzuje catkowity zakaz umieszczania reklam naruszajacych zasady
etyki Wynajmujacego, w szczegdlnos$ci reklam o tresciach sugerujacych erotyke lub przemoc oraz
reklamujgcych wyroby tytoniowe i alkoholowe.

W wynajmowanym lokalu obowigzuje catkowityzakaz sprzedazy wyrobdw tytoniowych i alkoholu.

Wynajmujgcy dopuszcza dokonywanie sprzedazy czesci produktdw spozywczych w wynajmowanym
lokalu przy uzyciu urzgdzen automatycznych.

Najemca jest zobowigzany do minimalizowania ilosci odpadéw powstajgcych w wyniku prowadzonej

dziatalnosci oraz do segregowania odpaddw i wyrzucania ich do wtasciwych pojemnikdw w miejscu
wskazanym przez Wynajmujacego.

Organizowanie przez Najemce imprez okolicznosciowych we wtasnym zakresie lub udostepnienie
lokalu na rzecz podmiotéw trzecich wymaga kazdorazowo pisemnej zgody Wynajmujgcego. Przedmiot
najmu nie moze by¢ wykorzystany przez Najemce do rozliczent z osobami trzecimi, ani obcigzony
prawem oséb trzecich.

Najemca jest zobowigzany do korzystania z udostepnionych pomieszczen iwyposazenia
Wynajmujgcego zgodnie z ich przeznaczeniem, z nalezytg dbatoscig o stan techniczny, czystosc
i wyglad estetyczny.

Najemca jest zobowigzany do utrzymywania czystosci, okresowego odnawiania uzytkowanych
pomieszczen, przeprowadzania okresowej dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji oraz wykonywania
biezacych napraw i konserwacji w wynajmowanym lokalu we wtasnym zakresie i na wtasny koszt
(w tym konserwacjei naprawy wyposazenia).

Najemca jest zobowigzany do dokonania zgtoszenia prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej
w obiekcie Wynajmujgcego do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, w terminie co najmniej
14 dni przed uruchomieniem bufetu.

Najemca zobowigzany jest do uzyskania pisemnej zgody Wynajmujgcego na adaptacje, modernizacje
i remonty w wynajmowanym lokalu.

I1l. Informacje o optatachiwarunkach najmulokalu

1.
2.

Umowa najmu zostanie zawarta na okres 2 lat.
Najemca zobowigzany jest do ponoszenia nastepujgcych optat z tytutu najmu lokali:



e czynsz najmu za lokal — w wysoko$ci oferowanej jednak nie nizszejniz 25,00 zt netto za m?;
e optatyza zuzytg energie elektryczng, zimng wode i odprowadzanie $ciekdw,

optatyza cieptozuzyte do podgrzania wody,
e optatyza wywdz odpaddw — 2 szt. pojemnikéw (1100 |) miesiecznie.

3. W okresach wakacyjnym (lipiec, sierpien, wrzesien) wysokosci czynszu bedzie wynosita 30%
miesiecznej optaty. Wynajmujacy nie przewiduje zmniejszenia czynszu w pozostatych okresach.

5. Najemca jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Wynajmujgcego o kazdej zaistniatejawarii
lub innej usterce, ktérej usuniecie nalezy do obowigzkédw Wynajmujgcego, lub ktdéra stwarza
zagrozenie dla mienia Wynajmujgcego.

6. Najemca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone w przedmiocie najmu z winy Najemcy
oraz za szkody powstate w wyniku nie zgtoszenia awarii przez Najemce —do petnej wysokosciszkody.

7. W przypadku naruszenia istotnych warunkéw umowy Najemcy naliczana bedzie kara umowna
w wysokosci 5% miesiecznej naleznoscibrutto z tytutu czynszunajmu za kazdy stwierdzony przypadek
naruszenia warunkow.

IV. Wymagania dotyczace Najemcy

1. Posiadanie zarejestrowanej dziatalnosSci gospodarczej w zakresie prowadzenia zaktaddéw
gastronomicznych/bufetéw.

2. Posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gastronomicznejna co najmniej 100.000.- zt.

3. Uregulowane na biezgco naleznosci w stosunku do Urzedu Skarbowego i ZUS.

4. Wszyscy pracownicy Najemcy wyznaczeni do pracy w obiektach Wynajmujacego muszg posiadac
aktualne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy w zaktadach zywienia zbiorowego oraz muszg by¢
przeszkoleniw zakresie przepiséw bhp i ppoz.

V. Kryteria wyboru oferty

Przy ocenie ofert brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

o wysokos¢ oferowanej stawkiczynszu—70%
e roznorodnos$c¢ oferowanego menu — 10%
e doswiadczenie oferenta —20%



