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Recenzja rozprawy doktorskiej

mgr Klaudii Ponikiewskiej pt. Metawymiary organizujgce strukture temperamentu

cztowieka — analiza relacji pomiedzy konstruktami z wybranych teorii temperamentu

napisana pod kierunkiem dr hab. Wlodziemierza Strusa

Wedtug art. 13. Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i

tytule w zakresie sztuki rozprawa doktorska przede wszystkim powinna stanowi¢ oryginalne

rozwigzanie problemu naukowego, wykazywac¢ ogo6lng wiedzg teoretyczng kandydata w dane;j

dyscyplinie naukowej oraz umiej¢tnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. W

niemniejszej recenzji postaram si¢ ocenié, czy spetnia te warunki.

Informacje wstepne o rozprawie

Przedstawiona mi do recenzji rozprawa liczy 285 strony, w tym 257 stron bez

bibliografii i anekséw. Rozprawa sktada si¢ z 8 rozdziatow i dwoch czgséci: teoretycznej i

empirycznej. Autorka umiescita takze material dodatkowy dla recenzentow, ktory jest

dostepny online. W pracy postawiono dwa cele: ustalenie relacji miedzy konstruktami

wyrdznianymi w glownych teoriach temperametu oraz zidentyfikowanie najbardziej
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podstawowych wymiardw temperamentu. W rozprawie cytowana jest literatura gtdéwnie
anglojezyczna, w tym takze najnowsze pozycje. Zacytowata 282 pozycje. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze Autorka naprawdg ,,wgryzla si¢” w temat. Piszac 0 np. teorii Zuckermana,

dotarta do jego 13 artykulow z wielu lat i tak zrobita przy kazdej teorii.

Ogolna wiedza teoretyczna

Autorka w pierwszej czesci pracy opisala teorie temperamentu, problemy i nowe
perspektywy w badaniach oraz model kotowy metacech osobowosci jako matryca analizy
konstruktow temperamentalnych. Ta cz¢$¢ to §wietnie przygotowany tekst, napisany bardzo
starannie 1 dobrym jezykiem. Nalezy przyznaé, ze Autorka wykonata mrowczg prace i
wykazata si¢ duzg erudycja. Cze$¢ teoretyczng zaczyna si¢ od opisu teorii temperamentu.
Mozna powiedziec, ze jest to przekrdj teorii temperamnetu, gdzie Autorka zgrabnie
przechodzi od najwcze$niejszych teorii, opisuje je bardzo jasno i klarownie, a takze znajduje
powigzania miedzy teoriami. Duzg zaletg jest to, ze Autorka umie spojrze¢ na wszystko
niejako ,,z gory”, na co moze pozwoli¢ sobie tylko kto$, kto $wietnie orientuje si¢ w temacie.
Bez watpienia ta cze$¢ moze stanowic¢ odrebny podrecznik. To nie jest tylko sprawozdawczy
opis poszczegOlnych teorii, ale Autorka miata pomyst na te czgs$¢ pracy. Czytajac te czes¢
pracy caly czas mozna odnie$¢ wrazenie, ze Autorka doskonale wie, po co opisuje te teorie.

Nastepnie, Autorka pokazuje problem i nowe perspektywy w badaniach nad
temperamentem, t¢ cze$¢ oceniam takze bardzo wysoko. Na pochwate zastuguje proba
wigzkowego uporzadkowania konstruktow temperamentalnych. Wyodrgbnione wigzki na
pierwszy rzut oka wydaja si¢ by¢ bardzo spdjne, jednak po glebszej analizie pojawiajg si¢

problemy, co Autorka zauwaza. Nasuwa mi si¢ taka mys$l, ze nazwa wiazki 1 wydaje si¢ by¢
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zbyt ogdlna i cigzko ja tresciowo odrozni¢ od wigzki 2. Nie wiem dlaczego Autorka chciata
wprowadzi¢ swoje nowe nazwy, skoro te zaproponowane przez np. Evansa i Rothbarta —
Nieagresywny i Agresywny negatywny afekt, wydaja si¢ znakomicie pasowaé¢ do opisu
wiasnie tych wigzek. Pomimo to trzeba przyznaé, ze Autorka dokonata préby organizwania
wiazek i robi to bardzi krytycznie, zastanwiajac si¢ nad ich liczba. Autorka nastepnie
dokonata zasadno$ci wpisania wymiardw temperamentu w kotowy model na podstawie
kotowego modelu metacech osobowosci, co mozna uzna¢ za bardzo tworcze.

Podsumowujac, pierwsza czes¢ pracy jest bardzo dojrzala, o czym Swiadczy
ogromne, a nie tylko pobiezne zorientowanie Autorki w Literaturze. Autorka pokazala,
Ze nie tylko zna literature¢ dotyczgca tempermantu, ale takze umie czytac literature

naukowg krytycznie.

Umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia badan

W drugiej czesci pracy Autorka umiescita cze¢$¢ empiryczng, w ktdrej prezentuje
swoje badania. Zaczne od rozdziatu 5, ktory znajduje si¢ co prawda w czgsSci teoretycznej (co
jest zrobione catkowicie poprawnie), ale jest jakby rozpoczeciem cze$ci emprirycznej i
tacznikiem miedzy czescig teoretyczng 1 empiryczng. W omawianej rozprawie, ta cze$¢
rzeczywiscie jest takim tgcznikiem. Autorka wywigzala si¢ z tego zadania doskonale. Autorka
postawita hipotezy, ktore sg odpowiedzig na trudnosci jakie napotkata podczas analizy teorii
temperamentu. Mam uwage do samego sformutowania hipotez, ktore sg bardzo ogdlne i
napisane dosy¢ hermetycznym jezykiem, co wigcej majg odnosnik do tabel (H1, H3.1).

Osoba, ktdra nie przeczyta catej czesci teoretycznej nie zrozumie o co w nich chodzi.
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Najwicksza staboscig przeprowadzonych badan i mysle, ze jest to najwigksza stabos¢
calej pracy sa niskie rzetelnosci niektérych z metod na poziomie ,05, a nawet nizsze. Nie
wiem tez na jakiej podstawie Autorka uznaje dobra rzetelnos¢ metod na poziomie 0,6. Za
dobra rzetelnos$¢ wskazuje si¢ poziom powyzej 0,7. Wyniki z tak niskimi rzetelnosciami
Autorka bierze do analiz, nie wspominajgc nic na ten temat w ograniczeniach. A przeciez te
wskazniki w zasadzie nie dajg uprawnien, zeby przeprowadza¢ analizy, a jezeli juz, wnioski
powinny by¢ wyciaggane z duzg ostroznoscia.

Kolejna kwestia dotyczy procedury badania, a mianowcie ilosci itemow, do ktorych
mieli si¢ ustosunkowac badani, byto ich az 922(!), podzielonych na 4 sesje, oddzielone
czasem 2 tygodni, czyli na sesje przypadato ok 217 itemow plus dodatkowa piltazowa wersja
kwestionariusza do pomiaru temperamentu oraz portretowy kwestionariusz warto$ci.
Dodatkowo byta 5 sesja, do ktorej juz nie przystapili wszyscy badani. Nalezy powiedzie¢, ze
ponad 200 itemoéw to bardzo duzo, dlatego pojawia si¢ kilka pytan, np. jak udato si¢ zachecic
osoby badane do wzigcia udzialu w badaniu, jak podtrzymywano motywacj¢ (czy byto to
tylko ch¢¢ pomocy w badanich, czy bylo to wynagrodzenie, czy moze informacja zwrotna
byla takg motywacja?). Z doswiadczenia wiem, ze przeprowadzenie badan, w ktorych jest
wiecej niz 100-120 itemow jest bardzo trudne, a i tak czesto pojawiajg si¢ braki danych (jesli
nie ma wymuszania odpowiedzi), czy tez porzucenie wypetniania przy koncowych pozycjach
kwestionariusza. A w tym przypadku bylo tych itemow duzo wiecej i respondenci wypetniali
takg pule itemow czterokrotnie. Na przyktad, w sesji IV po zsumowaniu itemow wglada, ze
byto ich ok 300 plus kwestionariusz portretow. Dalej pojawiaja si¢ kolejne pytania, ile os6b
chcialo otrzymac¢ informacj¢ zwrotng i jak ona wygladata. Czy badani nie byli znudzeni

odpowiadaniem na do$¢ podobne pytania? Ponadto, dotaczono narzedzie, ktdre nie byty brane
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pod uwage przy analizach, w tym nowe narzedzie do pomiaru temperamentu. Chciatabym
ustysze¢ co$ np. na temat tego nowego narzedzia.

Rozdzial 7 to analiza i duskusja wynikéw. Zastanawia mnie dlaczego Autorka
polaczyta te czesci. W moim odczuciu bytoby bardziej czytelnie gdyby Autorka przedstawita
bardziej standardowo (wg APA) najpierw wyniki z badania i na koncu dyskusje. Pomimo to,
oceniam wysoko tg cze$¢. Autorka §wietnie radzi sobie z podsumowaniem wynikow i z
odniesieniem ich do literatury przedmiotu.

Podsumowujac, pomimo uwag oceniam bardzo wysoko cze¢s¢ empiryczna.
Autorka znakomicie pokazala, ze umie stawia¢ problemy badawcze, projektowa¢é
badania, przeprowadzac¢ je, dokonywa¢ analiz statystycznych. Potrafi tez znakomicie

podsumowywa¢ wyniki i analizowac je w Swietle literatury.

Podsumowanie

Autorka dokonata solidnej analizy, w ktorej opisala metawymiary organizujace strukture
temperamentu cztowieka. Nalezy doceni¢ fakt, ze Autorka siega do wiedzy wczesniejszych
badaczy, nie tworzy nowej teorii, ale probuje zcali¢ to, co zostato dotychczac zrobione w
dziedzinie temperamentu. Przedstawiong rozprawe, zardGwno czg$¢ teoretyczng jak 1
empiryczng, mozna uzna¢ za nowatorska 1 jest znaczagcym wktadem do psychologii. Autorka
pokazata si¢ jako dojrzaly badacz, ktory z tatwoscig porusza si¢ po teoriach temperamentu,
probuje nadac tej wiedzy nowg jakos¢. Catos¢ oceniam bardzo wysoko. Prace si¢ dobrze
czyta, jest przygotowana bardzo starannie, nie znalaztam w zasadzie zadnych btedow
formalnych. Jest to po prostu bardzo dobra praca. W moim odczuciu rozprawa doktorska mgr

Klaudii Ponikiewskiej pt. Metawymiary organizujgce strukture temperamentu czlowieka —
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analiza relacji pomiedzy konstruktami 7 wybranych teorii temperamentu spelnia warunki
rozpraw doktorskich wedtug art. 13. Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki. Zatem, rekomenduje¢ wysokiej Radzie Dyscypliny
Psychologia Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie przyjecie i
dalsze procedowanie przewodu doktorskiego. Co wiecej, rozprawe mozna uznaé za
wyrozniajgca sie, dlatego wnioskuje o wyroznienie rozprawy, gratulujac Doktorantce i

Promotorowi.
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