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Recenzja pracy doktorskiej mgr. Bartosza Huberta Olszewskiego
Strategie Zyciowe osob niepetnosprawnych aktywnych na rynku pracy

napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Andrzeja Ochockiego (promotor) oraz
promotora pomocniczego — prof. ucz. dra hab. Piotra Zawady w Instytucie Nauk
Socjologicznych na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Recenzja przygotowana na zlecenie Rady Dyscypliny Naukowej Nauki
Socjologiczne UKSW, przedstawione w korespondencji z dnia 18.07. 2023 roku.

Problematyka aktywnosci ludzi na rynku pracy jest od szeregu dekad obecna w
badaniach empirycznych i pismiennictwie naukowym z zakresu socjologii, ekonomii, polityki
spotecznej a takze psychologii spofecznej i nauk o zarzadzaniu. Zagadnienie to bywa
ujmowane zaro6wno w wymiarze ksztattowania si¢ postaw wobec pracy z odwolywaniem si¢
do proceséw socjalizacji w roznych srodowiskach spolecznych, zmian tych postaw z
uwzglednieniem zréznicowanych czynnikéw modyfikujacych owe postawy (czynniki
kulturowe, religijne, technologiczne, ekonomiczne, polityczne oraz demograficzno-spoleczne
zwigzane z cechami podmiotu postawy). Bogata literatura przedmiotu pokazuje réznorodnosc¢
postaw wobec pracy we wspotczesnych spoteczenstwach podlegajgcych dynamicznym i
wielowymiarowym procesom zmian, zréZznicowanie sytuacji ré6znych kategorii spotecznych
na rynku pracy i uwarunkowan tej sytuacji czynnikami strukturalnymi i osobowosciowymi.
Jednym z istotnych zagadnien jest powigzanie postaw wobec pracy zawodowej z ogolng
strategig zyciows jednostek, miejscem i funkcjami pracy zawodowej w szerszych planach i
celach zyciowych cziowiecka. W ten obszerny nurt badawczy wpisuje si¢ recenzowana
dysertacja, ktérej autor — mgr Bartosz Hubert Olszewski - aspiruje do uzyskania na jej

podstawie stopnia doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne.

1. Przedmiot pracy, zaloZenia teoretyczne, procedura i metody badawcze oraz

wykorzystane zrédla informacji

1.1. Przedmiot i cel

Przedmiotem recenzowanej dysertacji sg strategie zyciowe os6b niepelnosprawnych,
ktére s aktywne zawodowo. Cecha niepelnosprawnosci oséb jest kluczowa w calej pracy
doktorskiej. Z szerokiego spektrum dysfunkcji zdrowotnych jakie sa udzialem wielu ludzi i

1




powodujg ich niepelng sprawno$é¢ w Zzyciu prywatnym i zawodowym, Doktorant wybrat
szeroko rozumiane ,,zaburzenia psychiczne” nie precyzujac blizej o jaka jednostke chorobowa
chodzi (zgodnie z obowigzujaca urzgdnicza nomenklatura medyczng). Lektura pracy
przekonuje jednak, ze Autor chcial przede wszystkim ukaza¢ jak aktywnos$¢ zawodowa z jej
waznymi dla jednostki atrybutami finansowymi, statusowymi, stratyfikacyjnymi,
swiadomosciowymi i tozsamo$ciowymi moze konstytuowaé strategie Zzyciowe o0soOb
doswiadczajacych niepelnosprawnosci w zakresie zdrowia psychicznego — ,,0s6b z
rozpoznanymi zaburzeniami psychicznymi” — takiego okreslenia uzywa najczesciej w
dysertacji. Praca ma charakter eksploracyjny i jak napisat we Wstgpie Doktorant ,jest proba
odpowiedzi na pytania: w jaki sposob osoby z niepetnosprawnoscia (z zaburzeniami
psychicznymi) formutujg swoje strategie zyciowe, w jaki sposob postrzegaja wlasna osobe
oraz jakie przejawiajg postawy w stosunku do pracy zawodowej. Celami uzupelniajacymi
pracy jest przedstawienie jakie znaczenie ma praca zawodowa w Zyciu 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, jak motywuja potrzebe bycia aktywnym na rynku pracy oraz jak postrzegaja
oni swoje uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym. Celem aplikacyjnym pracy jest
wypracowanie i opisanie nowych instrumentow aktywnej polityki rynku pracy w zatrudnianiu
0séb z zaburzeniami psychicznymi.” (s. 10 -11).

Zasygnalizowany we Wstgpie problem badawczy, jego przedmiot i cele zostaly
doprecyzowane w rozdziale czwartym dysertacji. ,,Problem badawczy dotyczy pytania o
sposoby formulowania strategii zyciowych przez osoby z niepelnosprawnoscig. Bezposrednio
zwigzane jest to z pytaniem o aspiracje i motywacje tych oséb. W ujeciu praktycznym pytanie
mozna byloby sformutowa¢ tak, aby zrozumie¢ w jaki sposob osoby z niepelnosprawnoscia
dysponujgc okreslonymi zasobami planuja swoja aktywno$¢ na rynku pracy.” (s.202).
Doktorant doprecyzowal rowniez cel badania okreslajac go jako ,,wskazanie w jaki sposob
osoby z niepelnosprawno$cig formutujg strategie Zzyciowe oraz jakie strategie zyciowe
przyjmuja w obecnej sytuacji zyciowej. W tym celu odwotywano si¢ do postrzegania wlasnej
osoby, hierarchii wartosci oraz wyboréw jakich musialy osoby te dokonywaé na Sciezce
edukacyjno-zawodowe] przyjmujac zalozenie, ze pytanie o wybory jest pytaniem o
sprawstwo. Jednoczesnie w badaniu uwzgledniano réwniez wplyw na ludzkie dziatanie
Srodowiska zewnetrznego (otoczenia spotecznego).” ('s.202-203).

Zatem w sformulowanych przez Autora celach dysertacji mozna wyrézni¢ dwa
powigzane ze sobg wymiary: poznawczy, ktory zrealizowano w sposéb empiryczno-
analityczny oraz wymiar aplikacyjny, ktory mogtby by¢ wykorzystany w praktyce przy

formutowaniu adekwatnej polityki zatrudniania 0s6b z psychiczna niepetnosprawnoscia.




1.2. Zalozenia teoretyczne rozprawy

Jako zaplecze teoretyczne pracy doktorskiej mgr Bartosz H. Olszewski wybrat
koncepcje brytyjskiej socjolog Margaret Scotford Archer dotyczaca czlowieka rozumianego
jako ,,podmiot relacyjny”, ktory funkcjonuje w rzeczywistosci ztozonej z wielu warstw, a
kazda warstwa posiada wlasne sily i emergentne wlasnosci. Wielowarstwowa rzeczywistosé
oddziatuje na cztowieka ( podmiot) a ten z kolei ksztaltuje rzeczywistos¢ poprzez réznego
rodzaju dziatania ( sprawstwa), ktore nie zawsze sg racjonalne i nie ograniczaja si¢ tylko do
sfery spolecznej, ale bywajg emocjonalne, irracjonalne, wyptywaja z istotnych dla danego
cztowieka ,,trosk osobistych”. Doktorant streszcza koncepcje M.S. Archer prawie na 14
stronach ( s. 14 - 28) odwotujac sie obficie (59 przypisow!) do jednej publikacji tej autorki pt.
,,Czlowieczenstwo. Problem sprawstwa”.

Kolejne zatozenia teoretyczne wykorzystane w recenzowanej dysertacji zwigzane sg z
pojeciem anomii spotecznej oraz dewiacji. Te istotne dla podjetego przedmiotu badan pojecia
Autor omawia w rozdziale drugim odwotujac si¢ do dwoéch orientacji teoretyczno-
metodologicznych. Pierwsza z nich to funkcjonalizm i w jego obrebie ujecie anomii
spolecznej i dewiacji z perspektywy systemu spolecznego przez Roberta Kinga Mertona, To
klasyczne w socjologii ujecie Doktorant uzupetnia odwolujac si¢ do wezesniejszej koncepcji
anomii sformutowanej przez Emila Durkheima. Druga orientacja teoretyczna przywotana w
dysertacji to symboliczny interakcjonizm, za§ w jego obrebie koncepcja naznaczenia
spotecznego ( zwana réwniez w literaturze przedmiotu ,,stygmatyzacjg”, ,, etykietowaniem™ )
z jej gtéwnym reprezentantem Howardem S. Beckerem. Omawiajgc teoretyczne ujecia
poje¢ anomia spoteczna i dewiacja Doktorant odwotluje si¢ nie tylko do klasycznych
opracowan, ale takze do duzej ilosci réznych publikacji omawiajacych te klasyczne ujgcia.
Domysélam sie, ze Doktorant cheial si¢ wykazaé¢ znajomodcia literatury, jednak ta nadmierna
wielo$é cytatow nie stuzy przejrzystosci wywodu w podrozdziatach 2.1., 2.2., 2.3. Widoczny
jest roéwniez brak dbatosci o chronologi¢ w jakiej, na gruncie socjologii, pojawialy si¢
kolejne ujecia tych dwoch, waznych dla niniejszej dysertacji pojec.

Teoretyczna warstwa recenzowanej rozprawy obejmuje takze zagadnienie pracy
czlowieka. Zostato ono obszernie oméwione w dwoch podrozdziatach rozdzialu pierwszego
(s. 28 - 64) z perspektywy interdyscyplinarnej, w ktorej Autor zasadnie rozpatruje pracg
ludzka w aspekcie filozoficznym, ekonomicznym, socjologicznym, psychologicznym,
teologicznym oraz etycznym, ilustrujac poszczegolne ujgcia cytatami z adekwatnej literatury
przedmiotu. Natomiast znacznym deficytem cechuja si¢ podpunkty ,,1.4. Prawo do pracy”(s.

64-66) oraz ,,1.5. Rynek pracy”(s.66-70), w ktorych Autor zupelnie pominat tak wazne z
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punktu widzenia jego dysertacji zagadnienia jak prawo do pracy os6b niepelnosprawnych
oraz sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce. W mojej opinii jest to
znaczace uchybienie w dysertacji dotyczacej 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy.
Kolejnym pojeciem omdéwionym przez Autora w teoretycznej czesci rozprawy jest
wystepujagce w tytule dysertacji pojecie ,,strategii zyciowych” . We Wstepie zdefiniowal je
nast¢pujaco: ,strategia zyciowa jednostki obejmuje szereg elementow, takich jak: cele,
wartosci, edukacja, finanse, zdrowie, sie¢ wsparcia spolecznego, zarzadzanie priorytetami,
samorozwoj, dziatania i motywacja. Kazda strategia zyciowa to kompleksowy plan, ktory
pomaga skoncentrowa¢ si¢ jednostce na tym, co najwazniejsze oraz podejmowaé swiadome
decyzje dostosowane do biezacej sytuacji osobiste] i spolecznej.”(s.10). Natomiast w
drugim rozdziale pracy pt. ,,Strategie zyciowe w literaturze i badaniach” ('s. 71-143) znajduje
si¢ podrozdziat zatytutowany ,,Typologie strategii zyciowych” (s. 105-143) i w nim poj¢cie
»strategie zyciowe” pojawia si¢ dopiero na stronie 133. Jest ono otoczone jakas bezradnoscia
Doktoranta, ktory stwierdza, ze ,,Strategia zyciowa jest pojeciem najstabiej opisanym w
literaturze przedmiotu” (s.133), a nast¢pnie cytuje definicj¢ strategii zyciowych autorstwa
Margaret S. Archer oraz przytacza kilka typologii strategii Zyciowych skonstruowanych
przez réznych badaczy, w tym, miedzy innymi, z badan nad mtodzieza polska i ukrainska (
Piotr Dtugosz) oraz z badan mtodych pracownikéw prekaryjnych w Polsce i Niemczech (
Juliusz Gardawski i Adam Mrozowicki). Zacytowanie tych typologii nie jest opatrzone
zadnym komentarzem Doktoranta i sprawia wrazenie niedokonczenia rozdziatu. Wezesniejsza
konkluzja ze s.133 o stosunkowo ,stabym” opisaniu w literaturze przedmiotu pojecia
,Strategia zyciowa” staje sie bardzo wyrazista, szczegolnie w poréwnaniu z zawartoscia
poprzednich stron tego podrozdziatu (s. 105-133) gdzie szeroko omawia takie pojgcia jak
aspiracje (s.105-114 i s.128), proces socjalizacji (s.115-127), motywacje (s.129-130),
potrzeby (s.131-132). Jako recenzent mam problem z odczytaniem wlasciwego sensu
zamieszczenia w dysertacji  dotyczacej ,,strategii zyciowych” chaotycznie skonstruowanego
podrozdziatu ,, Typologie strategii Zyciowych”, bez podjecia w nim jakiejkolwiek proby
pokazania zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi pojeciami, ktére Autor w nim omawia.
Przeciez strategie zyciowe lgczg si¢ z procesem socjalizacji, z systemem wartosci jednostki , z
jej aspiracjami, z systemem motywacji i z jej potrzebami. Pokazanie takich zwigzkow,
zar6wno w wymiarze indywiduum, jak i w wymiarze spotecznym byloby cennym wkladem
Doktoranta i ukazaloby jego umiejetno$¢ lgczenia wplywow réznorodnych proceséw
spotecznych na jednostke i jej strategie zyciowe oraz na konstruowanie jej podmiotowosci

versus uprzedmiotowienie.




Teoretyczna czg$¢ recenzowanej dysertacji to réwniez rozdziat trzeci (s.144 -197)
zatytulowany ,Niepetnosprawnos¢ jako problem spoteczny”. Jest to wazny rozdzial,
bezposrednio odnoszacy sie do przedmiotu dysertacji, obejmujacy cztery podrozdziaty: ,.3.1.
Problemy definicyjne niepelnosprawnosci”, ,,3.2. Percepcja niepelnosprawnosci w
spofeczenstwie”, ,,3.3. Modele niepetnosprawno$ci”, ,,3.4.Bariery rehabilitacji zawodowej
jako forma wykluczenia spotecznego”. Nasuwa sie uwaga odnosnie do struktury tego
rozdziatu - aby zachowaé spdjnos¢ narracji nalezatoby obecny podrozdziat 3.3. umiescié
jako drugi. Merytoryczna zawartosé¢ rozdziatu nie budzi watpliwosci. Doktorant omawia
rézne sposoby definiowania niepelnosprawnosci, trafnie zwraca uwage na leksykalne réznice
terminéw ,,0soba niepetnosprawna” i ,,0soba z niepelnosprawnosciag”, ktore mogg wywolywagé
odmienng reakcje spoleczng. W obszernie cytowanej literaturze przedmiotu odwotuje sic
zardwno do opracowan socjologéw, psychologéw spotecznych, pedagogéw oraz politykow
spolecznych, jak i do dokumentéw urzgdowych sformutowanych przez polskie urzedy (GUS)
i organizacje ( Polski Zwigzek Niewidomych) oraz organizacje miedzynarodowe — Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO), Parlament Europejski. Odwotujac si¢ do dokumentéw
urzedowych, cytujac je, mgr Bartosz Olszewski nie siega jednak do oryginalnych tekstow, ale
do cudzych opracowan (zobacz przypisy 596, 614, 615, 616, 621, 624, 625, 628,642, 643).
Natomiast przy dlugim cytacie z Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych z 1997 roku (s. 154-
155) brakuje jakiegokolwiek przypisu, analogiczny brak informacji o zrédle dotyczy
~Rysunku 1.” na s. 157 (zamieszczony pod Rysunkiem zapis ,,Zrédlo: Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepelhosprawnosci i Zdrowia” nie jest wystarczajgca
informacjg zrédtowa). Trudno zaakceptowac takie podstawowe btedy w sposobie omawiania i
cytowania dokumentéw urzgdowych, zupetnie nie licujace z elementarnymi wymogami
pracy naukowej.

1.3. Procedura badawcza i metoda badawcza

Empiryczng podstawa recenzowanej dysertacji sg autorskie badania jakosciowe,
zrealizowane w celowo dobranej probie badawczej 17 osob posiadajgcych orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosci psychicznej i réwnoczesnie peligcych funkcje Asystentow
Zdrowienia w systemie ochrony zdrowia psychicznego. Odwotujgc sie do opisu Doktoranta
gtownymi kryteriami ,,doboru uczestnikow do badania jakosciowego byto doswiadczenie
kryzysu psychicznego (posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci) oraz pelnienie
roli Asystenta Zdrowienia (Ex-In) w placdwkach ochrony zdrowia (status na rynku pracy)”.

(s. 215).




Badania jakosciowe zostaly zrealizowane w konwencji metodologii teorii
ugruntowanej, w ostatnich latach stosunkowo popularnej w Polsce procedury badawczej,
dobrze opisanej w podrecznikach metodologii badan jakosciowych a rozpropagowanej 20 lat
temu przez profesora Krzysztofa Koneckiego. Autor recenzowanej rozprawy doktorskiej w
rozdziale czwartym pt. ,,Metodologiczne podstawy badan wilasnych” (s.198-224) duzo
miejsca poswiecit opisowi metodologii teorii ugruntowanej cytujagc obficie zaréwno jej
tworcow — Barney’a G. Glasera i Anselma L. Straussa, jak i podrecznik K. Koneckiego, a
takze niektorych badaczy odwotujacych sie¢ do tej procedury we wilasnych badaniach
empirycznych. Wsréd tych licznych cytatow dotyczacych podstaw teorii ugruntowanej,
sposobu realizacji jakosciowego badania z jej wykorzystaniem (od prekonceptualizacji
poprzez gromadzenie danych empirycznych, technike cigglego poréwnywania, osigganie
teoretycznego nasycenia, konstruowanie kodow i kategorii analitycznych, ustalenie wiasnosci
kategorii, w tym kategorii ,,osiowe]”, az po efekt finalny jakim jest formulowanie wnioskow,
a czesciej hipotez) zamiescit — w réznych fragmentach rozdziatu — rozproszone informacje o
przebiegu badania wlasnego. Mamy zatem informacj¢ o doborze proby badawczej o czym
napisalam wyzej, wazng informacje o glownym problemie badawczym i jego
prekonceptualizaji poprzez sformutowanie wstepnych pytan badawczych, nastepnie o
metodzie badawczej i w jej ramach — narz¢dziu badawczym.

Odwotujac si¢ do zasad metodologii badania jakosciowego Doktorant sformutowat
»wstepne pytania badawcze”:

,»1) W jaki sposob postrzegajg wlasng osobe oraz jaki jest ich stosunek do pracy i rynku pracy?
2) w jaki spos6b rozumieja strategie zyciowe oraz godng prace?

3) czym dla nich jest praca?

4) w jaki sposob motywuja potrzebe bycia aktywnym w zyciu spotecznym i zawodowym?

5) w jaki sposob postrzegajg swoje uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz zawodowym?

6) jakich waznych wyboréw musialy dokonywa¢ w trakcie swojej $ciezki edukacyjno-
zawodowej?

7) jakimi zasobami dysponowaty w zyciu?

8) jakie jest ich doswiadczenie pracy?” (s. 202)

Moje zastrzezenie budzi malo precyzyjna forma przytoczonych wst¢pnych pytan
badawczych, w ktorej brak odniesienia do 0sob niepelnosprawnych. Mamy tu natomiast
wyraznie okreslone co jest przedmiotem kazdego pytania badawczego i wskazanie na osiowe
kategorie, ktore bedg wykorzystane w analizie i interpretacji materialu empirycznego. Tymi

kategoriami sg: ,,postrzeganie wlasnej osoby, posiadane zasoby, warunki dziatania, hierarchia

6




wartosci, praca zawodowa, godna praca, aspiracje zyciowe, motywacje oraz bariery i
doswiadczenie pracy (...).” (s.203).

Jako metod¢ badawcza Doktorant wybral indywidualne wywiady poglebione (IDI), w
ktorych narzedziem badawczym byl scenariusz wywiadu zawierajacy pie¢ rozbudowanych
moduléw pytan. Ich charakterystyke oraz sformutowania poszczegolnych pytan zamieszczono
na s8.209-211. Zwrécitabym uwage na przemyslang sekwencje kolejnych moduléw, trafne
powiazanie tresci zawartych w nich pytan z kategoriami osiowymi. Zgadzam si¢ z konkluzja
Autora, ze ,,przygotowane narzgdzie odwotywalo si¢ do poje¢ sprawstwa, podmiotowosci,
refleksyjnosci oraz aspiracji i motywacji zyciowych, ktére byly podstawa do formulowania
strategii zyciowych z uwzglednieniem wczesniejszych doswiadczen tych osdb majacych
wplyw na ich trajektorie biograficzne.”(s. 211)

Wywiady, ktérych $redni czas trwania wynosit ,,1 godzine 35 minut” (s. 222), byty
nagrywane za zgoda rozmoéwcow, a nastepnie transkrybowane z zachowaniem regul zapisu
etnometodologicznego, ,,w mozliwie najwickszym stopniu odzwierciedlajgcym wypowiedz
badanych — zapisywano pauzy, powtdérzenia, wtracenia oraz emocje.” (s.208). Z informacji
Doktoranta wynika, ze transkrybowany material empiryczny liczy ,450 stron
znormalizowanego tekstu” (s.222) oraz ze transkrypcje byly sprawdzane pod katem ich
trafnosci 1 rzetelnosci. Taka ocena transkrypcji wymaga od badacza dodatkowej pracy, ktorg
nalezy doceni¢. To recenzenckie docenienie byloby wicksze gdyby w dysertacji zamieszczono
Aneks zawierajacy nie tylko narzedzie badawcze, ale rowniez szczegdtowa instrukcje
transkrypcji przeprowadzonych wywiadow.

Zgodnie z zasadami metodologii badan jakosciowych, a szczegolnie z metodologia
teorii ugruntowanej, mgr Bartosz Olszewski zastosowat dwa sposoby konstruowania kategorii
kodowych — na podstawie przyjetych ram teoretycznych i na podstawie danych
zgromadzonych w badaniu empirycznym. W procedurze kodowania i analizy materiatu
empirycznego Autor korzystal z komputerowego programu do analizy jakosciowej danych
tekstowych (ATLAS.ti). Finalnym efektem przeprowadzonych analiz jest uzyskanie 175
kodéw rzeczowych i teoretycznych, ktére Doktorant usystematyzowal grupujac je w 19
»rodzin kodow poswigconych odpowiednio: 1) aspiracjom i planom; 2) diagnozie sytuacji w
zakresie ochrony zdrowia psychicznego; 3) doswiadczeniu pracy zawodowej; 4) edukacji; 5)
funkcjonowaniu na rynku pracy; 6) funkcjonowaniu w otoczeniu spotecznym; 7)
funkcjonowaniu w rodzinie i pelnieniu rél rodzicielskich: 8) hierarchii wartosci; 9) nowemu
dyskursowi spolecznemu w stosunku do 0sob z zaburzeniami psychicznymi; 10) petnionym

rolom spotecznym; 11) postrzeganiu do$wiadczenia choroby; 12) postrzeganiu grupy
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zawodowej Asystentow Zdrowienia; 13) procesom autostygmatyzacji i autopercepcji;
14)sprawstwu i troskom: 15)stereotypom funkcjonujacym w spoleczenstwie; 16)srodowisku
pracy; 17) uczestnictwu spolecznemu; 18) wierze w Zzyciu; 19) znaczeniu procesu
zdrowienia.”(s.223-224).

Z satysfakcjg przyznaje, ze Doktorant jest bardzo dobrze zaznajomiony z metodologia
teorii ugruntowanej i potrafit jg poprawnie zastosowal prowadzac wiasne badania
empiryczne. W opisie przeprowadzonych autorskich badan zapomnial(?) czy tez celowo
pomingt (?) informacje o miejscu i okresie przeprowadzenia wywiadow jakosciowych. Nie
podaje réwniez informacji o elementarnych cechach demograficzno-spotecznych swoich
rozméwcow jak ple¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, dlugos¢ okresu
niepelnosprawnosci psychicznej. Jedyna informacja o rozméwcach (respondentach) jest
stwierdzenie, ze ,,(...) badanie jakosciowe zostato przeprowadzone wsrod réznych grup oséb
z niepelnosprawnoscia (...) zamieszczone na stronie 202, a taka informacja jest dalece
niewystarczajgca.

1.4. Wyniki autorskich badan i analiz

Ostatni  rozdzial recenzowanej dysertacji  zatytulowany W  labiryncie
niejednoznacznosci. Strategie zyciowe oraz znaczenie pracy w opinii Asystentéw Zdrowienia
(Ex-In). Wyniki badania wlasnego (5.225-327) zawiera dziewig¢ tematycznie zréznicowanych
zagadnien zwigzanych z sytuacjg zyciowa i funkcjonowaniem na rynku pracy przebadanych
Asystentéw Zdrowienia. Jest to niezwykle wazna czgs¢ pracy doktorskiej, stanowi jej
kwintesencje. Odwolujac si¢ do wiedzy socjologicznej i psychologicznej, do regut
funkcjonowania rynku pracy w Polsce i wystgpujacych na nim luk prawnych, i barier
utrudniajacych a czesto uniemozliwiajacych aktywno$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych,
a przede wszystkim do wynikéw badan wlasnych, Doktorant przedstawia w sposob
monograficzny funkcjonowanie Asystentow Zdrowienia tak w Zyciu prywatnym , jak i na
rynku pracy. W kolejnych czesciach tego ponad stustronicowego rozdziatu ukazuje
do$wiadczenia zwigzane z ich rolg zawodowa ( w tym procedury rekrutacji do tego zawodu),
ich opinie o funkcjonowaniu w Polsce systemu ochrony zdrowia psychicznego, ich
autorefleksje nad wlasnym doswiadczeniem choroby psychicznej i percepcjg przez najblizsze
$rodowisko rodzinne, kregi przyjaciol, znajomych oraz szersze srodowisko spoteczne i opinig
publiczng nasycong stereotypami na temat oséb chorych psychicznie, stereotypami bardzo
czesto utrwalanymi, i podsycanymi przez srodki masowego przekazu. Te wszystkie odcienie
zycia Asystenta Zdrowienia sa przez Doktoranta ilustrowane obszernymi i adekwatnie

dobranymi wypowiedziami zarejestrowanymi w trakcie wywiadéw indywidualnych.
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Bogactwo tresci cytowanych wypowiedzi respondentow i ich gestos¢ w catym rozdziale, daje
podstawg do traktowania tej czgsci pracy jako swoistego dokumentu osobistego (w
socjologicznym znaczeniu tego terminu). Nie ulega watpliwosci zardwno jego walor
zrodlowy, poznawczy, jak 1 aplikacyjny. Ten ostatni walor zostal przez Doktoranta
szczegdtowo przedstawiony w koncowym podrozdziale pt. Nowe instrumenty aktywnej
polityki pracy w zatrudnieniu 0sob z zaburzeniami psychicznymi ( s. 309-327). W odniesieniu
do catego rozdzialu zglaszam uwage o braku akroniméw przy poszczegélnych cytatach z
wywiadow, bowiem obecny sposéb cytowania moze sprawia¢ blgdne wrazenie, ze sg to
fragmenty wypowiedzi tylko jednego rozméwcy.

Z opiséw dostgpnych w Internecie wiadomo, ze Asystent Zdrowienia (Ekspert przez
Dos$wiadczenie) to nowy zawdd, $cisle powigzany z opieka psychiatryczna'. Jest to osoba,
ktora sama przeszta kryzys, a teraz stanowi tgcznik pomigdzy pacjentem a jego rodzing oraz
personelem danej placowki (lekarzem, psychiatra, psychologiem, pracownikiem socjalnym).
Na kanwie niedobrej sytuacji zdrowotnej ludnosci w zakresie zdrowia psychicznego,
negatywnie poglcbionej w czasie pandemii COVID-19 ( trwajgcej w Polsce od 14 marca
2020 r. do 15 maja 2022 r.2) i niesprawnego systemu lecznictwa psychiatrycznego, ta nowa
profesja Asystenta Zdrowienia moze by¢ wielce pomocna osobom zmagajagcym si¢ z
problemami psychicznymi, w tym z coraz czgsciej wystepujaca depresja.

Przedstawione przez mgr. Bartosza Olszewskiego wyniki autorskiego badania w
grupie Asystentéw Zdrowienia mogg i powinny by¢ wykorzystane nie tylko w celach
poznawczych, ale rowniez przez stosowne instytucje ( np. Centra Zdrowia Psychicznego,
Ministerstwo Zdrowia) do ksztattowania odpowiedniego statusu prawnego i spotecznego tej
nowej na polskim rynku pracy profesji, a takze do lepszego zrozumienia przez réznych

instytucjonalnych decydentow specyfiki tego zawodu. Rekomendowatabym udostepnienie

! Jak podaja #rddta internetowe ,,Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 pazdziernika 2019 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie programu pilotazowego w centrach zdrowia psychicznego (na podstawie art. 48e ust.
5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
[Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pdin. zm. 2]) zarzadza sig, ze od dnia 01.04.2020r. do oséb zatrudnionych w
Centrach Zdrowia Psychicznego w catej Polsce, w ramach dziafalnosci podstawowej zalicza¢ sie bedzie
asystentéw zdrowienia (§1 pkt 10 lit. b).” https://czp.org.pl/asystent-zdrowienia-nowy-zawod-w-centrum-
zdrowia-psychicznego data pobrania:13.09.2023

20d 20 marca 2020 roku do 15 maja 2022 roku, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia obowigzywat w
Polsce stan epidemii. 16 maja 2022 r. stan epidemii zostat zmieniony na stan zagrozenia epidemicznego. 1 lipca
2023 r. stan zagrozenia epidemicznego zostat odwotany. Zob. Rozp. Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie ogfoszenia na obszarze RP stanu epidemii.(Dz.U. z 2022 r. poz. 340); Rozp. Rady Ministréw z dnia 13
maja 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w
zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2022 r. poz. 1025): Rozp. Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca
2023 . w sprawie odwotania na obszarze RP stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1118).




wynikow badania w ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego a
takze (po przeprowadzeniu korekty redakcyjnej) opublikowanie ich w profesjonalnych
czasopismach — np. wydawanych przez Centra Zdrowia Psychicznego, afiliowanych w
Wydawnictwie Psychiatrii i Neurologii lub czasopismach psychologicznych wydawanych
zaréwno na kilku uczelniach w Polsce, jak i przez rézne stowarzyszenia, i fundacje

koncentrujace si¢ na zagadnieniach zdrowia psychicznego.

2. Struktura i formalna strona dysertacji

Recenzowana praca doktorska liczy 360 stron i zawiera strong¢ tytulows, strone =z
dedykacjg pracy oraz podziekowaniem, Spis tresci, Wstep, pig¢ rozdzialéw, Zakoriczenie i
Bibliografie. Tre$é¢ dysertacji (ktorg w wigkszos$ci scharakteryzowatam w punkcie pierwszym)
odpowiada tytutowi pracy. We Wstepie (s. 7-13) Autor pisze o znaczeniu pracy zawodowej w
zyciu wspolczesnego cztowieka, sygnalizuje problemy rynku pracy, omawia kluczowe w tej
dysertacji pojecie ,strategie zyciowe” zwracajac uwage na desygnaty w jego zakresie.
Nastepnie przedstawia gtéwny przedmiot i cel pracy doktorskiej oraz omawia zawartos¢
poszczegoblnych rozdzialow. W koncowej czgsci Wstgpu zamieszcza wykaz imion 1 nazwisk
kilkudziesieciu autoréw, z publikacji ktorych korzystal piszac doktorat. Taka enumeracja
autordw we Wstepie do pracy doktorskiej jest nieznanym mi dotychczas zabiegiem i chetnie
dowiem si¢ od Doktoranta dlaczego zamiescit takie zestawienie, przeciez ci autorzy sg
wymienieni w bibliografii zamieszczonej na koncu pracy.

Bibliografia recenzowanej dysertacji, zamieszczona na 29 stronach (s.331-360),
zostata podzielona na cztery czesci: Prace samoistne (191 pozycji literatury), Prace pod
redakcjg (124 pozycje), Czasopisma (82 pozycje), Akty prawne (6 pozycji). Nasuwa sig
uwaga o niezbyt trafnych nazwach drugiej i trzeciej czgsci bibliografii — bardziej adekwatne
bylyby takie okreSlenia jak: artykuly zamieszczone w pracach zbiorowych oraz artykuty
zamieszczone w czasopismach ( bo przeciez de facto Doktorant odwotuje si¢ do opracowania
konkretnego autora, a nie do calego czasopisma, w ktérym ten artykut opublikowano). W
sumie Bibliografia obejmuje 403 pozycje literatury przedmiotu z zakresu socjologii, polityki
spotecznej, psychologii oraz niektére z zakresu pedagogiki i ekonomii. Wigkszos¢
cytowanych pozycji to prace polskojezyczne, w tym réwniez przettumaczone na jezyk polski
publikacje autoréw anglojezycznych.

Merytoryczna cze$¢ pracy obejmuje — jak juz wyzej napisatam — pie¢ rozdziatow, z
ktérych trzy pierwsze majg charakter teoretyczny, kolejny to rozdzial metodologiczny, zas

rozdziat piaty zawiera wyniki analizy autorskich badar empirycznych. Z formalnego punktu
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widzenia struktura pracy nie jest harmonijna, bowiem mamy trzy rozdzialy teoretyczne o
zblizonej ilosci stron (56; 72; 53), znacznie mniejszy rozdzial czwarty liczacy 26 stron,
bardzo obszerny - 102 stronicowy - rozdziat piaty oraz tylko trzystronicowe Zakonczenie, w
ktérym brak jest powigzania teoretycznych zatozen doktoratu z wynikami przeprowadzonych
badan empirycznych. Nadmiernie dtugi rozdziat pigty powinien by¢ podzielony na dwa
rozdziaty. Pozwoliloby to usunaé nie tylko formalng dysproporcje w strukturze pracy, ale
takze zwickszyloby jej walor merytoryczny oraz ulatwitoby potencjalnemu czytelnikowi
percepcje zawartych w obecnym rozdziale V tresci, ktore, jak juz napisatam w punkcie 1.4.,
stanowig kwintesencje catego doktoratu i przeprowadzonych przez Doktoranta jakosciowych
badan empirycznych.

Do formalnego aspektu doktoratu nalezy poprawnos¢ jezykowa, przejrzystosé,
spojnosé i logika wywodu. Odnosnie do jezyka, to w zdecydowanej wigkszosci praca jest
poprawna pod wzgledem gramatycznym i stylistycznych. Na niektorych stronach sa bledy
stylistyczne i rzeczowe. Jako przyklad przywolam stwierdzenie ze Wsigpu, w ktorym
Doktorant pisze ,,Postmodernistyczna jazh cztowieka (...)” (s.15), a przeciez jazfi cztowieka
nie jest ani $redniowieczna, ani o$wieceniowa, ani postmodernistyczna, ale w okreslonych
epokach historycznych (jak np. wspolczesnos¢é nazywana przez niektérych socjologéw
okresem ,,postmodrnizmu” czy ,,ponowoczesnosci”) charakteryzuje si¢ nieco innymi
relacjami z otoczeniem spotecznym, nabywa w procesie socjalizacji nieco innych cech. Inny
przyktad to nieznajomos¢ przez Doktoranta cytowanego autora — np. na s. 199-200 napisano:
A Wyka wskazywat wowczas na koniecznos¢ (...)” a przeciez Anna Wyka jest kobieta 1
nalezata go grona warszawskich socjologdw, ktérzy juz w polowie lat 80. XX wieku
postulowali koniecznos¢ powrotu do badan jakosciowych, majacych wielka tradycje w
polskiej socjologii®. Jeszcze jeden przyklad wskazujacy na niedbatos¢ Doktoranta o poprawny
zapis nazwiska cytowanego autora oraz chyba na jego niewiedzg o tym jakiego autora
faktycznie cytuje — zobacz przypis 682 na s.171, w ktérym jest odwolanie do Grazyny
Mokotajczyk-Lerman, za$ w tekscie opatrzonym tym przypisem mgr Olszewski pisze ,,J.
Grotowska-Lerman zauwaza (...)” i popelnia blagd w nazwisku Jolanty Grotowskiej-Leder.
Inny przyktad dotyczacy przypiséw to ich brak na s.154-155 i 157 oraz brak cytowania
oryginalnych dokumentéw urzedowych a jedynie odwotywanie si¢ do ich oméwienia przez
innych autoréw - przypisy 596, 614, 615, 616, 621, 624, 625, 628,642, 643 (pisatam o tym w

pkt 1. niniejszej recenzji).

3 serdecznie polecam Doktorantowi przeczytanie nastepujacej publikacji: Antoni Sutek, Krzysztof Nowak, Anna
Wyka ( red.) Poza granicami socjologii ankietowej, wydawnictwo 1S UW i PTS, Warszawa 1989.
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W odniesieniu do wymogdéw przejrzystosci, spdjnosci i logiki wywodu
sformutowatam juz niektére uwagi omawiajagc w pkt. 1. niniejszej recenzji merytoryczny
zakres pracy. Bilansujgc uwagi powiedziatlabym, ze w poszczegdlnych rozdziatach czgs¢
podrozdzialéw spelnia te wymogi — jako przyktad dobrej kompozycji tekstu mozna wymieni¢
interdyscyplinarny podrozdzial Kontekstowos¢é pracy ludzkiej (s. 38-59) oraz  wigkszo$¢
podrozdzialéw w rozdziale pigtym. Jednak wiele fragmentéw w rozdziatach teoretycznych, a
takze w rozdziale metodologicznym sprawia wrazenie nieuporzadkowanego wywodu z
nadmiernym cytowaniem réznych autoréw przy roéwnoczesnym deficycie autorskiego
ustosunkowania sie Doktoranta do - przynajmniej niektérych — koncepcji teoretycznych oraz
wynikéw cytowanych badan empirycznych. Taki stan stosunkowo duzych partii dysertacji
wskazuje na jaki$ pospiech Doktoranta ( bo trudno bytoby mi uwierzy¢ w inne przyczyny u
osoby aspirujgcej do naukowego stopnia doktora), za$ nadmierna ilos¢ cytatow i
odwolywania si¢ do réznych opracowan( w czterech rozdziatach pracy jest az 818 przypisow)
oczywiscie dokumentuje zapoznanie si¢ Doktoranta z obszerng literaturg przedmiotu ale — w
niektérych czesciach pracy —sprawia wrazenie nieuporzadkowanych notatek. Z pewnoscia

dysertacja zyskalaby pod wzgledem formalnym po gruntownej redakcji wielu jej fragmentow.

3. Ogélna ocena dysertacji i wniosek koncowy

Recenzowana praca doktorska dotyczy waznego spolecznie zagadnienia jakim jest
niepetnosprawno$é¢ w zakresie zdrowia psychicznego. Oryginalno$¢ przeprowadzonych przez
Doktoranta badan wiasnych, zgromadzony material empiryczny begdacy waznym zrédiem
informacji o sytuacji zyciowej, zdrowotnej i statusie na rynku pracy przedstawicieli nowej w
Polsce profesji — Asystentéw Zdrowienia oraz dobra znajomos¢ zastosowanej metodologii
badan jakosciowych sg niewatpliwie jej waznymi atutami. Zawarto$¢ pracy jest adekwatna
do jej tytutu, wyraznie sformulowano problem badawczy uzasadniajac jego znaczenie
poznawcze i aplikacyjne, kompetentnie okrelono przedmiot i cele, dobrano adekwatng do
problemu badawczego metode badawcza. Z punktu widzenia naukowej pracy badawczej sa to
istotne umiejetnosci i Doktorant w niniejszej rozprawie potwierdzit ich posiadanie.
Natomiast powinien popracowaé nad sposobem konstruowania tekstow naukowych, jak
rowniez nad dokladnoscia i transparentnoscig przekazywanych informacji o
przeprowadzonym badaniu - jako autorka wielu socjologicznych badan empirycznych, a
takze jako recenzentka tej pracy, odczuwam duzy dyskomfort z powodu braku informacji
dotyczacej trzech waznych kwestii: kiedy Doktorant zrealizowat poglebione wywiady

jakosciowe, w jakim miejscu (gdzie) oraz jakie sg podstawowe cechy demograficzno-
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spoteczne Asystentow Zdrowienia, z ktorymi te wywiady przeprowadzal. Badanie
zagadnienia niepelnosprawnosci nalezy niewatpliwie do zjawisk trudnych i dlatego
szczegblnie wazne sg okolicznosci( w tym czas i miejsce) i sposob prowadzenia takich badan.
Zakladam, ze w trakcie obrony pracy uzyskam od Doktoranta odpowiedzi, ktorych zabrakto
w pracy doktorskiej.

Reasumujac zawarte w recenzji oceny pozytywne i negatywne uwagi uznaje, ze
przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska mgr. Bartosza Huberta Olszewskiego pt.
»Strategie zyciowe 0s6b niepelnosprawnych aktywnych na rynku pracy” speinia podstawowe

kryteria pracy naukowej zawarte w Ustawie i wnioskuje o dopuszczenie jej do publicznej

§ \ \/\/\SY

Elzbieta Firlit

obrony.
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