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Nazwa ocenianego kierunku studidow: praca socjalna

1. Poziom/y studidw: | stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek'?

Nauki socjologiczne
W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba® %
Nauki socjologiczne 140 80

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.

3 Opracowano na podstawie wyliczen wtasnych Dziatu Ksztatcenia, zgodnie z danymi
https://office365uksw.sharepoint.com/:x:/r/teams/DziaKsztacenia/Shared%20Documents/General/Programy/szacowanie%
20ects%20w%20dyscyplinach/szacowanie%20nak%C5%82adu%20w%20ects.xlsx?d=w106a5da33d914559acbee3c527f5de7
b&csf=1&web=1&e=mpJUmz
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b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba* %
Pedagogika 15 9
Psychologia 13 7
Nauki o zdrowiu 7 4

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol efektu
uczenia sie

Wiedza
Absolwent ...

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
na poziomie

PRK

PS1_WO01

Zna podstawy filozofii systemu nauk, ich relacji, w
szczegoblnosci potrafi okresli¢c miejsce wobec charakteru
nauk spotecznych pracy socjalnej oraz jej
interdyscyplinarny charakter (wobec pedagogiki,
andragogiki, socjologii, psychologii).

P6S_WG

PS1_WO02

Ma podstawowg wiedze na temat ekonomicznych,
politycznych,spotecznych i kulturowych uwarunkowan
Zycia spotecznego.

P6S_WG

PS1_WO03

Zna typowe struktury, instytucje spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne i ekonomiczne), w szczegdlnosci te, ktdre
sktadaja sie na system pomocy spotecznej i sg z nim powigzane;
wyrdznia ich podstawowe elementy.

P6S_WG

PS1_WO04

Zna wybrane systemy i instytucje pomocy spotecznej
w krajacheuropejskich.

P6S_WG

PS1_WO5

Wie, jak w perspektywie historycznej uksztattowat sie obecny
system pomocy spotecznej w Polsce i jak rozwijata sie praca
socjalna.

P6S_WG

PS1_WO06

Zna modele pomocy spotecznej; zna i rozumie
koncepcjewieloaspektowosci pomocy
spoteczne;.

P6S_WG

PS1_WO07

Posiada wiedze o gtéwnych srodowiskach zycia cztowieka
(rodzina, grupa réwiesnicza, szkota, sgsiedztwo, organizacje
spoteczne, srodowisko pracy, spotecznos¢ lokalna), o ich
strukturze, dynamice i warunkach optymalnego rozwoju.

P6S_WG

4 Opracowano na podstawie wyliczen wtasnych Dziatu Ksztatcenia
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PS1_WOS

Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie rozwijajgcym sie wsrod
innych iprzeksztatcajagcym rzeczywistosé, zna i rozumie
koncepcje zmiany i wzmocnienia w pracy socjalnej oraz zasady
projektowania i generowania zmiany w pofozeniu jednostek,
grup i srodowisk.

P6S_WG

PS1_WO09

Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturowa rozwoju
cztowieka;posiada wiedze o zrédtach i naturze
réznorodnych problemdéw cztowieka (sytuacje trudne,
kryzysowe, krytyczne)

P6S_WG

PS1_W10

Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w
pracy socjalnej, w szczegélnosci o problemach badawczych,
metodach,technikach i narzedziach badawczych.

P6S_WG

PS1_ W11

Zna metody diagnozowania i ewaluowania stosowane w pracy
socjalne;j.

P6S_WG

PS1_W12

Zna normy i reguty zycia spotecznego; wie, jakie podstawowe
normy i reguty organizujg struktury spoteczne i instytucje, w
szczegblnosci w ramach systemu polityki spotecznej pomocy i
spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient pomocy
spoteczne;j.

P6S_WG

PS1_W13

Ma podstawowgq wiedze na temat organizacji i funkcjonowania
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych,terapeutycznych i kulturalnych.

P6S_WG

PS1_W14

Posiada wiedze na temat Srodowisk, grup i wiezi spotecznych
(rodzinnych, zawodowych, ekonomicznych, kulturalnych,
politycznych, prawnych) istotnych dla pracy socjalnej.

P6S_WG

PS1_W15

Zna podstawowe zasady ochrony wtasnosci, w tym rowniez w
zakresiewtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (w
kontekscie zadan studenta jako twércy tekstéw, projektéw,
itp., w szczegdlnosci wodniesieniu do Srodowiska nowych
medidw.

P6S_WK

PS1_W16

Zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania
indywidualnej przedsiebiorczosci. Zna zasady pozyskiwania
Srodkow z funduszy zewnetrznych.

P6S_WK

Symbol efektu
uczenia sie

Umiejetnosci
Absolwent...

Odniesieniedo
efektow uczenia sie
na poziomie

PRK

PS1_UO1

Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne;
analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci
socjalnej.

P6S_UW

PS1_U02

Umie wskaza¢ zatozenia réznych modeli pomocy
spotecznej oraz ocenié ich efektywnosé.

P6S_UW

PS1_U03

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce
na analizowanie przyktadéw badan oraz konstruowania i
prowadzenie prostych badan; potrafi sformutowac
whioski, opracowac i zaprezentowac wyniki oraz
wskazywac kierunki dalszych badan.

P6S_UW

PS1_U04

Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi analizowacé
uwarunkowania kulturowe, polityczne,

psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji trudnych
0s6b, rodzin,spotecznosci.

P6S_UW
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PS1_UO5

Umie analizowac i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania
wspolnot lokalnych, instytucji, organizacji spotecznych.

P6S_UW

PS1_U06

Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
spotecznych prowadzgcych do wykluczenia i marginalizacji
0s6b, grup i lokalnych spotecznosci; diagnozuje potrzeby i
zasoby (potencjaty, sity).

P6S_UW

PS1_U07

Potrafi opracowywac strategie dziatan w
zakresie pomocy indywidualnej, grupowej i
Srodowiskowe;j.

P6S_UW

PS1_U0S

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
normami i regutami prawnymi stosujgc zasady etyki
zawodowej pracownika socjalnego, w tym w szczegdlnosci: a/
udzielania pomocy wszystkim osobom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji i zwracajgcym sie o pomoc,b/respektowania
praw tych oséb do poszanowania ich godnosci osobiste;j,
c/dziatania jako rzecznik intereséw oséb zwracajacych sie o
pomoc, d/wzmacniania samodzielnosci oséb korzystajgcych z
pomocy socjalnej i przeciwdziatania uzaleznieniu od nie;j.

P6S_UW

PS1_U09

Potrafi oceni¢ przydatnosc typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi
sferami dziatalnosci socjalnej.

P6S_UW

PS1_U10

Potrafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw
socjalnych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.

P6S_UW

PS1_U11

Umie stosowa¢ metody pracy socjalnej procesach
pomocy, opieki, interwencji

P6S_UW

PS1_U12

Posiada umiejetnosci potrzebne w animowaniu procesu rozwoju
0s6b i sSrodowisk pozostajacych w obszarze dziatania pracy
socjalnej oraz wspierac ich samodzielnosé.

P6S_UW

PS1_U13

Potrafi dokonac analizy wiasnych dziatan i wskazaé ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu.

P6S_UW

PS1_U14

Dostrzega i analizuje dylematy etyczne w pracy socjalnej.

P6S_UK

PS1_U15

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz
wybranym obcym) dotyczace problematyki spotecznej, w
szczegoblnosci pomocy spotecznej lub pracy socjalnej; ujmuje
swojg wypowiedz w sposéb uwzgledniajgcy kontekst
teoretyczny i wykorzystuje zréznicowane

zrédta.

P6S_UK

PS1_U16

Postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

PS1_U17

Potrafi analizowad tresci réznego typu przekazu w tym
przekazu medialnego i wykorzystywac go w dziatalnosci
zawodowe;.

P6S_UK

PS1_U18

Analizuje przyczyny powstawania dysfunkcji,
niedostosowania,niewydolnosci spotecznej,
przestepczosci i innych przejawow
dezorganizacji zycia 0séb, grup i Srodowisk.

P6S_UW

PS1_U19

Potrafi wykorzystywac we wspdtpracy z innymi i rozwijaé
wtasne umiejetnosci interpersonalne.

P6S_UK

PS1_U20

Kooperuje oraz efektywnie wspétpracuje z innymi specjalistami,
celem skutecznego udzielania pomocy.

P6S_UK
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Odniesienie do
Symbol efektu Kompetencje efektéw uczenia sie
uczenia sie na poziomie
spoteczne PRK
Absolwent ...

PS1_KO1 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje P6S_KK
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet i
nowoczesnych technologii.

PS1_K02 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali P6S_KK
umiejetnosci.

PS1_KO3 Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w zyciu P6S_KO
spotecznym/publicznym.

PS1_K04 Jest przygotowany do petnienia roli rzecznika, mediatora, P6S_KO
doradcy, asystenta, animatora w pracy socjalne;.

PS1_KO05 Prawidtowo organizuje dziatanie i stosuje zasady etyki P6S_KR
zawodowej pracownika socjalnego.

PS1_KO06 Uznaje i szanuje réznice punktdéw widzenia determinowane P6S_KO
odmiennym potozeniem kulturowym i spotecznym.

PS1_K07 Wykorzystujac swojg wiedze o socjalnych aspektach prawnych, P6S_KO
ekonomicznych i politycznych, aktywnie witgcza sie w
przygotowanie i realizacje projektéw spotecznych/socjalnych o
charakterze obywatelskim, socjalnym, edukacyjnym.

PS1_KO08 Potrafi doskonali¢ swdj warsztat pracy pracownika socjalnego. P6S_KR

PS1_K09 Ma przekonanie o wadze zachowywania sie w sposdb P6S_KR
profesjonalny.

PS1_K10 Dostrzega istote i znaczenie wspédtdziatania i P6S_KR
wspotpracy oraz przyjmowania wielorakich rol.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Jolanta todziniska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Dr hab./prof. ucz./ Prodziekan ds. studenckich i administracji,

Kierownik Katedry Socjologii Zdrowia i Pracy Socjalnej

Dr hab./prof. ucz./Z-ca Dyrektora Instytutu Nauk

Agnieszka Zduniak

Socjologicznych UKSW

Justyna Kurtyka-Chatas

Dr/adiunkt/kierownik kierunku praca socjalna

Elzbieta Bojanowska

Dr/adiunkt/kierownik Zaktadu Gerontologii i Polityki
Spotecznej

Martyna Kawinska

Dr/adiunkt/koordynator programu Erasmus+/planista na
kierunku praca socjalna

Agata Rozalska

Mgr/asystent/opiekun Kota Naukowego Studentéw Pracy
Socjalnej

Katarzyna Drzewek

mgr/asystent/Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajagcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW) jest uczelnig publiczng, ktérej
poczatki siegajg 1954 roku (wowczas nosita nazwe Akademii Teologii Katolickiej w Warszawie — ATK).
Od 1999 roku dziata jako Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie na mocy Ustawy
z dnia 3 wrzesdnia 1999 roku. Uniwersytet jest z zatozenia uczelnig o szerokim profilu ksztatcenia
i rozwoj tej interdyscyplinarnosci jest priorytetem Wtadz Uczelni. Zgodnie z opracowang strategig
Uczelnia prowadzi badania naukowe i ksztatcenie nowych kadr w zakresie wszystkich dziedzin
uwazanych wspétczesnie za uniwersyteckie: zaréwno w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych,
jak i nauk scistych, przyrodniczych i technicznych oraz medycznych. W catej sferze swojej dziatalnosci
UKSW kieruje sie zasadami Wielkiej Karty Uniwersytetéw Europejskich, propaguje idee europejskie
oraz realizuje i kreuje miedzynarodowe programy badawcze i edukacyjne. Uniwersytet prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczng na 12 wydziatach oraz badawcza w 22 instytutach. Od roku akademickiego
2022/2023 uczelnia bedzie ksztatci¢ prawie 10 000 studentéw na 46 kierunkach studiow. UKSW
zatrudnia okoto 1265 oséb, w tym ponad 760 nauczycieli akademickich i 502 pracownikéw
administracyjnych.

W ostatniej ewaluacji dziatalno$ci naukowej Uniwersytet uzyskat 18 uprawnien do nadawania stopnia
doktora i 18 uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego. Obecnie Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie prowadzi dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczng w trzech
kampusach: przy ul. Dewaijtis 5, ul. Woycickiego 1/3 i w Dziekanowie Le$nym.

Uniwersytet jest otwarty na wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uniwersytet dba, aby
absolwenci UKSW wykazywali sie przedsiebiorczoscia i elastyczno$cig w odpowiadaniu na zmiany,
ktdre stawia przed catym spoteczenstwem rynek pracy. Dlatego tak wiele dziatan od kilku lat
podejmowanych przez wiladze UKSW koncentruje sie na zacie$nianiu  wspotpracy
z przedsiebiorstwami.

Uczelnia ukonczyta w 2022 roku projekt utworzenia Multidyscyplinarnego Centrum Badawczego (MCB)
w Dziekanowie Lesnym. W zatozeniu ta nowoczesna infrastruktura, dopasowana do potrzeb
zaawansowanej technologii, pozwoli na prowadzenie nowatorskich badan, prac naukowych
i rozwojowych na konkurencyjnym miedzynarodowo poziomie.

Poczatki pracy socjalnej w UKSW siegajg 1995 roku, kiedy zostaty powotane w ramach ATK studia
licencjackie na Wydziale Nauk Historycznych i Spotecznych, przy kierunku politologii (tazewski 2006).
Powstatg w ten sposdb jednostke dydaktyczng nazwano Studium Caritas, a pierwsi studenci rozpoczeli
zajecia jesienig 1995 roku®. W roku 2002 nastgpita zmiana nazwy ze Studium Caritas na Studium Pracy
Socjalnej Caritas, co jednoznacznie miato podkresla¢ wtasciwy charakter prowadzonej dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej®. Natomiast od 2011 roku prowadzone sg studia licencjackie w zakresie pracy
socjalnej w Instytucie Nauk Socjologicznych UKSW.

Zaangazowanie badawcze i dydaktyczne pracownikdw uczelni w tym zakresie siega instytucjonalnie
1987 roku, gdy powstat Wydziat dedykowany naukom historycznym i spotecznym, a merytorycznie
znacznie wczesniej, wigzac sie z rozwijanymi jeszcze w ramach Wydziatu Teologicznego
chrzescijanskimi naukami spotecznymi. Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny powstat w 2019 r. wskutek
podziatu Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych na dwie jednostki: Wydziat Nauk Historycznych i

> 1. Kamiriski, Ksztatcenie do pracy socjalnej na poziomie licencjackim — z doswiadczern Studium Pracy Socjalnej w
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, w: B. Matyjas, M. Porgbaniec (red.) W drodze ku
profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego. Kielce 2008, s.43-50.

6 Tamze, s. 2.
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Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny’. Jest zatem dziedzicem i kontynuatorem tradycji badan spotecznych.
Wydziat (przed podziatem) uzyskat pozytywng ocene instytucjonalng i akredytacje Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Obecnie na Wydziale zatrudnionych jest 81 pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych. Na o$miu kierunkach studiéw® oraz studiach doktoranckich (w dyscyplinach nauki o
polityce i administracji oraz nauki socjologiczne) studiuje tacznie 1350 studentow i doktorantdow.
Uprawnienia do nadawania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego posiadajg Rady
Dyscyplin: nauk o polityce i administracji oraz nauk socjologicznych. Oferta dydaktyczna Wydziatu jest
rozbudowywana: w ubiegtym roku rozpoczeto ksztatcenie na kierunku zarzadzanie publiczne'®, oraz na
Il stopniu studiéw stacjonarnych na kierunku bezpieczeristwo wewnetrznell. Na strukture Wydziatu
sktadaja sie: Instytut Ekonomii i Finanséw (3 katedry), Instytut Nauk o Polityce i Administracji (5 katedr,
8 zaktadow, 1 sie¢ badawcza), Instytut Nauk Socjologicznych (5 katedr, 4 zaktady, 1 pracownia) oraz
centrum badawczo-dydaktyczne Katolickiej Nauki Spotecznej. Wydziat w realizacji dydaktyki
wspotpracuje z innymi jednostkami, zaréwno w zakresie prowadzenia wspdlnych projektéw
dydaktycznych, jak i w zakresie prowadzenia wybranych zajeé. Studenci Wydziatu korzystajg rowniez z
bogatej oferty przedmiotdw do wyboru z zakresu nauk humanistycznych proponowanych przez
pozostate wydziaty.

7 Zarzadzenie nr 37/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. w
sprawie przeksztatcenia Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych w Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny oraz Wydziat Nauk
Historycznych.

8 Uchwata Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Nr 2/1/2013 z dnia 6 czerwca 2013 r. kolejna ocena powinna nastgpi¢ w
roku ak. 2018/2019.

9 S to: bezpieczenistwo wewnetrzne | i |l stopnia, ekonomia | stopnia dzienne i zaoczne, ekonomia menedzerska Il stopnia
dzienne i zaoczne, europeistyka | stopnia, politologia | i Il stopnia, praca socjalna | stopnia, socjologia | i Il stopnia, zarzadzanie
publiczne | st. Studia z bezpieczeristwa wewnetrznego i ekonomii/ekonomii menadzerskiej prowadzone sg rowniez w trybie
niestacjonarnym.

10 7arzadzenie Nr 33/2021 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2021 r. w
sprawie utworzenia studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku Zarzadzanie publiczne

11 Uchwata Nr 27/2021 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2021 r.
zmieniajgca Uchwate Nr 148/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie w sprawie
przyporzadkowania kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne studia drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim do
dyscypliny naukowej oraz dostosowania programu studiéw na tym kierunku do wymagan Ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.Koncepcja ksztatcenia na kierunku praca socjalna wpisuje sie w Misje Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyhiskiego okre$long w Statucie UKSW?*? oraz Strategie Rozwoju Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Warszawie na lata 2022-2025%. Wérdd celdéw strategicznych UKSW w zakresie
wysokiego poziomu ksztatcenia uniwersyteckiego znajduje sie ksztatcenie nowego pokolenia badaczy,
rozszerzanie zakresu ustug edukacyjnych m.in. z uwzglednieniem potrzeb gospodarki, tworzenie
unikatowych programow studidw interdyscyplinarnych®4.

Do gtéwnych obszardw i ptaszczyzn badan naukowych, ksztatcenia kadr naukowych oraz studentow
naleza: badania nad procesami spotecznymi, badania Srodowiska pielegniarskiego, socjologia zdrowia,
psychospoteczne uwarunkowania funkcjonowania rodziny, gerontologia spoteczna i polityka
spoteczna.

W realizacje tak okreslonych celéw i priorytetdw wpisuje sie zardwno koncepcja ksztatcenia na
kierunku praca socjalna, jak réwniez sama struktura Instytutu Nauk Socjologicznych, odzwierciedlajaca
gtéwne kierunki prowadzonych badan naukowych. W strukturze Instytutu zostata powotana Katedra
Socjologii Zdrowia i Pracy Socjalnej oraz samodzielny zaktad naukowy: Zaktad Gerontologii i Polityki
Spotecznej. Wczesniej katedra funkcjonowata pod nazwg Katedra Teorii i Metod Pracy Socjalne;j.

2.Celem ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest zapewnienie studentom mozliwosci zdobycia
interdyscyplinarnej wiedzy przygotowujgcej do pracy w zawodzie pracownika socjalnego, jak réwniez
praktyki poprzez uczestnictwo w zréznicowanych formach praktyk zawodowych realizowanych w toku
studiéw. W trakcie studiéw studenci zdobywajg wiedze zaréwno z zakresu pracy socjalnej i socjologii,
jak rowniez pedagogiki, psychologii i nauk o zdrowiu. Tym, co wyrdznia kierunek praca socjalna, jest
potgczenie metodycznego nauczania z wdrazaniem do dziatarh praktycznych. Taki sposéb ksztatcenia
pozwala na przygotowanie studentéw do profesjonalnego wykonywania zawodu pracownika
socjalnego. W trakcie studiéw duzg wage przywigzuje sie do zdobywania praktycznych umiejetnosci,
ksztatconych szczegdlnie podczas warsztatéw i zaje¢ praktycznych (np. projekt socjalny, praktyki
zawodowe, ¢wiczenia), co umozliwia studentom bezposrednio kontakt z zawodem i jego praktycznymi
aspektami. Studenci kierunku praca socjalna uczestniczg w wysokiej jakosci procesie edukacji
uniwersyteckiej. Program ksztatcenia opracowany zostat na podstawie diagnozy zapotrzebowania
zmieniajgcego sie rynku pracy i zawiera przedmioty ktadgce nacisk na aplikacyjnywymiar dziatan
spotecznych i pomocowych. Pragniemy faczyé wysokie standardy nauczania z praktycznymi
umiejetnosciami, gwarantujgcymi naszym absolwentom konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Z tego
wzgledu oferujemy studentom wybdr dwéch sciezek specjalizacyjnych: Organizacja i zarzgdzanie
ustugami spotecznymi (wczesniejsza nazwa: Praca z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym)
oraz Pomoc rodzinie z elementami terapii (wczesniejsza nazwa: Instytucjonalna pomoc rodzinie i
spotecznosciom lokalnym). Wyrazamy przekonanie, ze ksztatcenie specjalizacyjne w obrebie
oferowanych $ciezek ksztatcenia pozwala na przygotowanie wysokiej klasy specjalistow z obszaru
zarzadzania ustugami spotecznymi i wsparcia rodzin potrzebujgcych pomocy. Poza obligatoryjnymi
praktykami studenckimi, zachecamy studentéw do pracy w charakterze wolontariuszy (rowniez w
ramach tychze praktyk). Dziatania te wpisujg sie w program praktyk studenckich.

12 obwieszczenie Nr 10/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 4 lipca 2022 r. w
sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie

13 Uchwata Nr 45/2022 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynata, Zatgcznik do Uchwaty Nr 45/2022 Senatu UKSW z dnia 19 maja 2022 .

14 Tamze, s. 15-22.
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3.Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku uzasadnione sg prowadzonymi przez pracownikow Instytutu
Nauk Socjologicznych badaniami naukowymi, ktére nawigzujg m. in. do obszaréw: pracy socjalnej z
rodzinami, osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami, socjologii zdrowia, gerontologii spotecznej,
polityki spotecznej, wieloaspektowych badan odnoszgcych sie do Srodowiska pielegniarskiego,
interwencji pracownika socjalnego w sytuacjach kryzysowych.

W okresie ostatnich pieciu lat szesciu pracownikéw uzyskato awans zawodowy (pieciu - stopien
naukowy doktora habilitowanego i jeden — stopied doktora). Wyniki dziatalnosci naukowej
pracownikéw Instytutu wykorzystywane sg w doskonaleniu programu studidw, w szczegdlnosci oferty
wyktadéw monograficznych (wykaz w zatgczniku nr 2).

4.Programy studiéw dla poszczegdlnych lat uwzgledniajg elementy wiedzy i umiejetnosci niezbedne
do uzyskiwania uprawnien zawodowych. Program studidw zostat opracowany zgodnie ze Standardami
ksztatcenia pracownikdw socjalnych®®. Studia zapewniajg realizacje obowigzkowych praktyk
zawodowych, ktdre pozwalajg na kontakt z praktycznymi aspektami zawodu pracownika socjalnego
(szerzej na temat praktyk zawodowych w czesci Kryterium 2).

Absolwent studidw | stopnia na kierunku praca socjalna powinien posiadaé wiedze z zakresu: polityki
spotecznej, podstawowych zagadnien z zakresu pracy socjalnej, teorii pracy socjalnej, metodyki pracy
socjalnej, biomedycznych podstaw rozwoju cztowieka, podstawowych zagadnien socjologicznych i
psychologicznych wptywajgcych na funkcjonowanie jednostki i grup spotecznych. W trakcie studiow
stuchacze uzyskujg rowniez wiedze z zakresu poradnictwa, rozumienia zagadniend klinicznych
zwigzanych z rozwojem cztowieka, wybranych zagadnien prawa i ekonomii. Ponadto oczekuje sie, ze
absolwent studidw na kierunku praca socjalna bedzie posiadat umiejetnosci w zakresie komunikacji z
klientem, interwencji w sytuacjach kryzysowych, metodologii prowadzenia badan spotecznych,
asystentury rodziny i wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ukonczenie studidow | stopnia daje uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i
pozwala na podjecie pracy w organach administracji publicznej oraz instytucjach pomocowych takich
jak: osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe CentraPomocy Rodzinie, Centra Ustug Spotecznych,
domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia, osrodkach resocjalizacyjnych i wszystkich
instytucjach, ktérych celem jest pomoc i wsparcie osdéb potrzebujgcych pomocy. Nasi absolwenci
zostajg specjalistami w obszarze pomocy spotecznej, pracy socjalnej, asystentury rodziny i oséb z
niepetnosprawnosciami, majg rowniez mozliwos¢é pracy w zakresie organizacji pomocy spotecznej.

5.Podejmowane badania naukowe we wskazanych obszarach sg $cisle powigzane z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, wyktady monograficzne, seminaria)
ujetymi w planie zajeé. Dziatalnos¢ badawcza pracownikéw instytutu to z jednej strony badania
podstawowe umozliwiajagce wdrazanie w siatce dydaktycznej projektéow podstawowych
ukierunkowanych oraz efektéw badan ,czystych”. Mozna tu wskazaé liczne badania naukowe
realizowane w ramach dziatan niezbednych do rozwoju dyscypliny naukowej oraz rozwoju kadry
naukowej (tzw. badania statutowe). Pracownicy naukowi prowadzg takze badania podstawowe
ukierunkowane na tworzenie szerokiej bazy wiedzy, ktéra bedzie mogta stanowi¢ podstawe
merytoryczng dla rozwigzywania probleméw spotecznych i tworzenia innowacyjnych form pomocy
osobom potrzebujgcym wsparcia spotecznego i socjalnego. Przyktad takich dziatan stanowi projekt pt.
»Profesjonalizacja ustug asystenckich i opiekuriczych dla oséb niesamodzielnych — nowe standardy
ksztatcenia i opieki”, w realizacji ktérego byli zaangazowani pracownicy instytutu w okresie od lipca
2017 do czerwca 2019 r. Projekt byt realizowany w ramach programu POWER, na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Aktualnie realizowany jest projekt tagodzenie skutkéw pandemii
wsrod grup wysokiego ryzyka — osoby 60+, finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

5 https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/standardy-ksztalcenia-w-kolegiach-pracownikow-sluzb-spolecznych-

17181003
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6.Istotnym aspektem ksztatcenia studentdw jest rowniez wspieranie ich mobilnosci krajowe] (program
MOST) oraz zagranicznej (program ERASMUS+). Studentom stwarza sie réwniez mozliwosé udziatu w
projektach i dziataniach naukowych realizowanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
dziataniach Kota Naukowego Studentéw Pracy Socjalnej (zob. w opisie kryterium 8).

7.Program studiow?®, w ktérym ujete zostaty szczegétowo efekty uczenia sie oraz koncepcja ksztatcenia
i jej cele, konsultowany byt z Senackg Komisjg ds. Dydaktycznych UKSW, Radg Wydziatu,
przedstawicielami studentéw!’ oraz Wydziatowg Rada Biznesu (WRB)*8, ktdrej cztonkami sg zaréwno
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych (szerzej Kryterium 6). Ustalone
efekty uczenia sie dla kierunku praca socjalna studia | stopnia sg spdjne z efektami uczenia sie dla
profilu ogdlnoakademickiego — zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r i sg
zgodne z charakterystykami efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK. System weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie obowigzujgcy na UKSW odnosi sie do wszystkich etapow i aspektow
procesu dydaktycznego. Ponadto na Woydziale Spoteczno-Ekonomicznym dziata Komisja ds.
Dydaktycznych oraz Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdre czuwajg nad przebiegiem oraz jakoscig
procesu dydaktycznego na Wydziale, a takze monitorujg i weryfikujg na biezgco programy studiéw
wraz z opisanymi w nich efektami uczenia sie (szerzej Kryterium 10).

8.Kierunkowe efekty uczenia sie znajdujg swoje rozwiniecie i uszczegdtowienie na poziomie
poszczegdlnych przedmiotdw, w szczegdlnosci zaje¢ powigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi oraz zaje¢ do wyboru. Przyktadowo zajecia Wprowadzenie do pracy socjalnej, wykfad i
¢wiczenia obejmujg takie zagadnienia jak: przeglad teorii pracy socjalnej, prace socjalng w réznych
srodowiskach kulturowych. Zajecia Poradnictwo wyktad i éwiczenia, odnoszg sie do problematyki
szeroko rozumianych dziatann pomocowych w pracy socjalnej. Efekty okreslone dla tych przedmiotéw
stanowig realizacje efektow kierunkowych i sg zwigzane dziatalnoscig badawczg oséb prowadzacych
zajecia (np. A. Zduniak, K. Rubas, Uzaleznienie mtodziezy od Internetu. Uwarunkowania spoteczne,
diagnostyka, profilaktyka, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2021.; J. todzinska, Zjawisko
wypalenia zawodowego jako efekt zmian cywilizacyjnych. Studium socjologiczne na przyktadzie
pielegniarek w wojewddztwie podlaskim, Wydawnictwo Naukowe UKSW, Warszawa 2018). Innym
przyktadem takiego wyktadu jest polityka spoteczna, obejmujgca takie zagadnienia jak analiza polityki
spotecznej realizowanej w Polsce w zakresie m.in. ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, co stanowi
realizacje przedmiotowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy o przeobrazeniach polityki
spotecznej w Polsce. Efekty okreslone dla tego przedmiotu stanowig realizacje efektéw kierunkowych
w zakresie podstawowej wiedzy na temat ekonomicznych, politycznych, spotecznych uwarunkowan
zycia spotecznego (PS1_WO02). Jednoczesnie wskazane efekty uczenia sie wpisujg sie w dziatalnos$¢
badawczg osoby prowadzacej ww. zajecia (np. Stulecie polskiej polityki spotecznej 1918-2018,
Bojanowska E., i in., Warszawa 2018).

9.Program studiéow wraz z efektami uczenia sie zostat tak skonstruowany, aby uwypukli¢ znaczenie
znajomosci jezykdw obcych. Preferowanym jezykiem jest jezyk angielski. Wyrazem powyzszego jest
m.in. ujecie w nim takich przedmiotéw jak jezyk nowozytny czy wyktad monograficzny w jezyku
angielskim (obowigzkowy dla kazdego studenta). Ponadto absolwenci studiéw na kierunku praca
socjalna posiadajg umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu
odpowiednio B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

16 Uchwata nr 63/2022 Senatu UKSW z dnia 19 maja 2022 r. zmieniajgca Uchwate Nr 87/2019 Senatu UKSW w sprawie
przyporzadkowania kierunku praca socjalna pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim do dyscypliny naukowej oraz
dostosowania programu studidw na tym kierunku do wymagan Ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

17 Uchwata Nr 1/2022 Wydziatowej Rady Biznesu WSE UKSW z 9 maja 2022 r. w sprawie opinii dotyczacej programéw studidéw
na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym UKSW.

18 Uchwata Nr 3/2021 Wydziatowej Rady Biznesu Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 9 kwietnia 2021 r.
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10.Wdrazajac realizacje koncepcji nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania, od
kilku lat czes¢ wyktadowcdéw korzystata z mozliwosci prowadzenia czesci zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéc®. W procesie dydaktycznym
wykorzystywano platforme e-learningowg Moodle jako uzupetnienie tradycyjnej formy zajec
zaktadajgcej bezposredni kontakt wyktadowcy i studentéw. Nauczyciele, korzystajac z zasobdéw tej
platformy, tworzyli autorskie materiaty i aktywnosci edukacyjne majgce na celu usystematyzowanie i
utrwalenie nabytych podczas zaje¢ wiadomosci. Nauka przy wykorzystaniu platformy Moodle opierata
sie nie tylko na zapoznaniu z materiatami dydaktycznymi, ale takze, co zastuguje na uwage, na
wspotpracy i tworzeniu relacji pomiedzy studentami a wyktadowcami. Platforma ufatwiata prace
nauczycielowi akademickiemu poprzez szybkie przekazywanie materiatéw dydaktycznych, ocen oraz
informacji zwrotnych studentom. Te doswiadczenia wykorzystano w marcu 2020 r., kiedy zdalny proces
ksztatcenia stat sie koniecznoscia (wykaz regulacji wewnetrznych — zatgcznik nr 8)2°. W czasie pandemii
zostata rozwinieta platforma Moodle, co umozliwiato kontakt asynchroniczny. Rozwinieto réwniez
formute quizéw/testow na platformie, co pomogto w biezgcej weryfikacji osiggania efektéw uczenia

sie.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1.Tresci programowe zostaty szczegdétowo okreslone w programach studidéw. Studenci w trakcie
trzyletnich studiéw | stopnia nabywajg wielostronng, interdyscyplinarng wiedze z zakresu nauk
socjologicznych, pracy socjalnej, podstaw psychologii i pedagogiki oraz nauk medycznych. Zdobywane
w trakcie studidow wiedza i kwalifikacje dajg absolwentom tego kierunku uprawnienia do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego, ktére mogg wykorzysta¢ po ukonczeniu studiéw -na réznorodnych
stanowiskach pracy w obszarze pomocy spotecznej (wskazano w Kryterium 1). W trakcie | roku studiéw
studenci zdobywajg podstawowg wiedze z zakresu pracy socjalnej, podstawowych pojec
socjologicznych, nabywajg wiedze z podstawowych pojeé¢ w obszarze pomocy spotecznej i rozumienia
procesow z tego obszaru. Zostajg wyposazeni w wiedze z zakresu podstawowych mechanizmoéw
psychologicznych kierujgcych zachowaniem cztowieka oraz rozumienia proceséw rozwojowych
zachodzacych w zyciu jednostki. Otrzymujg rowniez podstawy merytoryczne z zakresu biologicznych
podstaw zachowania cztowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz filozofii spotecznej. Po ukoriczeniu
| roku studiow kazdy student ma mozliwo$¢ samodzielnego wyboru modutu specjalizacyjnego. Kazdy z
proponowanych na kierunku modutdw odnosi sie do innego obszaru zagadniern funkcjonowania
jednostki i mozliwych form pomocy. W module pierwszym zatytutowanym: Organizacja i zrzqdzanie
ustugami spotecznymi (wczesniejsza nazwa: Praca z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym)
zajecia do wyboru dla studentéw koncentrujg sie wokdt zagadnien zwigzanych z pomocg osobom
wykluczonym spotecznie, osobom z niepetnosprawnosciamii osobom bezrobotnym. W drugim module
specjalizacyjnym Pomoc rodzinie z elementami terapii (wczesniejsza nazwa: Instytucjonalna pomoc
rodzinie i spotecznosciom lokalnym) zajecia do wyboru koncentrujg sie wokot problematyki zwigzanej
z pomocg rodzinie w sytuacjach trudnych, asystenturg rodziny oraz pomoca rodzinie z dysfunkcjami,
jak réwniez oddziatywaniami interwencyjnymi w sytuacjach kryzysowych. Dzieki tak roztozonym
akcentom merytorycznym, absolwent kierunku praca socjalna zostaje wyposazony w szeroka wiedze i
umiejetnosci praktyczne, ktére po ukonczeniu studidow moze wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Obok
zaje¢ specjalizacyjnych, wybieranych samodzielnie od Il roku studidw, studenci realizujg bardziej
szczegotowy program zajecé obligatoryjnych, ktére obejmujg zagadnienia m.in. teorii pracy socjalnej,

19 § 11 ust. 3 Regulaminu Studidow w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie stanowigcego (Zatgcznik
do Uchwaty Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r.).
20 Szerzej: Kryterium 2.
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metodyki pracy socjalnej, podstaw poradnictwa i psychologii klinicznej, gerontologii, pedagogiki
spotecznej, wybranych zagadnien ekonomii.

W trakcie Il roku studidw, studenci rozpoczynajg zajecia przygotowujgce do napisania pracy
dyplomowej, ktore sg kontynuowane w trakcie Il roku studiéw w formie seminarium licencjackiego.

Studenci pracy socjalnej realizujg w ciggu 3 lat studidw 320 godzin praktyk zawodowych. Zostaty one
roztozone na trzy lata studidow: 80 godzin po | roku studidw, 160 godzin po Il drugim roku i 80 godzin
w trakcie Il roku studiow. Realizacja praktyk zawodowych umozliwia studentom zapoznanie sie ze
specyfikg i praktycznymi aspektami pracy pracownika socjalnego. Realizacja praktyk zawodowych
pozwala rowniez na weryfikacje przez studentéw, w ktdrych obszarach pracy socjalnej chcieliby sie
realizowaé po ukoniczeniu studiéw. Praktyki stanowig obowigzkowsq i integralng cze$¢ studidow na
kierunku praca socjalna, pozwalajgc na potgczenie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
zdobywanych w salach wyktadowych z umiejetno$ciami praktycznymi zdobywanymi podczas realizacji
praktyk (rozszerzenie w podpunkcie 7).

Dbajac o jakos$é procesu ksztatcenia, doskonalenie procesu ksztatcenia i dostosowywanie go do
zmieniajgcych sie wymogdéw otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz potrzeb obserwowanych na
rynku pracy, dokonano zmian w programie praktyk zawodowych?! oraz zmian w programie studidw,
ktdre obowigzujg od cyklu ksztatcenia 2022/2023%,

2.Wprowadzone zmiany w programie skutkujg tym, ze od aktualnego roku akademickiego 2022/2023
realizowany jest zmodyfikowany program studidéw. Modyfikacje w zakresie programu sg wynikiem
dostosowania programéw studiéw do regulacji nadrzednych, potrzeb rynku pracy i systematycznego
doskonalenia oferty edukacyjnej w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Czas trwania studiéw na kierunku praca socjalna wynosi 6 semestrow, na studiach realizowany jest
profil ogdlnoakademicki. taczna liczba punktéw ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi | stopnia wynosi 193 punkty. Szczegétowy wskaznik punktacji ECTS
studiéw pierwszego stopnia okresla tabela 3.

3.Harmonogram studiéw | stopnia na kierunku praca socjalna obejmuje nastepujgce formy zajec:
wyktad, konwersatoria, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, lektorat, praktyka zawodowa

Forma zajec Studia | stopnia

Wyktady 570 godzin (zajecia obligatoryjne)
120 godzin — zajecia do wyboru (z petnej oferty)

Konwersatoria 300 godzin (zajecia obligatoryjne)

480 godzin — zajecia do wyboru (z petnej oferty)

Cwiczenia 360 godzin (zajecia obligatoryjne)

2 Zarzadzenie Nr 31/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 8/2022 Rektora UKSW w sprawie Regulaminu praktyk studenckich w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie

22 Uchwata Nr 12/2022 Rady Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego UKSW z dnia 4 kwietnia 2022 r. w sprawie opinii dotyczgcej
zmian w programie studidw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna. Uchwata Nr 1/2022 Wydziatowej Rady Biznesu
Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego UKSW z dnia 9 maja 2022 r., w sprawie opinii dotyczgcej programéw studiow na
Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym UKSW. Uchwata Nr 1/2022Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia WSE UKSW z dnia
10 maja 2022r., Uchwata Nr 63/2022 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 19 maja
2022r., zmieniajgca Uchwate Nr 87/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie w sprawie
przyporzadkowania kierunku praca socjalna pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim do dyscypliny naukowej oraz
dostosowania programu studidw na tym kierunku do wymagan Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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Laboratorium 30 godzin (zajecia obligatoryjne)

Seminarium 60 godzin (zajecia obligatoryjne)
Lektorat z jezyka nowozytnego 120 godzin (zajecia obligatoryjne)
Praktyka zawodowa 320 godzin

Wychowanie fizyczne 60 godzin

Jezyk  polski  akademicki  dla | 60 godzin
cudzoziemcow

W trakcie studidéw na kierunku praca socjalna studenci majg obowigzek zrealizowaé zajecia
obligatoryjne oraz wybrane przez siebie zajecia z puli tzw. zaje¢ do wyboru. Po ukornczeniu | roku
studiéw wybieraja jeden z dwdch, wskazanych wczesniej, modutédw specjalizacyjnych. W ramach
kazdej ze Sciezek student musi zrealizowa¢ 240 godzin (24 ECTS).

Studenci sg zobligowani do zrealizowania w ramach zaje¢ do wyboru tzw. wyktadéw monograficznych
za min. 9 ECTS, kazdy student musi réwniez zrealizowaé¢ wyktad monograficzny w jezyku angielskim z
puli dostepnych wyktadéw. W ramach wyktadéw jako zajecia do wyboru prowadzony jest przedmiot z
zakresu nauk humanistycznych (5 ECTS).

Studenci majg dostep do harmonogramoéw zajec na stronie wydziatowej minimum dwa tygodnie przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze. Proces nauczania i jego organizacja, w tym réwniez uktadanie
harmonogramu zaje¢, ma na celu jak najlepsze wykorzystanie potencjatu nauczycieli akademickich,
infrastruktury dydaktycznej, w tym pracowni komputerowych i pomocy naukowych. Zajecia
dydaktyczne na kierunku praca socjalna s3 realizowane od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-
18.15 (ewentualnie do godziny 20:00 w uzasadnionych przypadkach). W trakcie uktadania zaje¢ planisci
kontaktujg sie ze starostami poszczegdlnych rocznikéw, dzieki czemu udaje sie utozy¢ harmonogram
zaje¢ w taki sposob, aby byt on jak najlepiej dostosowany do potrzeb studentéw. W miare mozliwosci
podejmowane sg dziatania majace na celu ustalenie jednego dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych w
trakcie tygodnia. Dzieki temu zabiegowi studenci kierunku praca socjalna majg w ciggu tygodnia do
dyspozycji jeden dzien, ktéry mogg przeznaczy¢ na realizacje praktyk zawodowych.

4. W toku studidw stosuje sie zrdinicowane metody i narzedzia ksztatcenia, ktére moga byc
realizowane stacjonarnie lub w formule online (w trybie synchronicznym i asynchronicznym).
Podstawowg forma ksztatcenia jest wyktad, wspomagany ¢wiczeniami, prowadzony w bezposrednim
kontakcie z prowadzacym. W ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych stosowane sg réznorodne
metody nauczania i ksztatcenia, wykorzystujgce réwniez innowacyjne narzedzia dydaktyczne
ksztatcenia. Dobdér metod i form nauczania jest dostosowany do specyfiki prowadzonych zajeé.
Wykorzystywane narzedzia takie jak prelekcje, wyktady problemowe czy konwersacyjne stanowig
bazowg i zasadniczg cze$¢ zaje¢. W ramach konwersatoriéw tematycznych, studenci pracujg z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych, gier dydaktycznych (decyzyjne, psychologiczne, dyskusje,
burze mdzgdw), organizowane sg inscenizacje, warsztaty czy dyskusje panelowe. W ramach ¢wiczen
stosowane sg metody: projektéw, pracy z tekstami zrédtowymi, studium przypadku, dyskusje
tematyczne, scenki tematyczne i problemowe. Stosowanie metod aktywizujgcych jest wspierane
odpowiednimi szkoleniami zaréwno dla studentéw, jak i nauczycieli akademickich. W ramach zajeé
ktadzie sie duzy nacisk na ksztattowanie samodzielnosci myslenia, umiejetnos¢ tgczenia teorii z
praktykg oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych, szczegdlnie w obszarze komunikacji
interpersonalne;.

Dopetnieniem i wazng czescig studiow sg wyktady w jezyku obcym. W biezgcym roku akademickim
2022/2023 jest to 6 wyktaddw. Istotnym aspektem jest fakt, ze udziat w tych zajeciach daje mozliwos¢
nawigzywania kontaktéw ze studentami z wymiany w ramach programu Erasmus+.
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W ramach seminariéw studenci samodzielnie opracowujg czes¢ zagadnien poruszanych podczas zajec,
nastepnie przedstawiajg swoje opracowania, dyskutujg je w grupie, uczg sie krytycznego myslenia nad
tekstem naukowym.

5. Proces uczenia sie jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zasady
organizacji studidow uwzgledniajgcej szczegdlne potrzeby studentéw bedacych osobami
z niepetnosprawnosciami zostaty sprecyzowane w ,Regulaminie studiow” (Zatgcznik do Uchwaty Nr
60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r.). Uniwersytet, uwzgledniajgc specjalne potrzeby
studentéw z niepetnosprawnos$ciami umozliwia im indywidualng organizacje studidw polegajaca na
dostosowaniu wymagan dotyczacych udziatu w zajeciach dydaktycznych oraz organizacji zaliczen
i egzamindw do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

W celu poprawy studiowania osobom z niepetnosprawnosciami zostato powotane Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie. Celem dziatania
Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig jest stwarzanie studentom z niepetnosprawnosciami warunkéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia jest jednostkg ogdlnouczelniang powotang przez Rektora do realizacji spraw
zwigzanych z zapewnieniem studentom i doktorantom bedacymi osobami z niepetnosprawnoscia
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. Uczelnia wspiera
studentéw z niepetnosprawnosciami réwniez w zakresie technicznym, wypozyczajgc im sprzet
komputerowy z oprogramowaniem do zdalnej nauki. Zgodnie z decyzjg Nr 25/2022 Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 23
sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzyczenia sprzetu komputerowego dla osoéb z
niepetnosprawnoscia w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie zostaty
okreslone zasady korzystania i uzyczania sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem dla oséb
z niepetnosprawnoscig. Uzyczany sprzet IT przeznaczony jest do nauki zdalnej z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ przez osobe z niepetnosprawnoscia i posiada zainstalowane
kompleksowe oprogramowanie do nauki zdalnej, zgodne z Politykg Bezpieczenstwa Informacji UKSW.

Studenci szczegdlnie uzdolnieni naukowo lub sportowo majg mozliwosé ksztatci¢ sie wedtug
indywidualnej organizacji studiéw polegajacej na indywidualnym doborze metod i form ksztatcenia
oraz na elastycznym planie zajec.

6. Mozliwos¢ prowadzenia czesci zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ istniata juz przed wejsciem przepisdw zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19%%. Od marca 2020 r. w zwigzku w pandemig pracownicy naukowo-dydaktyczni
prowadzili zajecia w formie asynchronicznej (platforma Moodle, droga mailowa), jak réwniez od
kwietnia 2020 r. w formie synchronicznej (MS Teams). W roku akademickim 2020/2021 (z przerwa w
pazdzierniku 2020 r., kiedy czes¢ zaje¢ dla | roku byta prowadzona stacjonarnie) wszystkie zajecia
odbywaty sie w formie zdalnej w kontakcie synchronicznym za pomoca platformy MS Teams oraz
uzupetniajagco z wykorzystaniem platformy e-learningowej Moodle?*. Wtasciwemu przygotowaniu
kadry dydaktycznej UKSW do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ stuzyty organizowane przez
Centrum Rozwoju Dydaktyki UKSW szkolenia online odbywajgce sie cyklicznie w okresie marzec-
wrzesien 2020 r. Obecnie jest to Centrum Wsparcia Dydaktyki ( https://jakosc.uksw.edu.pl/). Tematyka
prowadzonych warsztatéw byta réznorodna, gdyz obok zagadnien typowo technicznych, zwigzanych z
obstuga narzedzi typu MS Teams, uczestnicy szkolen poznawali miedzy innymi metody dydaktyczne

23 § 11 ust. 3 Regulaminu Studidw w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie stanowigcego Zatacznik do
Uchwaty Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r.
24 Zatgcznik nr 8.
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sprzyjajace aktywizacji studentow i osigganiu wyzszych efektdw nauczania, czy utatwiajgce budowanie
relacji na linii pracownik dydaktyczny - student.

Dodatkowym wsparciem na poczatku 2021 r. byto zorganizowanie przez Uniwersytet we wspotpracy z
Santander Bank Polska cyklu certyfikowanych szkolen pn. ,Nauka, Kompetencje i Rozwdj z Santander
Bank Polska”. Tematyka szkolen dotyczyta m.in. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
Microsoft Teams, Moodle czy innych narzedzi MS Office 365.

W roku akademickim 2021/2022 zajecia dydaktyczne na kierunku praca socjalna byty realizowane w
trybie hybrydowym, z zastrzezeniem, ze udziat zaje¢ prowadzonych metodg i technikami ksztatcenia
na odlegtos$¢ na studiach o profilu ogélnoakademickim — nie mdégt by¢ wiekszy niz 75% liczby punktéw
ECTS przypisanych godzinom kontaktowym za zajecia na roku studiéw realizowanym przez studenta w
roku akademickim 2021/2022%, co przektadaé sie miato na nieprzekraczalne 75% w zakresie catego
cyklu. Zajecia w grupach powyzej 50 oséb realizowane byty w formie zdalnej z wykorzystaniem metody
synchronicznej w Microsoft Teams lub metody synchronicznej ze wsparciem metody asynchronicznej
na platformie edukacyjnej https://e.uksw.edu.pl. Natomiast zajecia w grupach ponizej 50 oséb
przeprowadzane byty w siedzibie uczelni w rezimie sanitarnym oraz zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Uniwersytecie.

W biezgcym roku akademickim 2022/2023 zastosowano podobng formute, ustalajac, ze udziat zajec
prowadzonych metoda i technikami ksztatcenia na odlegtosé na studiach o profilu ogélnoakademickim,
nie moze by¢ wiekszy niz 75% liczby punktéw ECTS przypisanych godzinom kontaktowym za zajecia na
roku studiow realizowanym przez studenta w roku akademickim 2022/2023%,

Istotnym elementem uzupetniajgcym dziatania dydaktyczne na kierunku sg konsultacje prowadzone
przez wszystkich pracownikdéw prowadzgcych zajecia na kierunku praca socjalna. W czasie pandemii
COVID-19 konsultacje zostaty przeniesione na platforme MS Teams; od pazdziernika 2021 r. studenci
mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w konsultacjach zaréwno w trybie online (poprzez MS Teams), jak i
stacjonarnie na uczelni. W roku akademickim 2022/2023 studenci majg mozliwo$¢ korzystania z
konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi zajecia w podobnej formule: zdalnie i stacjonarnie.

7. Zasady realizacji praktyk zawodowych studentédw okresla Program praktyk zawodowych oraz
Regulamin Praktyk Studenckich w UKSW?’. Program studidw pracy socjalnej przewiduje realizacje
praktyk zawodowych przez studentdw w wymiarze facznym 320 godzin w nastepujgcy sposdb:
praktyka wizytujgca w wymiarze 80 godzin — realizowana podczas | roku studidow, praktyka
specjalizacyjna realizowana podczas Il roku studiéw — 160 godzin oraz praktyka specjalizacyjna
realizowana po zakonczeniu Il roku studiéw — 80 godzin.

Za zrealizowanie praktyk student otrzymuje 6 punktédw ECTS oraz ocene wpisywang do systemu USOS.
Bezposredniag piecze nad przebiegiem i realizacjg praktyk zawodowych sprawuje Petnomocnik
Dziekana ds. Praktyk Zawodowych na kierunku praca socjalna we wspétpracy z Biurem Karier UKSW?%,
gdzie mozna otrzymac wszystkie informacje, w tym oferty praktyk, wzory dokumentdéw, terminy
dyzuréw petnomocnikdéw ds. praktyk itp. Szczegdtowe zasady odbywania i rozliczania praktyk reguluje
Program Praktyk Zawodowych, stanowigcy zatgcznik do programu studiéw. Student kierunku praca

25 7arzadzenie Nr 101/2021 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 2 wrzesnia 2021 r. w
sprawie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie w roku
akademickim 2021/2022.

26 Zarzadzenie Nr 43/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 18 maja 2022 r. w
sprawie okreslenia liczebnosci grup studenckich oraz zasad planowania zaje¢ dydaktycznych

z Zarzadzenie Nr 31/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 8/2022 Rektora UKSW w sprawie Regulaminu praktyk studenckich w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie

28 https://bk.uksw.edu.pl/praktyki
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socjalna powinien w toku odbywanych praktyk uzyskaé zaktadane kompetencje spoteczne zgodne z
opisem efektdéw ksztatcenia. Szczegdlnie praktyki majg przygotowac studenta do: uczestnictwa w zyciu
publicznym, przyjmowania réznych rél i pracy w grupie, organizowania pracy w sposob umozliwiajgcy
realizacje zleconych zadan, zachowania w sposéb profesjonalny i etyczny w pracy. Praktyki zawodowe
sg tym samym integralng czescig procesu ksztafcenia; stuzg przede wszystkim zastosowaniu wiedzy
nabytej w trakcie studidw, rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz stanowig okazje do
bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawca.

Weryfikacja osiggniecia przedmiotowych efektdw uczenia sie odbywa sie podczas indywidualnej oceny
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk, przeprowadzanej na podstawie rozmowy ze studentem oraz
analizy dokumentoéw (karty kompetencji praktykanta i dziennika praktyk).

Wyboru miejsca realizacji praktyk studenci dokonujg w pierwszej kolejnosci z listy instytucji, z ktérymi
UKSW jest zwigzane umowg (https://bk.uksw.edu.pl/node/21) Iub samodzielnie (umowa
indywidualna podpisywana z instytucjg). Wybor instytucji i zakres obowigzkéw wraz z odpowiadajacg
liczbg godzin musi byé zaakceptowany przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich. W
programie praktyk zostaty rédwniez wskazane mozliwe miejsca praktyk z podziatem na praktyke
wizytujacy i praktyke specjalizacyjng®.

Kontakt Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich ze studentami jest systematyczny, odbywa sie
podczas cotygodniowych dyzurdéw oraz spotkan organizowanych co najmniej raz w roku dla studentow
(zaréwno z inicjatywy samego Petnomocnika, jak i na prosbe studentow). Poza cotygodniowymi
dyzurami Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich utrzymuje réwniez kontakt mailowy ze
studentami realizujgcymi praktyki zawodowe. Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg praktyk
sprawuje kierownik kierunku.

Dopuszczalne jest odbycie praktyki w innych placéwkach, w ktérych zakres obowigzkéw praktykanta
bedzie zwigzany ze specyfikg studiéw. (Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich musi zatwierdzié
taka placowke).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

1. Zasady rekrutacji na studia regulujg uchwaty Senatu UKSW3° (warunki, tryb, terminy rozpoczecia i
zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji, limity miejsc na pierwszy rok studiéw) oraz
zarzagdzenia Rektora (harmonogram rekrutacji, warunki i tryb zwalniania z optaty rekrutacyjnej,
szczegdtowe unormowania dotyczace postepowania kwalifikacyjnego, w tym procedura rejestracji
kandydatédw na studia w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow oraz wykaz dokumentéow
wymaganych od kandydatow) publikowane w Monitorze UKSW oraz na stronach internetowych
Uczelni dotyczacych postepowania rekrutacyjnego®!. Rekrutacja na studia stacjonarne | stopnia na
kierunku praca socjalna prowadzona jest w oparciu o wyniki egzaminu maturalnego. W przypadku
kandydatow legitymujacych sie nowg maturg brane sg pod uwage wyniki uzyskane przez kandydatow
na egzaminach maturalnych z przedmiotéw: jezyk polski (cze$¢ pisemna — przelicznik poziom

29 Zarzadzenie Nr 31/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2022 .
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 8/2022 Rektora UKSW w sprawie Regulaminu praktyk studenckich w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie

30 Szczegotowe warunki rekrutacji w roku akademickim 2022/23 znajduja sie na stronie: https://www.irk.uksw.edu.pl/

31 W odniesieniu do biezagcego roku akademickiego jest to Uchwata nr 75/21 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie warunkdw, trybu, terminu rozpoczecia i zakonczenia oraz
sposobu przeprowadzenia rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie na rok akademicki 2022/2023 wraz z zatgcznikami oraz
Obwieszczenie Rektora, nr 9/2022 z dnia 27 czerwca 2022 r.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 20


https://www.irk.uksw.edu.pl/

podstawowy 0,20; poziom rozszerzony 0,30), jezyk obcy nowozytny (cze$¢ pisemna — poziom
podstawowy 0,15, poziom rozszerzony 0,20), jeden przedmiot do wyboru wskazany przez kandydata
sposréd zestawu: historia, WOS, historia sztuki, matematyka, jezyk taciinski i kultura antyczna,
geografia (poziom podstawowy — 0,30, poziom rozszerzony — 0,50). W przypadku kandydatéw
legitymujacych sie tzw. starg maturg brane sg pod uwage wyniki uzyskane przez kandydatéw na
egzaminach maturalnych z przedmiotéw: jezyk polski (czes¢ pisemna i ustna), jezyk obcy nowozytny
(czes¢ ustna lub ocena koncoworoczna), jeden przedmiot do wyboru wskazany przez kandydata:
historia, WOS lub matematyka. Warunki i zasady przeprowadzania rekrutacji, ktére sg okreslone w
odpowiedniej uchwale Senatu i zarzgdzeniu Rektora, dostepne sg dla kandydatéw takze w serwisie
Internetowe] Rejestracji Kandydatéw (IRK) prowadzonym przez Biuro Rekrutacji UKSW. Wskazane sg
tam kolejne etapy procesu rekrutacji, tak aby kandydat mdgt wtasciwie sie zarejestrowad i wzigé udziat
w procesie rekrutacji. Pomocg w przypadku nieprzewidzianych sytuacji stuzy Biuro Rekrutacji, do
ktorego kontakt jest zamieszczony na stronie IRK.

2. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw okresla Uchwata Senatu UKSW?2. Na kierunku praca socjalna dotgd nie prowadzono
przyje¢ na studia w tym trybie.

3. Zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie w innej uczelni okresla Regulamin Studiéow UKSW?3,
Zgodnie z § 22, Studentowi, ktéry przenidst sie zinnej uczelni, w tym zagranicznej lub z innego kierunku
prowadzonego w Uniwersytecie, zalicza sie osiggniete wyniki, z uwzglednieniem nastepujacych
warunkoéw: 1) student uzyskat zaktadane efekty uczenia sie oraz otrzymat srednio nie mniej niz 30
punktéw ECTS za zaliczenie kazdego semestru; 2) student otrzymuje w Uniwersytecie taka liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk w Uniwersytecie.” Z kolei w §28 okreslono, iz ,w celu zapewnienia
sprawiedliwego transferu i uznawania ocen studentéw cudzoziemcow, ktérzy zrealizowali okres
studiéw w Uniwersytecie, tworzy sie na kazdym kierunku studidw system interpretacji i przeliczenia
ocen zwany , Tabelg ocen ECTS”. 3. Studentom, ktdrzy na innej uczelni, rGwniez zagranicznej, zaliczyli
przedmiot, uzyskujac okreslony przez te uczelnie efekt uczenia sie, dziekan przypisuje odpowiednia
ocene wedtug przyjetej skali:

powyzej 90% - 100% - 5,0;

powyzej 80% - 90% - 4,5;

powyzej 70% - 80% - 4,0;

powyzej 60% - 70% - 3,5;

60% i ponizej - 3,0;

o ile do wykazu zaliczen nie zostata dotagczona Tabela ocen ECTS.”

4. 0godlne zasady procesu dyplomowania w UKSW wprowadza Regulamin Studiéw UKSW3* , Ksiega
procedur jakosci ksztatcenia UKSW”3> oraz Zarzgdzenie Dziekana WSE UKSW3t. Seminarium
licencjackie prowadzone jest na 2 ostatnich semestrach studiéw | stopnia (wczesniej studenci
uczestniczg w metodologii pisania prac dyplomowych— 4 semestr). Temat pracy dyplomowej powinien

32 Uchwata Nr 207/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
W sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw oraz
zasad przyjeé na studia na podstawie najlepszych wynikdéw uzyskanych w postepowaniu potwierdzania efektéw uczenia sie
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

33 Zatacznik do Uchwaty Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 roku.

34 Zatgcznik do Uchwaty Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r.

3. https://jakosc.uksw.edu.pl/wewnetrzny-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/

36 Zarzadzenie Dziekana WSE UKSW w sprawie harmonogramu i organizacji egzaminéw dyplomowych w jednostce w roku
akademickim 2021/2022 (nr 15/2022 z dn. 18 maja 2022 r.)

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 21



by¢ ustalony nie pdzniej niz do konca przedostatniego semestru studiéw. W tym celu student sktada
podanie o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej. Temat prac licencjackich zatwierdzane sie przez
kierownikdéw katedr i samodzielnych zaktadéw. Studenci studidéw | stopnia sg zobowigzani ztozyé prace
dyplomowg do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim ostatniego roku studiéw.
Praca dyplomowa jest sktadana w wersji elektronicznej poprzez zarchiwizowanie w systemie APD
UKSW?. Student wprowadza do APD streszczenie, stowa kluczowe oraz tytut pracy (ttumaczenie w j.
angielskim), oswiadczenie o samodzielnosci pisania pracy, przesyta prace do APD i przekazuje do
zatwierdzenia przez opiekuna. Nastepnie opiekun pracy dyplomowej sktada oswiadczenie i akceptuje
raport JSA (zatwierdza i wysyta pocztg elektroniczng do dziekanatu) oraz zatwierdza prace w APD.
Koncowym etapem jest uzupetnienie tresci recenzji przez promotora i recenzenta oraz ocena pracy i
zatwierdzenie elektroniczne. Wszystkie informacje oraz wzory dokumentéw do pobrania (Strona
tytutowa pracy dyplomowej, Zyciorys zawodowy, Instrukcja archiwizacji prac dyplomowych) znajduja
sie  na stronie WSE (https://wse.uksw.edu.pl/studia/praca-socjalna-2/seminaria-i-egzaminy-
dyplomowe/) oraz https://apd.uksw.edu.pl/documents/page/instrukcje/

Podstawowe uregulowania dotyczgce zasad przystepowania, przebiegu i wyniku egzaminu
dyplomowego zawarte sg w rozdziale X Regulaminu studiow UKSW. W celu odpowiedniego
doprecyzowania zasad egzaminu dyplomowego na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w lutym 2020
roku wprowadzono dodatkowe uregulowania®,

Na kierunku praca socjalna przygotowywane sg tezy do egzaminu dyplomowego, ktdre stanowig
odzwierciedlenie podstawowych efektdw uczenia sie dla kierunku. Tezy na egzamin dyplomowy sg
dostepne dla studentéw przed rozpoczeciem ostatniego semestru studidéw.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i ma charakter zamkniety. W trakcie egzaminu student
odpowiada na trzy podstawowe pytania, z ktorych jedno dotyczy napisanej przez niego pracy
dyplomowej, a dwa pozostate losuje z zestawu tez przygotowanych na egzamin dyplomowy (jedno
pytanie z tez ogdlnych, jedno pytanie z tez z modutu specjalizacyjnego). Regulamin studiéw UKSW
(846) dopuszcza charakter otwarty egzaminu, przy czym zaden student nigdy o to nie wnioskowat.

5. Na system weryfikacji osiggania zatozonych efektéw uczenia sie oraz postepow studentow w
procesie uczenia sie sktadajg sie regulacje zawarte w Regulaminie Studidw UKSW' oraz ,Ksiedze
procedur jakosci ksztatcenia UKSW”. Metody oceniania stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia
sie okreslone sg w programie studiéw kierunku praca socjalna. Metody weryfikacji efektéw uczenia
sie, kryteria oceniania oraz kryteria oceny koncowej sg okreslane przez prowadzacego w karcie
przedmiotu w systemie USOS i przedstawiane studentom na poczgtku semestru. Formg stosowang
przy potwierdzaniu stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie sa: zaliczenie na ocene i egzamin. Zaliczenia
i egzaminy moga odbywac sie w formie ustnej lub pisemnej w sposéb okreslony przez osobe
prowadzacy zajecia w karcie przedmiotu. W karcie przedmiotu okreslone sg ponadto przedmiotowe
efekty uczenia sie, tematy zaje¢ oraz zalecana literatura. W odniesieniu do przedmiotéw realizowanych
w formie zdalnej, w karcie przedmiotu obowigzkowo uwzgledniane sg réwniez informacje dotyczace
sposobu prowadzenia zaje¢ (w tym informacje o dostepie do zaje¢ w MS Teams) i realizacji prac
etapowych z wykorzystaniem oprogramowania umozliwiajgcego ksztatcenie na odlegtosc. W trybie
asynchronicznym prowadzacy korzystaja z platformy Moodle (zadania, quizy, materiaty i literatura w
zasobach, prace etapowe i ich archiwizacja). Na kierunku praca socjalna stosowane sg réznorodne
metody weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie, ktére okreslone sg przez prowadzgcych w kartach
przedmiotu. W obszarze wiedzy sg to m. in.: egzamin ustny, egzamin pisemny, test, kolokwium, esej,

37 Zarzadzenie Nr 51/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 21 czerwca 2022 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 43/2020 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w sprawie
prowadzenia albumu studenta, ksiegi dyplomodw i archiwizacji prac dyplomowych

38 Zarzadzenie nr 3/2020 Dziekana Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego z dnia 11 lutego 2020 r. Regulamin egzaminéw
dyplomowych na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym UKSW w Warszawie.
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praca zaliczeniowa semestralna, praca dyplomowa. W obszarze umiejetnosci sg to: kolokwia, testy,
prace semestralne, projekty i ¢wiczenia praktyczne, prace dyplomowe. Kompetencje spoteczne
weryfikowane sg poprzez: ocene ciggty, realizacje projektéw zaktadajacych prace w grupie oraz
praktyki zawodowe. Wszystkie przedmioty (z wyjatkiem WF) koricza sie ocena, wprowadzang do
systemu USOS. Zgodnie z Regulaminem Studiéw UKSW przy egzaminach i zaliczeniach na ocene
stosuje sie nastepujgcy skale ocen: bardzo dobry —5,0; dobry plus — 4,5; dobry — 4,0; dostateczny plus
—3,5; dostateczny — 3,0; niedostateczny — 2,0. Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie w ramach
zaliczenia na ocene lub egzaminu koricowego. Efekty uczenia sie weryfikowane sg np. poprzez test
wyboru (lub z pytaniami otwartymi), prace pisemna, projekt badawczy, prezentacje, ttumaczenie
tekstu zrédtowego. Egzaminy przybierajg forme pisemng (test wyboru lub pytania otwarte) lub ustna.
Kryteria oceniania sg opisane w karcie przedmiotu lub podane do wiadomosci studentéw przez
prowadzgcego zajecia, np. na platformie Moodle.

6. Zgodnie z Regulaminem Studidw UKSW §26 pkt 5, ,,egzaminator jest zobowigzany podaé¢ wynik
egzaminu pisemnego w terminie dwdch tygodni od daty egzaminu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio
do 0séb prowadzacych przedmiot koriczgcy sie zaliczeniem na ocene w razie, gdy podstawg lub jedng
z podstaw zaliczenia zaje¢ jest praca pisemna.” Student otrzymuje ocene do systemu USOS, gdzie na
biezgco moze sprawdzac wyniki zaliczen i egzamindéw. Zgodnie z §30 ,Studentowi, ktéry uzyska przed
sesjg egzaminacyjng zaliczenia zaje¢ (wpisy) warunkujgce przystgpienie do egzaminu i otrzyma na tym
egzaminie ocene niedostateczng, przystuguje prawo do sktadania jednego egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieuzyskania przed sesjg egzaminacyjng zaliczenia zaje¢ warunkujgcego dopuszczenie do
jeden termin egzaminu w sesji poprawkowej, a jesli nie uzyska zaliczenia, otrzymuje z egzaminu ocene
niedostateczng. Student moze zwrdci¢ sie do dziekana o wyznaczenie 3 terminu zaliczenia, pod
warunkiem spetnienia wszystkich wymagan okreslonych w karcie przedmiotu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie w ustalonym terminie, student traci prawo do
jednego terminu, nie otrzymujac zadnej oceny. Jesli jest to nieobecnos¢ w pierwszym terminie,
przystuguje mu termin w sesji poprawkowej. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
egzaminie w obu terminach, student otrzymuje z tego egzaminu ocene niedostateczng. Dziekan
wpisuje ocene niedostateczng przy rozliczeniu roku. W razie choroby lub innej usprawiedliwionej przez
dziekana nieobecnosci studenta na egzaminie w pierwszym lub drugim terminie, dziekan w
porozumieniu z egzaminatorem wyznacza inny termin, ktéry nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz
w terminie 7 dni od daty egzaminu i nie pdzniej niz w terminie 10 dni od daty ztozenia wniosku przez
studenta. Wniosek o przywrécenie terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dziekana wraz z dokumentami
usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w terminie 7 dni od daty ustania przyczyny nieobecnosci.”

Jednoczesnie Regulamin Studiéw UKSW okresla ogdlne zasady postepowania w przypadku zastrzezen
lub watpliwosci studenta co do zaliczenia przedmiotu. W przypadku sytuacji konfliktowej zwigzanej z
weryfikacja efektéw uczenia sie, zgodnie z Regulaminem Studiow, §18 ,student ma prawo do wgladu
do swojej pracy pisemnej, stanowigcej podstawe do uzyskania zaliczenia lub ztozenia egzaminu, w
terminie do 30 dni od daty ogtoszenia wynikédw”. Natomiast zgodnie z §31 ,,1. W ciggu siedmiu dni od
daty ogtoszenia wynikdw egzaminu poprawkowego student ma prawo ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem
o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. 2. Studentowi w kazdym roku akademickim przystuguje
prawo ztozenia wniosku o przeprowadzenie tylko dwdch egzamindw komisyjnych. 3. Dziekan wyraza
zgode na egzamin komisyjny, jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy i tylko w przypadku, gdy
student przystapit do egzaminu poprawkowego i otrzymat ocene niedostateczng. 4. Termin egzaminu
komisyjnego ustala dziekan. Egzamin komisyjny powinien odby¢ sie w terminie od 7 do 14 dni od daty
ztozenia wniosku. 5. W skfad trzyosobowej komisji przeprowadzajgcej egzamin komisyjny wchodzi
dziekan lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy, poprzedni egzaminator oraz
specjalista z zakresu przedmiotu objetego egzaminem, wyznaczony przez dziekana. 6. Komisji
egzaminacyjnej nie moze przewodniczy¢ osoba uprzednio egzaminujgca studenta. 7. Na wniosek
studenta, ztozony najpdzniej 3 dni przed egzaminem, w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ jako
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obserwator, wskazany przez studenta nauczyciel akademicki lub przedstawiciel organu Samorzadu
Studentéw.” Student ma mozliwos$¢ zwrdcenia sie w sprawach konfliktowych do rzecznika Praw
Studenta, ktéry wspomaga studentdéw w rozwigzywaniu probleméw ze studiami czy nauczycielami
akademickimi. Sprawy najczesciej zgtaszane to sprawy zwigzane z egzaminami komisyjnymi oraz
stypendiami. W sytuacji stwierdzenia zachowania niezgodnego z prawem, sprawa moze zostac
skierowana do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.

7.W ramach realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie, waznym elementem jest zdobywanie
umiejetnosci w zakresie jezyka obcego nowozytnego. Zajecia i egzaminy dla studentdow pracy socjalnej
organizowane sg i prowadzone przez Studium Jezykdw Obcych UKSW. Student musi uzyska¢ w ramach
zajec z zakresu nauki jezykdw obcych 10 punktdw ECTS oraz dodatkowo 6 ECTS na wybranym wyktadzie
monograficznym. Program studiéw przewiduje realizacje przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim. Studenci mogg korzystac z zaje¢ w jezyku obcym réwniez w czasie wizyt profesoréw z
zagranicy (np. w ramach programu POWER i Erasmus+). Studenci bedacy cudzoziemcami uzyskujg
natomiast dodatkowe 6 punktéw ECTS, uczeszczajgc na przedmiot Jezyk polski akademicki dla
cudzoziemcow.

Przyjete w UKSW zasady weryfikacji efektéw uczenia sie obligujg nauczycieli do réwnego traktowania
studentdw. Reguluje to Statut i Regulamin Studiéw. Pewne adaptacje procesu weryfikacji efektow
uczenia sie dotyczg dwdch grup studentéw: objetych indywidualng organizacje studiow (za zgoda
dziekana) oraz osoby z niepetnosprawnoscia. W pierwszym przypadku chodzi o uwzglednienie
szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan studentéw i danie im szansy rozwoju. W tym wypadku z
prowadzgcym zajecia moze zostac ustalony np. odrebny termin i forma egzaminu.

Szczegblng grupe stanowig osoby z niepetnosprawnoscig. Dla nich Regulamin studiow UKSW
przewiduje specjalne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie. Szczegdétowo regulujg to odpowiednie
akty wewnetrzne dotyczace indywidualnej organizacji studiéw (I0S). Polega to na indywidualnym
doborze metod i form ksztatcenia, zaleznych od uzdolnien studenta, jak rowniez jego zaangazowania
poza kierunkiem (studia réwnolegte na drugim kierunku studidéw, udziat w AZS, itp.). Warunki
skorzystania z takiej Sciezki ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie Studiéw UKSW. Aktualna struktura
programu studiéw obejmuje przedmioty obligatoryjne, scisle przypisane do kierunku, praktyki
zawodowe, jak réwniez zajecia do wyboru przez studenta zgodne z jego preferencjami i
zainteresowaniami.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2021/2022 zajecia dydaktyczne na kierunku praca socjalna prowadzito 27 osdb,
w tym: 1 profesor tytularny, 9 doktoréw habilitowanych, 13 doktordw i 3 magistréw, a takze 3 osoby
spoza Instytutu Nauk Socjologicznych: 1 doktor habilitowany i 2 magistrow.

W okresie 2017-2022 dorobek naukowy pracownikéw INS prowadzacych zajecia na kierunku praca
socjalna przedstawiat sie nastepujgco: 31 monografii, 229 rozdziatéw w pracach zbiorowych, 136
artykutéw w czasopismach punktowanych i 47 prac pod redakcjg. Oprécz tego pracownicy sporzadzali
recenzje wydawnicze ksigzek i artykutow naukowych oraz petnili funkcje recenzentéw w przewodach
doktorskich i postepowaniach habilitacyjnych. Pracownicy biorg czynny udziat w konferencjach
naukowych ogdélnopolskich i miedzynarodowych (patrz Kryterium 7), wygtaszajac referaty i prowadzac
panele tematyczne. Niektorzy z wyktadowcdw angazujg sie we wspdtprace z zagranicznymi osrodkami
naukowymi, prowadzgc wyktady goscinne, realizujgc wspdlne projekty badawcze i wymieniajgc sie
doswiadczeniami w zakresie dobrych praktyk.
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Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna opracowujg autorskie materiaty
dydaktyczne oraz programy wyktadow, éwiczen, konwersatoridw i seminariow uwzgledniajgce
najnowsze badania i dobre praktyki w obszarze pracy socjalnej. Tresci zajeé sg stale aktualizowane i
dostosowywane do biezgcych potrzeb programu studiéw i efektéw uczenia sie.

Za dobrg praktyke w tym obszarze mozna uzna¢ potgczenie kompetencji dydaktycznych, naukowych i
badawczych pracownikéw na kierunku praca socjalna. Wyktadowcy na tym kierunku oprdcz pracy
naukowo badawczej sg réwniez praktykami jako Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, podsekretarz
stanu w MRPIPS (2015-2019), odpowiadajac za pomoc spoteczng, polityke senioralng i ekonomie
spoteczna.

Wyktadowcy biorg udziat w szkoleniach doskonalgcych umiejetnosci dydaktyczne, w tym réwniez z
zakresu metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Sg to np.: Szkolenie z MS Teams - poziom
zaawansowany oraz Szkolenie Moodle — poziom zaawansowany realizowane w ramach projektu
»Nauka, Rozwdj, Kompetencje” finansowanego przez Santander dla studentéw i pracownikéw UKSW
(zarzadzanie zespotem klasowym, wspoétdzielenie zasobdw, interaktywne formy wspoétpracy ze
studentem w zakresie prowadzonych zaje¢, a takie mozliwosci tworzenia zadan i oceniania),
Aktywizowanie studentéw podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie (UKSW), szkolenia SAS Institute,
warsztaty: Stres i kryzysy psychiczne — czyli jak radzi¢ sobie ze stresem i jak rozmawia¢ z osobami
doswiadczajgcymi kryzyséw psychicznych? (Osrodek Projektowy Instytutu Psychologii UKSW). W
czerwcu 2019 roku Instytut Nauk Socjologicznych byt organizatorem IX Transdyscyplinarnego
Sympozjum Badan Jakosciowych, podczas ktérego pracownicy mieli mozliwo$é uczestniczenia w
specjalistycznych warsztatach metodologicznych: Metodologia teorii ugruntowanej, Badania
biograficzne, Autoetnografia, Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do analizy danych
jakosciowych, Warsztat analiz wizualnych, Ewaluacja, Badania w Internecie, Wywiady focusowe,
Design thinking, Kreatywnos¢ w badaniach jakosciowych. Niektdrzy pracownicy wzieli rowniez udziat
w szkoleniach zagranicznych przy Swiatowej Konferencji Badaczy Jakosciowych (WCQR, Barcelona,
online - Changing Research Practices for Covid-19).

Studentom kierunku praca socjalna oferowane sg wyktady w jezyku angielskim prowadzone przez
pracownikéw Instytutu oraz wyktadowcoéw zagranicznych. Obecnie oferowane wyktady w jezyku
obcym m.in.: Family changes in European perspective, Social economy, Population processes in Europe.
Pracownicy kierunku praca socjalna podejmujg szereg dziatan popularyzatorskich organizujgc debaty,
seminaria online i biorgc udziat w audycjach radiowych. Przyktadowe wydarzenia w ramach
popularyzacji nauki: debata IPiSS — Warszawa pt.: Opieka dtugoterminowa. Niesamodzielnos¢ — nowe
ryzyko socjalne, warsztaty edukacyjne Komunikacja interpersonalna w procesie ksztatcenia w ramach
projektu ,Katecheta z klasg” dla studentéw Wydziatu Teologii, seminarium naukowe w ramach
Tryptyku Socjologicznego ,,Blisko$¢ zagrozona” pt.: Relacje intymne w dobie pandemii (tryb zdalny),
seminarium naukowe online Oblicza wolontariatu w Polsce (organizatorzy: Katedra Socjologii Zdrowia
i Pracy Socjalnej, Koto Naukowe Studentdw Pracy Socjalnej UKSW), seminarium naukowe Lekcja 1:
Akceptacja! Wokdt problematyki zwigzanej z autyzmem, (organizatorzy wydarzenia: Koto Naukowe
Studentéw Pracy Socjalnej UKSW oraz Koto Naukowe Studentéw Psychologii UKSW), webinar pt.
Dlaczego warto studiowac prace socjalng w UKSW dla ucznidw szkét srednich, wyktad pt.: Aplikacje
aktywizujgce studentow w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym — elementy tutoringu z programu
Mistrzéw Dydaktyki w czasie Il Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, audycja radiowa na antenie Radia Plus pt.
Relacje intymne w dobie pandemii, audycja Jak pandemia wptyneta na relacje miedzyludzkie? (Polskie
Radio 24), audycja: Wulgaryzacja jezyka i co dalej? (Polskie Radio 1), wywiad w ramach promowania
kierunku praca socjalna w UKSW (Radio Warszawa).

Obsada zajeé¢ dydaktycznych odbywa sie z uwzglednieniem kryteriow merytorycznych, takich jak:
uzyskane stopnie i tytuty naukowe pracownikéw, dorobek naukowy oraz doswiadczenie dydaktyczne
W powigzaniu z tematykg przedmiotéw ujetych w harmonogramie zajec. Zgodnie ze Statutem UKSW
kierownik kierunku opracowuje i przedstawia dziekanowi propozycje przydziatu zaje¢ dydaktycznych
pracownikom majgcym odpowiednie kwalifikacje. Przydziat zaje¢ moze odbywad sie rdwniez poprzez
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wewnetrzng gietde zaje¢, gdzie kierownik kierunku zamieszcza ogtoszenie wraz z wymaganiami
dotyczacymi kandydata do ich prowadzenia. Przedmioty, ktére majg by¢ realizowane w danym roku
akademickim sg wprowadzane do systemu USOS, a wykfadowcy otrzymujg indywidualne karty
obcigzen dydaktycznych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni spetniajg wymagania zawarte w przepisach
prawa.

Prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna w okresie 2017-2022 brali udziat w projektach
finansowanych przez podmioty zewnetrzne, rowniez w roli kierownika projektu. W pazdzierniku 2021
r. przy Zaktadzie Gerontologii i Polityki Spotecznej powstat Referencyjny Osrodek Badawczy w ramach
projektu tagodzenie skutkdw pandemii wsréd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+, finansowanego
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Inne realizowane projekty to: projekt NCBR Projektowanie
uniwersalne — WdroZenie nauczania zasad projektowania uniwersalnego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia
2014 r. o numerze POWR. 03.05.00-00-pul6/19, System prognozowania polskiego rynku pracy, nr
POWR. 02.04.00-00-0083/17-00 (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych), Deinstytucjonalizacja szansg na
dobrg zmiane. Projekt horyzontalny, nr POWR. 02.04.00-00-0083/17-00, (Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych), Nowy model wspdtoracy instytucji zatrudnienia socjalnego - projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza i Rozwdj 2014-2020, os$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; Potencjaty — nowe
formy kapitatu spofecznego w gminie miejskiej Przasnysz - projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza i Rozwéj 2014-2020, Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne; Praca 60 plus: inter-
dyscyplinarny model przedtuzenia aktywnosci zawodowej pracownikéw w wieku emerytalnym reali-
zowany w obszarze ergonomii, elastycznosci i walidacji srodowisk pracy POWR.04.03.00-IP.07-00-
002/20; tagodzenie skutkéw pandemii wsréd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+ realizowany w
ramach zadania szczegdlnie istotnego dla polityki naukowej panstwa finansowanego ze srodkéw MEiN
w ramach zwiekszenia subwencji na podstawie art.368 ust. 8 prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
na mocy decyzji Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 wrzesnia 2021 r. nr 41/WFSN2021; Opracowanie i
pilotazowe wdrozenie mechanizméw i plandw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych nr
POWR.02.08.00-1P.03-00-001/21  (2021-2023);  Prywatnoprawne  aspekty  przeciwdziatania
przestepczosci i pomocy ofiarom przestepstw sfinansowany ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci,
realizowany przez Wyzszg Szkote Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna podejmujg szereg staran zmierzajgcych do
wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej. Liczne inicjatywy realizowane sg przez
Koto Naukowe Studentdw Pracy Socjalnej. Studenci sg zapraszani zaréwno do wspétorganizacji, jak i
do uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz warsztatach badawczych. Organizowane przez INS
warsztaty badan jakosciowych TSBJ byty nieodptatnie dostepne dla doktorantéw i studentéw. Studenci
brali udziat réwniez w warsztatach Komunikacja interpersonalna w procesie ksztatcenia, seminarium
naukowym Relacje intymne w dobie pandemii, seminarium naukowym Oblicza wolontariatu w Polsce
(organizacja i uczestnictwo), seminarium naukowym Lekcja 1: Akceptacja! Wokdt problematyki
zwiqzanej z autyzmem, (organizacja i uczestnictwo), w Ogdlnopolskiej Multidyscyplinarnej Studenckiej
Konferencji Naukowej w Szczecinie (wystgpienie), w dwuetapowych badaniach naukowych
Wolontariat w pandemii (cze$¢ studentéw mogta zaliczy¢ w ten sposéb praktyki), w tutoringu w
ramach Programu Stypendialnego Rzadu RP im. Konstantego Kalinowskiego dla mtodych naukowcéw
z Biatorusi (dr Aksana Shyrko) w ramach wspoétpracy z Instytutem Studidéw Wschodnich UW (praca
obroniona z wyrdznieniem). Praca wyktadowcow prowadzgcych zajecia na kierunku praca socjalna jest
doceniana przez studentdw, co wyrazajg w semestralnej ankiecie oceniajacej zajecia.

Cztonkowie kadry Instytutu Nauk Socjologicznych (INS) prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna
zasiadajg w komitetach i radach naukowych czasopism takich jak: Forum Pedagogiczne,
Niepetnosprawnos¢ — zagadnienia, problemy, rozwiqgzania, Polityka spoteczna, Ubezpieczenia
spoteczne. Teoria i praktyka, czasopismo naukowe PTAfr Afryka, Roczniki Nauk Spotecznych KUL,
Kultura Wspdtczesna, Rocznik Historii Socjologii, Wiadomosci Statystyczne / The Polish Statistician, The
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History of the Family Romanian Journal of Population Studies, Historical Life Course Studies,
Demografia, English Edition (Budapeszt).

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna petnig funkcje eksperckie i zajmuja
stanowiska w instytucjach panstwowych (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej). Wyrazem
uznania dla wynikéw pracy naukowej pracownikéw INS jest takze ich cztonkostwo w organizacjach
naukowych krajowych i miedzynarodowych, takich jak: Zarzad Gtéwny PTS, Zarzad Oddziatu
Warszawskiego PTS, Family and Demography Network, European Social Science History Conference,
The International Institute of Social History, Holandia; zesp6t ekspertéw w programie OPUS 21, panel
HS 3, Narodowe Centrum Nauki; Komitet Nauk Demograficznych, PAN; Komitet Doradczy European
Social Science History Conference Association; zarzad European Society of Historical Demography,
Hiszpania; zarzad International Commission for Historical Demography (EHESS, Paris); Komisja
Metodologiczna GUS; International Statistical Institute; Centralna Komisja Egzaminacyjna ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikéow socjalnych (CKE) przy Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej; Pontifical Academy of Social Science, Counsel of International Associate of Critical Realism,
COMECE (Commission of the Bishops” Conferences of the European Union) Working Group on Financial
Ethics, Pontifical Academy of Social Science, Vatican, Community of Practice for Gender Equality Plans
in Central and Eastern European Countries.

Polityka kadrowa INS w zakresie zatrudniania pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne wpisuje
sie w regulacje zawarte w Statucie UKSW oraz Regulaminie Pracy UKSW i jest zgodna z obowigzujgcym
prawem panstwowym. Kandydaci na wyktadowcéw muszg posiadaé udokumentowany dorobek
naukowy, umiejetnosci dydaktyczne i kompetencje spoteczne oraz reprezentowac¢ wysoki poziom
etyczny. Rekrutacja odbywa sie trybie postepowan konkursowych oraz postepowan kwalifikacyjnych.
W przypadku zatrudnien na stanowiska badawczo-dydaktyczne wymagane sg opinie rad dyscyplin
naukowych. Komisja konkursowa poddaje analizie dorobek naukowy i dydaktyczny kandydatow.
Postepowania  rozstrzyga Rada  Wydziatu w  oparciu o rekomendacje  komisji
(konkursowej/kwalifikacyjnej), ktéra ocenia kwalifikacje kandydata m. in. w kontekscie zgodnosci
prowadzonych badan z kierunkiem studiéw.

Zapewnieniu jakosci kadry dydaktycznej stuzy przeprowadzana zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w UKSW okresowa ocena nauczycieli akademickich. Waznym elementem polityki kadrowej sg takze
wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérym podlegajg wszyscy prowadzacy oraz wszystkie rodzaje
zaje¢. Harmonogram hospitacji opracowujg kierownicy kierunkéw w porozumieniu z kierownictwem
Instytutu. Elementy podlegajgce ocenie, kryteria uzyskania oceny pozytywnej, wzér protokotu
hospitacji i procedure ich przeprowadzania okresla dziekan na mocy zarzadzenia. W ocenie
pracownikéw uwzgledniane sg takze opinie studentdéw na temat zaje¢ wyrazone w ankiecie oceny zajeé
dydaktycznych zamieszczonej w systemie USOS.

Na biezgco kontrolowana jest rowniez jakos$¢ zajeé¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Do prowadzenia zaje¢ online pracownicy muszg mie¢ przeszkolenie
potwierdzone certyfikatem (Regulamin § 11, i Uchwata ws. wytycznych projektowania programéw i
planéw studiow § 9). Uczelnia posiada Regulamin ksztatcenia zdalnego, w ktorym okresla sie procedure
kontroli  zaje¢ w  formie zdalnej w celu zapewnienia  jakosci  ksztatcenia
https://ksztalcenie.uksw.edu.pl/pracownicy/ksztalcenie-na-odleglosc/. Stuzy temu prowadzenie
ewidencji zaje¢, weryfikacja obecnosci studentéw, usuwanie zgtoszonych nieprawidtowosci. System
dostepdw umozliwia kontrole zajeé¢ przez prorektora, dziekana oraz kierownika kierunku. Zajecia
realizowane w formie zdalnej podlegaty hospitacjom w roku akademickim 2020-2021. Systematyczne
kontrole przeprowadzane sg rowniez przez Dziat Ksztatcenia.

Kadra dydaktyczna zwigzana z ocenianym kierunkiem studiow jest wspierana i motywowana do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Pracownicy sg zachecani do
przygotowywania i sktadania wnioskdw na dofinansowanie prowadzenia projektéw naukowych. W
ocenianym okresie nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna ztozyli
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whnioski do Narodowego Centrum Nauki (,Opus”, ,Miniatura”) i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego (,Dziatalno$¢ upowszechniajgca nauke”, ,Doskonata Nauka”). Finansowanie projektow
badawczych przyznawane w ramach dotacji MNiSW uzaleznione jest od wynikéw dziatalnosci
naukowej pracownika. Podnoszeniu kompetencji dydaktycznych stuzy wspomniane juz organizowanie
szkolen, w tym réwniez dotyczacych parametryzacji i sprawozdawczosci naukowej, obstugi baz danych
zwigzanych z gromadzeniem informacji o dorobku naukowym, a takze podnoszenia efektywnosci
sktadanych wnioskéw projektowych. Instytut wspiera organizowanie konferencji i sympozjéw
naukowych oraz mobilno$¢ pracownikéw, czego rezultatem jest nawigzywanie nowych kontaktéw w
polskim i zagranicznym srodowisku naukowym. Raz w miesigcu odbywajg sie posiedzenia Rady
Wydziatu, podczas ktdrych omawiane sg sprawy zwigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi
przez pracownikéw oraz sprawy dydaktyczne.

W ocenianym okresie 6 pracownikéw prowadzacych wyktady na kierunku praca socjalna osiggneto
awans naukowy: stopien doktora habilitowanego uzyskato 5 osdb, 1 osoba otrzymata stopien doktora.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

1. Siedziba Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego UKSW znajduje sie w budynku nr 23 na Kampusie im.
Ks. prof. R. Rumianka przy ul. Wdycickiego 1/3 (obstuga kierunku praca socjalna pok. 228, Il pietro).
Baza dydaktyczna i naukowa zarzadzana jest poprzez uczelniany System Rezerwacji Sal (SRS
zintegrowany z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiéw — USQS). Zajecia dydaktyczne na kierunku
praca socjalna odbywajg sie przede wszystkim w bud. 23, jak réwniez w innych budynkach kampusu:
nr 21, 12, 14, 15, 17. Budynek dydaktyczny nr 23, bedacy witasnoscia UKSW, wybudowany zostat w
2009 r. Jest to budynek 5-kondygnacyjny z parkingiem podziemnym, wyposazony w klimatyzacje i
wentylacje, systemy oddymiania i kontroli dostepu, system CCTV, systemy zarzadzania budynkiem,
automatyczne zaluzje fasadowe sterowane pogodynkg oraz 3 windy. Znajduje sie w nim 29 sal
dydaktycznych oraz 9 auli, 2 pracownie komputerowe, portiernia, 3 szatnie, pomieszczenia biurowe,
pomieszczenia zaplecza techniczno-socjalnego, garaz podziemny, biblioteka z czytelnia o pow.
197,50m2. Sale i aule wyktadowe, o tacznej pow. 2 344,98m2, wyposazone sg w rzutniki, ekrany,
tablice, monitory multimedialne i nagtosnienie. W budynku funkcjonujg automaty do sprzedazy
przekasek oraz napojéw cieptych i zimnych, bankomat oraz urzadzenia drukujgco-kopiujace.

W budynkach Kampusu zostaty wydzielone przestrzenie wypoczynkowe dla studentéw, gdzie znajdujg
sie fotele, telewizor, stoliki do pracy, pufy, lampy, serwis kawowo-herbaciany, itp. Ponadto w
budynkach 21 i 23 funkcjonujg miejsca gastronomiczne oferujgce m.in. gorace positki. Instytut Nauk
Socjologicznych dysponuje trzema pokojami dla nauczycieli akademickich, gdzie odbywajg sie dyzury i
konsultacje dla studentéw oraz jednym, wiekszym przeznaczonym dla organizacji zebran pracownikéw
Instytutu. Ponadto, w bud. 24 znajduje sie Laboratorium analiz statystycznych i ekonometrycznych —
Fokusownia. Dysponowanie fokusownig umozliwia realizacje badan typu: FGI; IDI; Brief Group; In-
Home Test; Extended Group; Mini Group; Affinity Mini Group; Panele eksperckie®. Pracownie
komputerowe w budynkach kampusu dysponujg oprogramowaniem SPSS Statistics (analiza danych
ilosciowych) oraz Atlas.ti (analiza danych jakosciowych). Natomiast w bud. 23 znajdujg sie sale
uzytkowane przez Referencyjny Osrodek Badawczy (https://rob.uksw.edu.pl)

2. Wiekszos¢ sal wyktadowych wyposazona jest w sieciowe potgczenie internetowe. Na terenie
kampusdw dziatajg punkty dostepowe Wi-Fi oddzielne dla studentéw i pracownikow (w sieci Eduroam)
oraz oddzielne dla gosci i zarejestrowanych uzytkownikéw (w sieci UKSW Goscie/Guest).

39 szerszy opis w zatgczniku nr 5b.
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Studenci i pracownicy majg mozliwos¢é korzystania ze stron internetowych prowadzonych przez
wydziat: strona gtéwna WSE (https://wse.uksw.edu.pl/); strona Instytutu Nauk Socjologicznych
(https://socjologia.uksw.edu.pl/); strona WSE Facebook (https://www.facebook.com/wse.uksw/),
strona INS Facebook (https://www.facebook.com/Instytut-Nauk-Socjologicznych-UKSW-
629949410434176), czy strona Kota Naukowego Studentéw Pracy Socjalnej UKSW
(https://www.facebook.com/KNSPS).

3. Uczelnia posiada certyfikat Fundacji Aktywizacji Zawodowej Osdéb Niepetnosprawnych swiadczacy o
tym, ze UKSW jest miejscem przyjaznym osobom niepetnosprawnym i w petni dostosowanym do ich
potrzeb (oznaczenia drzwi dla 0oséb niewidomych, pojemne windy, podjazdy, toalety dostosowane do
potrzeb osdb niepetnosprawnych, tekstowa wersja stron www dla oséb niewidomych i in.). Od
poczatku 2020 roku realizowany jest projekt ,,UKSW bez barier — uczelnia dla kazdego”, ktdrego
gtéwnym celem jest zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla oséb z niepetnosprawnoscia w sposdb
umozliwiajgcy im korzystanie w petni z zasobdw Uczelni i zdobycie wyksztatcenia na réwni z osobami
petnosprawnymi, a takze podniesienie swiadomosci spotecznosci akademickiej na temat réznych
rodzajéow niepetnosprawnosci. Uczelnia wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami réwniez w
zakresie technicznym, wypozyczajac im sprzet komputerowy z oprogramowaniem do zdalnej nauki.
Zgodnie z decyzjg Nr 25/2022 Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 23 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzyczenia
sprzetu komputerowego dla oséb z niepetnosprawnoscia w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie zostaty okreslone zasady korzystania i uzyczania sprzetu komputerowego
wraz z oprogramowaniem dla oséb z niepetnosprawnoscia. Uzyczany sprzet IT przeznaczony jest do
nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez osobe z
niepetnosprawnoscig i posiada zainstalowane kompleksowe oprogramowanie do nauki zdalnej,
zgodne z Politykg Bezpieczenstwa Informacji UKSW.

4. Gtéwnym zrédtem zasobdw bibliotecznych dla studentdw i pracownikéw kierunku praca socjalna
jest ksiegozbidr Biblioteki Gtéwnej UKSW — BG (znajdujacy sie w kampusie UKSW przy ul. Dewajtis)
oraz dostep do baz danych oferowany przez Biblioteke (m.in. Scopus, JSTOR, EBSCO, ProQuest, Art.
And Science Ill, LOEB Classical Library, Springer). BG zapewnia korzystanie z Systemu Wypozyczen
Warszawskich (BiblioWawa), ktéry umozliwia studentom i pracownikom wypozyczanie zbioréw z
szes$ciu warszawskich bibliotek uczelnianych (Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, Biblioteki
Gtownej Politechniki Warszawskiej, Biblioteki Gtéwnej Akademii Pedagogiki Specjalnej, Biblioteki
Gtéownej Akademii Wychowania Fizycznego, Biblioteki Gtéwnej Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, Biblioteki Gtéwnej Wojskowej Akademii Technicznej). W budynku WSE (nr 23) znajduje
sie filia Biblioteki Gtdwnej, ktéra umozliwia: wypozyczanie ksigzek zamoéwionych do odbioru, zwrot
wypozyczonych ksigzek, dostep do elektronicznych baz danych, dostep do cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej ACADEMICA, otrzymanie kodu PIN do IBUK Libra, otrzymanie pomocy
bibliometrycznej i bibliograficznej.

Informacje na temat funkcjonowania biblioteki, jej zasobéw oraz dostepu do baz danych mozna
uzyskac na stronie Biblioteki Gtéwnej UKSW (http://biblioteka.uksw.edu.pl/pl).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1.Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje udziat przedstawicieli srodowiska
spoteczno-gospodarczego i pracodawcéw w doskonaleniu programu studidow, organizacji praktyk
studenckich (przy udziale Biura Karier UKSW), realizacji w partnerstwie projektow naukowo-

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 29


https://wse.uksw.edu.pl/
https://socjologia.uksw.edu.pl/
https://www.facebook.com/wse.uksw/
https://www.facebook.com/Instytut-Nauk-Socjologicznych-UKSW-629949410434176
https://www.facebook.com/Instytut-Nauk-Socjologicznych-UKSW-629949410434176
https://www.facebook.com/KNSPS
http://biblioteka.uksw.edu.pl/pl

badawczych i wdrozeniowych®. Elementem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
dziatalno$¢ Wydziatowej Rady Biznesu powotanej na mocy Uchwaty nr 14/2021 Rady Wydziatu
Spoteczno-Ekonomicznego UKSW z dnia 8 marca 2021 r. Obok przedstawicieli uczelni w jej sktad
wchodzg reprezentujgcy otoczenie spoteczno-gospodarcze: Konrad Ciesiotkiewicz — Manager w
Orange Polska; Jakub Greloff — Zastepca Dyrektora Biura Ministra Spraw Zagranicznych RP; gen. bryg.
dr Robert Jedrychowski — Zastepca Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej; podinspektor dr
Tadeusz Krupa — Naczelnik Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Legionowie;
Pawet Lewandowski — Dyrektor naczelny ds. projektow strategicznych w KGHM Polska Miedz S.A;
Arkadiusz Oneksiak — Prezes firmy ZASO; Agata Piotrowska — Kierownik w Osrodku Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy; Jacek Pokorski — Head of Monitoring & Evaluation Unit at Polish
Agency for Enterprise Development (PARP); dr Pawet Ukielski — Wicedyrektor Muzeum Powstania
Warszawskiego; Piotr Wasaty — Cztonek Zarzadu ds. Handlowych PKP CARGO S.A.; Rafat Zgorzelski —
Cztonek Zarzadu PKP S.A. oraz Rafat Zegota — Dyrektor Dziatu Reklamacji PEKAO SA. Taki sktad WRB
sprawia, Zze opiniowane przez nig programy studidw wraz z efektami uczenia sie odpowiadajg na
zapotrzebowanie wspétczesnego rynku pracy i pozwalajg na ksztatcenie absolwentéw, ktérych wiedza,
umiejetnosci i kompetencje sg dostosowane do obecnego rynku pracy.

Wspdtpraca z WRB znajduje odzwierciedlenie w aktualnym programie studidw kierunku praca socjalna
2022/23, ktéry zostat zmodyfikowany pod wzgledem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i
uwarunkowan rynku pracy. Ponadto wspodtpraca z otoczeniem znajduje swoje odzwierciedlenie w
tresciach merytorycznych przekazywanych przez pracownikdw studentom, jak réwniez w spotkaniach
z praktykami orgaznizowanych dla studentéw (zob. kryt. 4 i 8).

2. Pracownicy kierunku praca socjalna wspodtpracujg z instytucjami z kraju i zagranicy, jak np.: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Integracyjnej
Psychoterapii Doswiadczeniowej, Polskie Towarzystwo Socjologiczne, Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, Polskie Stowarzyszenie Pracownikdéw Szkét Socjalnych

3. Wymiernymi efektami wspodtpracy sg wspdlne przedsiewziecia lub petnienie réznych funkcji przez
pracownikéw kierunku praca socjalna: dr Elzbieta Bojanowska — dyrektor Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych; cztonek Zespotu Doradczego do Spraw Oceny Whnioskéw o Przyznanie Dotacji Celowej
na Finansowanie lub Dofinansowanie Kosztéw Realizacji Inwestycji lub Remontu; dr Martyna Kawinska
- cztonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ds. stopni specjalizacji zawodowe] pracownikéw
socjalnych kadencja 2017 - 2022, powotanej przy MPiPS oraz cztonek zespotu projektowego w
Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych. Wczesniej dr Martyna Kawinska petnia funkcje Sekretarza Rady do
spraw Polityki Senioralnej Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej na kadencje 2016-2020;
mgr Agata Rozalska — cztonek Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Socjologicznego; cztonek
Zarzadu Sekcji Socjologii Sztuki, cztonek Sekcji Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego;
dr Justyna Kurtyka — Chatas — cztonkini Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego
Towarzystwa Integracyjnej Psychoterapii Doswiadczeniowej; dr hab. Jolanta todzifska — cztonkini
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, cztonek Polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Szkét
Socjalnych.

4. W ramach projektu ,tagodzenie skutkéw pandemii wsrédd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+”,
zostaty podpisane 28 kwietnia 2022 r. przez Rektora UKSW umowy o prace badawcze z trzema
samorzgdami: miastem Przasnysz, Wyszogrodem i gming Boguty-Pianki, w ktdrych testowany jest
model interwencji spotecznej przygotowany w ramach projektu. Wspdtprace zainaugurowat panel
ekspercki, majgcy miejsce na UKSW w dniu 9 marca 2022 r., w ktdrym uczestniczyli rowniez wtodarze
ww. samorzgddw wraz dyrektorami podlegtych jednostek. Podczas testowania modelu, ktdre trwa do
konca maja 2023 r., organizowane s3 réznego rodzaju spotkania ekspertow przygotowujgcych model

40 realizowana na podstawie zasad okre$lonych Zarzadzeniem Nr 68/2014 Rektora UKSW z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w
sprawie modelu wspotpracy z pracodawcami.
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z samorzadowcami i seniorami. Szczegétowe informacje o projekcie znajdujg sie na portalu:
https://rob.uksw.edu.pl/.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Kierunek praca socjalna jest kierunkiem polskojezycznym, jednak stworzonych jest wiele mozliwosci
sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. W latach 2017-2022 umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku praca socjalna obejmowato:
ksztatcenie jezykowe studentdw kierunku praca socjalna (realizowane przez jednostke uniwersytecka
Studium Jezykéw Obcych), uczestnictwo studentéw w programie Erasmus+, udziat studentow w
ofercie zaje¢ fakultatywnych w jezyku obcym prowadzonych przez pracownikow WSE, udziat w
wyktadach zaproszonych profesoréw zagranicznych, podnoszenie kompetencji jezykowych kadry
akademickiej, udziat nauczycieli akademickich w programach Erasmus+, organizacje wydarzen
naukowych o charakterze miedzynarodowym (konferencje), realizacja projektow naukowo-
badawczych w partnerstwie z instytucjami zagranicznymi.

2. Studenci studiow | stopnia obowigzkowo uczestniczg w lektoratach jezykéw obcych przez 4 semestry
w tgcznym wymiarze 120 godzin prowadzonych przez Studium Jezykéw Obcych UKSW. Po ostatnim
semestrze studenci zdajg egzamin na poziomie biegtosci jezykowej B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Aktualna oferta SJIO obejmuje: jezyk angielski - poziomy B1- C1;
jezyk niemiecki - poziomy Al — B2; jezyk francuski - poziomy Al — B2; jezyk rosyjski - poziomy Al - B2;
jezyk witoski - poziomy Al- B2; jezyk hiszpanski - poziomy Al- B2.

Studenci studiow | stopnia obowigzkowo realizujg przedmiot w jezyku angielskim w wymiarze 30 godz.
Kazdego semestru studentom proponowane sg do wyboru trzy/cztery wyktady monograficzne w
jezyku angielskim, ktory jest obecnie najistotniejszy z punktu widzenia miedzynarodowej wymiany
dydaktycznej i wspdtpracy w badaniach naukowych (szerzej Kryterium 2). W zajeciach prowadzonych
w jezyku obcym biorg takze udziat studenci przyjezdzajgcy na WSE z zagranicy w ramach programu
Erasmus+. W trakcie zajec studenci poszerzajg specjalistyczng anglojezyczng terminologie w zakresie
nauk spotecznych, co przygotowuje ich do pisania prac i prowadzenia debat w tym jezyku. Ponadto
wyktady monograficzne w jezyku angielskim umozliwiajg studentom lepsze zapoznanie sie z aktualnym
stanem badan naukowych publikowanych w jezyku angielskim, ktdre odnoszg sie do rdinych
ptaszczyzn funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie. W biezgcym roku akademickim 2022/2023
studenci majg do wyboru nastepujgce wyktady monograficzne w jezyku angielskim:

W semestrze zimowym:

Grounded theory methodology procedures and techniques

Family changes in European perspective

Third Sector and Community Development

Social economy

W semestrze letnim:

Population Processes in Europe

Models of Quantitative Sociology

3. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna i studenci tego kierunku uczestniczg w
programie miedzynarodowej wymiany akademickiej w ramach Programu Erasmus+. Oferta mobilnosci
na kierunku praca socjalna obejmuje: mobilno$¢ studencky (realizacja czesci toku studiow SMS;
praktyki studenckie SMP; praktyki studenckie absolwenckie SMPA), mobilno$¢ nauczycieli
akademickich (pozwalajacg na wykorzystanie i wdrazanie w procesie dydaktycznym doswiadczen oraz
dobrych praktyk zaobserwowanych w instytucjach zagranicznych oraz poprawe kompetencji nauczania
w jezyku obcym). We wszystkich przypadkach zawarte porozumienia dotyczg mobilnosci
dwustronnych (obejmujg umowy o przyjazdach i wyjazdach). Koordynacjg Programu Erasmus+ w
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Instytucie Nauk Socjologicznych zajmujg sie Petnomocnicy ds. Programu Erasmus+ powotani przez
Dziekana dla kazdego kierunku dziatajgcego w ramach INS. Petnomocnik Kierunku Nauk
Socjologicznych wspodtpracuje z Dziatem Wspédtpracy Miedzynarodowej UKSW w celu zapewnienia
koordynacji funkcjonowania Programu w Uniwersytecie oraz dostosowania zasad realizacji mobilnosci
do potrzeb kierunku praca socjalna. Biezgce informacje dotyczgce Programu Erasmus + dla studentéw
zaréwno planujgcych przyjazd, jak i wyjazd na uczelnie zagraniczne znajdujg sie w zaktadce na stronie
Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego https://wse.uksw.edu.pl/strona-glowna/erasmus/. Na stronie
regularnie publikowane sg informacje o naborach i rekrutacji w celu odbycia mobilnosci. Szczegétowe
informacje na temat Programu Erasmus + mozna réwniez znalezé na stronie Dziatu Wspdtpracy
Miedzynarodowej UKSW https://dwm.uksw.edu.pl/.

4. Dla kierunku praca socjalna zawarte sg umowy o partnerstwie miedzynarodowym z nastepujgcymi
uczelniami: Universita di Pisa, Mykolo Romerio Universitetas Vilnius, Vytauto Didziojo Universitetas,
Alice-Salomon-Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik Berlin, Katolicka Univerzita v
Ruzomberku, West University of Timisoara, PreSovskd Univerzita v PreSove, Univerzita Palackého v
Olomouci, Universitatea din Bucuresti, Universidad de Cadiz, Vilniaus Universitetas, Katholische
Hochschule Mainz, Ataturk Universitesi. Wszystkie mobilnosci realizowane s3 w ramach umow
Erasmus+ Ka 103 (umowy z krajami UE+ Turcja), dodatkowo zrealizowane byty dwie umowy Erasmus
Ka 107 w 2017-2019 z Lesya Ukrainka Eastern European National University na Ukrainie oraz w 2022 .
z Lwowski Uniwersytet Narodowy im. Iwana Franki. W roku 2017-2018 w ramach mobilnosci
studenckiej (SMS) programu Erasmus + z kierunku praca socjalna wyjechaty 2 osoby (jedna osoba na
Universita di Pisa oraz jedna osoba do Alice-Salomon-Fachhochschule fiir Sozialarbeit und
Sozialpddagogik Berlin). Ze wzgledu na pandemie COVID 19 wyjazdy na studia w ramach mobilnosci
zostaty wstrzymane. W okresie 2016-2022 r. z mobilnos¢ pracownikéw kierunku praca socjalna w
ramach Erasmus + zrealizowana byta w 12 osrodkach akademickich. Jesli chodzi o studentow
przyjezdzajgcych na kierunek praca socjalna w latach 2017 — 2022 to mobilnos$¢ zrealizowato 5
studentéw (w 2018-19 byta jedna osoba z Universidad de Cadiz, w 2019-20 byty trzy osoby: jedna z
Mykolo Romerio Universitetas, jedna z Alice-Salomon-Fachhochschule fir Sozialarbeit und
Sozialpddagogik Berlin i jedna z Universidad de Cadiz, w 2021-22 jedna osoba z Ataturk Universitesi).

5. W latach 2017-2022 goscilismy na kierunku praca socjalna 4 nauczycieli akademickich, realizujgcych
mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+ (2017- 19 dwie osoby z Lesya Ukrainka Eastern European
National University na Ukrainie, 2021-22 dwie osoby z Lwowski Uniwersytet Narodowy im. lwana
Franki). Istotne znaczenie w procesie umiedzynarodowienia, podnoszenia kompetencji pracownikéw
kierunku praca socjalna majg zagraniczne wyjazdy nauczycieli akademickich i uczestnictwo w
miedzynarodowych konferencjach naukowych.

6. W latach 2016-2022 wyktadowcy kierunku praca socjalna uczestniczyli w licznych konferencjach
miedzynarodowych (ponad 50). Oprdécz udziatu w konferencjach organizowanych w polskich
osrodkach naukowych, warto podkresli¢ czynny udziat nauczycieli akademickich w konferencjach
organizowanych w zagranicznych osrodkach naukowych, na ktérych we wskazanym okresie wygtosili
tacznie 14 referatow. Dane te wskazujg na aktywnos¢ i rozpoznawalnosé pracownikdéw kierunku praca
socjalna w zagranicznych osrodkach badawczych i naukowych.

7. Istotnymi czynnikami umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest uczestnictwo nauczycieli
akademickich w:

a) organizowaniu konferencji/ seminariéw naukowych we wspétpracy z zagranicznymi osrodkami
naukowymi np. Social policy during a pandemic- selected contexts. Poland — Lithuania — Ukraine
27.04.2021,

b) w miedzynarodowych projektach, np.: ,Praca60plus: interdyscyplinarny model przedtuzenia
aktywnosci zawodowej pracownikow w wieku emerytalnym realizowany w obszarze ergonomii,
elastycznosci i walidacji srodowisk pracy” POWR.04.03.00-1P.07-00-002/20
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c) we wspotpracy np. z The European Platform of Women Scientists (epws.org.) w obszarze réwnosci
ptci w nauce oraz w organizowaniu konferencji miedzynarodowych z cyklu "Kobieta w nauce";
wymiana doswiadczen i wiedzy; kontakt z innymi podmiotami w ramach obszaru réwnosci w nauce.
d) projekt wspoétfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ , Droga do lepszych
kompetencji”, Stowarzyszenia Wspierania Dziatarn na Rzecz Oséb Potrzebujgcych Pomocy DROGA w
Olsztynku. Tematyka projektu: wigczenie spoteczne, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
wspotpraca ponadnarodowa, ze srodowiskiem lokalnym, praca z grupami wykluczonymi, w trudne;j
sytuacji. Wyjazd studyjny do Finlandii odbedzie sie w dn. 17-21 pazdziernika br., przewidziane jest
spotkanie z prof. Juha Holma, University of Jyvaskyla, specjalistg ds. przeciwdziatania przemocy.

8. Nauczyciele akademiccy kierunku praca socjalna sg autorami publikacji w jezykach obcych, np.

E. Bojanowska, The social economy and social services as factors contributing to social cohesion, in
Community cohesion, well-being, and local development, 2021, pp. 47-62

E. Bojanowska, G. Uscinska (edt.), Selected Issues of Contemporary Social Policy — Between Science And
Practice, IPiSS, Warsaw 2021

E. Bojanowska, Risk of dependency in the population of the elderly accompanied by a need for long-
term care, in E. Bojanowska, G. Uscinska (edt.), Selected Issues of Contemporary Social Policy — Between
Science And Practice, IPiSS, Warsaw 2021, pp. 205-222.

M. Kawiniska, Benefits for adult education and learning in sustainable development, Economy and
Sociology, 2/2018, pp.88-94

M. Kawinska, Ageing and the silver economy — challenges and opportunities for social policy in Poland,
Economy and Sociology, 3/2017, pp. 84-91

J. todzinska, La tossicodipendenza tra bambini e adolescenti: I'aspetto sociale del fenomeno, w P.
Zawada (red.), Cztowiek wspodtczesny: ksiega pamigtkowa poswiecona zyciu i dziatalnosci naukowej ks.
prof. Jarostawa Korala, Rzeszéw 2021

J. todzinska, L'istituzionalizzazione dei sentimenti nel mondo contemporaneo nel contesto del lavoro
infermieristico, w E. Krajewska-Kutak, B. Kowalewska, B. Jankowiak red., Jako$¢ zycia w naukach
medycznych i spotecznych. tom I, pp. 466-476.

A. Rozalska, M. Choczyniski, University students’ self-declarations of interests and learning progress —
Dynamics of phenomenon, in S. H. Zareba, M. Zarzecki (edt.), Between construction and
deconstruction of the universes of meaning: research into the religiosity of academic youth in the years
1988-1998-2005-2017, Peter Lang Publishing Group, 2020, pp. 209-218.

9. Istotne dla procesu dydaktycznego jest organizacja konferencji/seminariow miedzynarodowych
organizowanych na kierunku praca socjalna. W latach 2016-2022 pracownicy tego kierunku byli 18 razy
cztonkami komitetdw organizacyjnych miedzynarodowych konferencji naukowych. Pracownicy tego
kierunku réwniez angazujg sie w organizacje miedzynarodowych przedsiewzie¢ w Instytucie Nauk
Socjologicznych. Organizacja miedzynarodowych konferencji/seminaridéw jest szansg dla studentow
pracy socjalnej zgtebienia wiedzy oraz pozyskanie nowych kompetenc;ji spotecznych.

W realizacje celdw strategicznych UKSW, w zakresie prowadzenia badan naukowych, wychowywania i
ksztatcenia wpisujg sie cyklicznie odbywajace sie na w Instytucie miedzynarodowe konferencje w
ramach Social Thought Master Courses, ktérych gosciem specjalnym jest prof. Margaret Archer.
Tematyka konferencji koncentruje sie wokdt cztowieka i jego tozsamosci indywidualnej, spotecznej,
kulturowej oraz cztowieka jako podmiotu kultury. Konferencje te realizowane sg cyklicznie od 2015
roku (tacznie 6). Ponadto obok konferencji w ramach Social Thought Master Courses odbywajg sie
wyktady mistrzowskie, seminaria, a takze realizowane sg badania naukowe stuzgce stworzeniu
przestrzeni wymiany doswiadczen poznawczych i inspiracji miedzy wybitnymi przedstawicielami mysli
spotecznej a osobami rozpoczynajgcymi swoje naukowe poszukiwania. We wszystkich wydarzeniach
uczestniczg wykfadowcy i studenci pracy socjalnej.

Rowniez odbywajace sie corocznie w latach 2016-2019 Miedzynarodowe Konferencje Naukowe pt.:
»,Kobieta w nauce” koncentrowaty sie wokdt zgodnej z misjg i celami ksztatcenia problematyki
integralnego rozwoju i poszanowania praw cztowieka oraz wartosci ogdlnoludzkich.
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11 maja 2022 r. odbyta sie konferencja miedzynarodowa, poswiecona rodzinie, pt.: Struktura,
charakter i funkcje rodziny w perspektywie badan miedzykulturowych”, powigzana z seminarium
naukowym z udziatem prof. dr. Bernharda Naucka z Uniwersytetu w Hamburgu.

10. W przyjetej Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego na lata 2022-2025*
celem operacyjnym nr 1 jest zwiekszenie wptywu dziatalnosci naukowej Uczelni na rozwdj swiatowej
nauki. Z rozwojem naukowym zwigzana jest wspotpraca krajowa i miedzynarodowa oraz zwiekszanie
mobilnosci pracownikéw. Do przegladu i oceny mobilnosci zobowigzani sg dyrektorzy Instytutow, za$
jej celem jest zaréwno intensyfikacja wymiany, jak i zmiana jej rozktadu poprzez uaktywnienie
pracownikéw dotychczas niekorzystajgcych z tego narzedzia.

Wskutek przeprowadzonej przez dziekana oceny intensywnosci wymiany studenckiej poczawszy od
2021 utworzona zostata na gtdwnej stronie WSE zaktadka poswiecona programowi Erasmus+, ktéra
jest sukcesywnie rozwijana i aktualizowana (https://wse.uksw.edu.pl/strona-glowna/erasmus/).
Wydziatowi koordynatorzy prowadzg aktywng rekrutacje obejmujacg zaréwno promocje programu na
stronie www jednostki, jak i podczas spotkan ze studentami.

W efekcie wydziat podejmuje takze dziatania na rzecz pozyskiwania wyktadowcoéw z zagranicy. W
biezgcym roku akademickim 2021/2022 w semestrze zimowym w ramach programu POWER wyktad
pt.: ,Grounded theory for qualitative methods; social network analysis for quantitative methods” w
wymiarze 30 h przeprowadzit prof. Andrea Salvini z Uniwersytetu w Pizie /visiting profesor/.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Dziatania w zakresie wsparcia studentow w rdéinych obszarach prowadzone s3 na poziomie
ogdlnouniwersyteckim, wydziatowym, jak i na poziomie Instytutu Nauk Socjologicznych.

1. Poziom ogdlnouczelniany. Jednostki odpowiedzialne za wsparcie studentdéw i ich zadania:

e Centrum Wsparcia Studenta — koordynujgce jednostki: Dziat Pomocy Materialnej dla Studentow
oraz Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig;

e Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej — program Erasmus+ oraz inne podrdze zagraniczne.

e Dziat Pomocy Materialnej dla Studentéw — miejsca w domach studenckich; wyptaty stypendiéw,
pomoc socjalna.

e Biuro Karier — organizacja praktyk studenckich; zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert
pracy, stazy i praktyk zawodowych; badanie loséw zawodowych absolwentéw w celu doskonalenia
programow studiow; prowadzenie poradnictwa zawodowego; prowadzenie zaje¢ ogdlnouczelnianych
ksztattujgcych umiejetnosci przydatne na rynku pracy; warsztaty i szkolenia rozwijajgce kompetencje
spoteczne i zawodowe; wspodtpraca z pracodawcami; dostarczanie studentom i absolwentom
informacji o rynku pracy;

e Samorzad Studencki — prawa i interesy studentéw; reprezentacja studentéw w organach
kolegialnych Uczelni; dbanie o rozwéj studenckiej dziatalnosci kulturalnej i naukowej, wspomaganie
kot naukowych i organizacji akademickich; dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na
dziatalno$¢ studencka; udziat w przyznawaniu stypendidéw i miejsc w akademikach; Samorzad
Studentéw UKSW tworzg wszyscy Studenci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie. Pracami Samorzadu kierujg dwa organy — uchwatodawczy Parlament i wykonawczy Zarzad.

41 Uchwata Nr 45/2022 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 19 maja 2022 r. w sprawie
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynata, Zatgcznik do Uchwaty Nr 45/2022 Senatu UKSW z dnia 19 maja 2022 r.
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W sktad Parlamentu wchodzg delegaci z kazdego Wydziatu Uniwersytetu, w sktad Zarzadu zas wchodzg
studenci powotani — z grona wszystkich studentéw UKSW — przez Parlament.

e Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig — inicjowanie, nadzorowanie i koordynowanie wsparcia oraz
rozwigzywania probleméw studentéw z niepetnosprawnoscia; prowadzenie konsultacji
pedagogicznych i psychologicznych dla studentéw UKSW, dziatania majgce na celu doposazenie
infrastruktury Uniwersytetu w sprzet do nauki zdalnej dla studentéw z niepetnosprawnosciag a takze
pomoce naukowe (audiobooki, pozycje ksigzkowe pisane jezykiem Braille’a);

Na podstawie Regulaminu Studiéw UKSW § 17 ust. 6. Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia, po
uzyskaniu zgody dziekana na indywidualng organizacje, maja prawo do przydzielania pomocy
asystujgcej osobie z niepetnosprawnoscig podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie trwania
egzaminow. W UKSW w Biurze ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig zatrudnieni sg asystenci dydaktyczni.
Jesli zachodzi taka potrzeba, Wydziat zgtasza do w/w Biura zapotrzebowanie na asystenta i wtedy taka
asystentura zostaje przydzielona. W Uczelni realizowany jest Projekt: ,, UKSW bez barier — Uczelnia dla
kazdego”, w ramach ktérego zatrudnione sg dwie asystentki dydaktyczne*?.

Przyktadowe formy wsparcia oferowane przez BON: stypendium dla oséb niepetnosprawnych (Art.
86. Ust.1. pkt 2 PSWN), indywidualna organizacja studiow (§ 17 Regulaminu Studidw w UKSW),
bezptatne poradnictwo psychologiczne (wiecej informacji http://bon.uksw.edu.pl/poradnictwo-
psychologiczne/), bezptatne poradnictwo pedagogiczne (wiecej informacji
http://bon.uksw.edu.pl/poradnictwo-pedagogiczne/), pomoc prawna dla studentéow (wiecej
informacji http://bon.uksw.edu.pl/dla-studentow/poradnictwo-prawne/), pomoc ttumacza jezyka
migowego, miejsca parkingowe dla studentow z dysfunkcjg ruchu (informacje na koncu tej strony),
warsztaty i szkolenia.

Inne formy wsparcia:

2. Poziom wydziatowy. Jednostki odpowiedzialne za wsparcie studentéw i ich zadania:

o wiladze Wydziatu: gtéwnie prodziekan ds. studenckich i administracji — m. in. biezgca obstuga
poszczegblnych spraw i podan studentéw dotyczacych realizowanego toku studidw, sprawowanie
opieki nad dziatalnoscia samorzadu studenckiego, kotami naukowymi oraz stowarzyszeniami
studenckimi; prodziekan ds. dydaktycznych i jakosci ksztatcenia wraz z kierownikiem studiow — nadzér
nad prawidtowq realizacjg procesu dydaktycznego;

e petnomocnik-koordynator ds. studentéw wyjezdzajgcych na studia i praktyki w ramach programu
Erasmus+: promocja programu i prowadzenie procesu rekrutacji studentéw na wyjazdy zagraniczne;
wspomaganie studentéw w rozliczaniu zakoriczonego pobytu;

e pracownicy Dziekanatu: biezgca obstuga studentdédw i spraw studenckich w trakcie procesu
ksztatcenia;

e Wydziatowa Rada Studentéw (WRS) - jest kolegialnym organem uchwatodawczym Samorzadu
Studentéw UKSW na szczeblu Wydziatu, reprezentujgcym ogdt jego studentdow. Wybér cztonkéw WRS
odbywa sie co roku. Nastepne wybory powszechne sposrdd studentdw danego Wydziatu odbedg sie
w grudniu 2022 r. Do kompetencji WRS nalezy: wybdr przedstawicieli studentéw do Rady Wydziatu,
opiniowanie programéw studidéw, wyrazanie opinii dotyczacych ogdétu studentéw Wydziatu w ich
imieniu, decydowanie o srodkach finansowych przekazanych na mocy uchwaty Zarzadu, uzgadnianie
oraz opiniowanie kandydatur do petnienia funkcji kierowniczych dotyczacych bezposrednio spraw
studentow.

Ponadto odbywaja sie cykliczne spotkania ze Studentami WRS, zainicjowane przez prodziekan ds.
studenckich i administracji (obligatoryjnie raz w miesigcu oraz w razie potrzeby). Studenci z WRS
prowadza takze strone w mediach spoteczno$ciowych na Facebooku®.

o kierownik kierunku we wspétpracy z kierownictwem Instytutu: inicjowanie i koordynacja dziatan
dotyczacych dydaktyki (przygotowanie propozycji obsady zaje¢ dla Dziekana, realizacja programu
studiéw, harmonogram zajeé, terminarz konsultacji pracownikéw, terminarz sesji egzaminacyjnej,

42 http://bon.uksw.edu.pl/zakres-wsparcia-bon/
43 https://www.facebook.com/wrs.wse.uksw
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opiniowanie podan studentdw itp.); organizacja i prowadzenie okresowych spotkan informacyjnych
dla studentdéw; zapewnianie udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia;
podejmowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia;

e petnomocnik ds. praktyk z kierownikiem kierunku i kierownictwem Instytutu: koordynacja dziatan
dotyczacych praktyk studenckich, w tym monitorowanie przebiegu praktyk, weryfikacja miejsc, w
ktorych realizowane sg praktyki;

e planista we wspdtpracy z Dziekanatem: coroczne przygotowywanie harmonogramu zajec¢ z
uwzglednieniem preferencji i potrzeb zgtaszanych przez studentdéw; zapisywanie studentéw na zajecia
w okresie po zakonczeniu rejestracji elektronicznej;

e opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw studidw: rozwigzywanie podstawowych problemoéw
zgtaszanych na biezgco przez studentéw; udzielanie podstawowych informacji na temat przebiegu
procesu ksztatcenia; sygnalizowanie wtadzom INS sytuacji problemowych, organizowanie spotkan ze
studentami (raz w semestrze);

e pracownicy badawczo-dydaktyczni INS — prowadzenie zaje¢ dydaktycznych; dostepnosé¢ dla
studentéw w ramach dyzuréw i konsultacji; inicjowanie i wspieranie udziatu studentéw w
prowadzonych badaniach naukowych; wsparcie merytoryczne studentéw podejmujgcych dziatalnos$¢
naukowg, np. przy okazji udziatlu w konferencjach naukowych, w przygotowywaniu tekstéw,
prezentacji i wystgpien naukowych itp.;

e opiekun kota naukowego: koordynacja, nadzér i wsparcie merytoryczno-organizacyjne dziatalnosci
cztonkéw kofta, inicjowanie wieloaspektowych dziatan w obrebie dziatalnosci Kota Naukowego Pracy
Socjalne;j.

Dodatkowymi narzedziami stuzgcymi do realizowania wsparcia studentéw oraz sprawnej komunikacji
ze studentami w zakresie zatatwiania spraw i rozwigzywania problemdéw pojawiajgcych sie w trakcie
realizacji procesu ksztatcenia s3:

e system powiadamiania studentdw drogg elektroniczng m.in. o zmianach w harmonogramach i
terminach zaje¢, biezacych ogtoszeniach, dodatkowych wydarzeniach zwigzanych z prowadzong
dydaktyka (E-mail; komunikaty na stronie WSE, Instytutu i Facebooku; aplikacja mUSOS UKSW);

e opracowane w formie elektronicznej pomoce dla studentéw dotyczace: informac;ji dla studentéw |
roku i nowo przyjetych; praw i obowigzkéw studenta; rejestracji na zajecia; trybu zatatwiania
najwazniejszych spraw w dziekanacie; wewnetrznego systemu antyplagiatowego OSA i systemu
antyplagiatowego JSA. Dla studentdw | roku oraz nowo przyjetych organizowane sg corocznie
specjalne spotkania organizacyjno-informacyjne w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie roku
akademickiego potgczone z obowigzkowym szkoleniem BHP;

e \Wprowadzenie przedmiotu ogélnouczelnianego , Kultura i techniki studiowania” w trakcie, ktérego
studenci szkoleni sg z podstawowych zasad funkcjonowania uczelni, praw i obowigzkéw studenta, a
takze z obstugi uczelnianych systemoéw i programéw do nauki zdalnej (USOS, Moodle, MS Teams).
Ewentualne skargi studenckie sg rozpatrywane na biezgco przez prodziekana ds. studenckich i
administracji lub przekazywane do rozstrzygniecia dziekanowi. Przypadki zachowan patologicznych
kierowane sg za posrednictwem Rektora do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw. Ponadto
podania studentéw rozpatrywane sg na biezgco w systemie USOS oraz na podstawie otrzymanych
prosb drogg mailowa, a takze podczas bezposrednich spotkan lub na MS Teams z prodziekan ds.
studenckich i administracji. Studenci z Wydziatowej Rady Studentéw dysponujg numerem telefonu
komérkowego prodziekan ds. studenckich i administracji, gdzie mogg komunikowac¢ sie w sprawach
pilnych i nie tylko.

Dodatkowym narzedziem motywujgcym studentéw do podejmowania aktywnosci naukowej sg
stypendia przyznawane z Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Warszawie sponsorowanego przez Santander Universidades.

4. Wsparcia i motywacji do podejmowania aktywnosci o charakterze naukowym dostarcza takze
dziatalno$¢ Kota Naukowego Pracy Socjalnej Studentdw tego kierunku oraz Miedzywydziatowego Kota
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Naukowego Doktorantow , Axis Mundi”, w ktdre zaangazowani sg studenci kierunku praca socjalna i
doktoranci z INS.

W ramach dziatalnosci Kota Naukowego Pracy Socjalnej zostaty podjete wazne spotecznie inicjatywy,
wsréd nich m. in. dziatania zrealizowane w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021.
Studenci Kota posiadajg swéj profil na Facebooku, ktéry jest systematycznie uzupetniany o wszystkie
akcje i dziatania realizowane przez Koto*.

W trosce o wieloaspektowy rozwdj studentéw dodatkowo organizowane sg warsztaty otwarte, na
ktdre zapraszani sg specjalisci z réznych dziedzin, m. in.

Rozwdj zawodowy. Warunki niezbedne do podnoszenia wtasnych kompetencji. Prowadzaca:
Katarzyna Kieszek, specjalista ds. pracy z dzieckiem i rodzing, O$rodek Wsparcia Rodzinnej Opieki
Zastepczej PORT, Towarzystwa Nasz Dom, 2017. Wyktad otwarty, odbywanie praktyk przez
studentéw, wolontariat, nabycie umiejetnosci pracy z osobami petnigcymi role rodzin zastepczych.
Uzaleznienie - profilaktyka i interwencja - dziatalno$é Stowarzyszenia KARAN. Prowadzaca: Monika
Chrupek, psycholog, psychoterapeuta CBT, specjalista terapii uzaleznien, pracownik
Stowarzyszenia ,Katolicki Ruch Antynarkotyczny” KARAN, 2017. Wykfad otwarty, nabycie
umiejetnosci przez studentdéw jak radzi¢ sobie z wtasnymi emocjami, jak uczy¢ sie asertywnosci,
aby nie popas¢ w natogi. Profilaktyka uzaleznien.

Zadania i metodyka pracy asystenta rodziny, ograniczenia w wykonywaniu zadan. Wybrane
zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego i karnego. Prowadzgaca: Katarzyna Kieszek,
specjalista ds. pracy z dzieckiem i rodzing, Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej PORT,
Towarzystwa Nasz Dom, 2017. Wyktad otwarty, odbywanie praktyk przez studentéw, wolontariat,
nabycie umiejetnosci pracy z osobami petnigcymi role rodzin zastepczych.

Spoteczne i instytucjonalne aspekty bezdomnosci. Prowadzacy: Anna Kozik - starszy pracownik
socjalny, Katarzyna Jahnz - pracownik socjalny, Marcin Grzenkowski - pracownik socjalny OPS
Dzielnica Wola m. st. Warszawy, 2017. Wyktad otwarty dla studentéw, nabycie umiejetnosci
streetworkerdéw.

Edukacja pracownikéw socjalnych do pracy z osobami z zaburzeniami osobowosci, Prowadzaca:
Monika Chrupek, psycholog, psychoterapeuta CBT, specjalista terapii uzaleznieni, pracownik
Stowarzyszenia ,Katolicki Ruch Antynarkotyczny” KARAN, 2018. Wyktad otwarty, nabycie
umiejetnosci przez studentéw jak radzi¢ sobie oraz innym w sytuacji stresu, jak odrézni¢ nerwice
od depresji.

Rola pracownika socjalnego w systemie pieczy zastepczej. Prowadzaca: Katarzyna Kieszek,
specjalista ds. pracy z dzieckiem i rodzing, Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej PORT,
Towarzystwa Nasz Dom, 2018. Wyktad otwarty, odbywanie praktyk przez studentéw, wolontariat,
nabycie umiejetnosci pracy z osobami petnigcymi role rodzin zastepczych.

Zaburzenia nastroju — charakterystyka zjawiska. Wspdtwystepowanie uzaleznien. Profilaktyka,
leczenie, Warszawa UKSW, 8 kwietnia 2019 r. Gosciem byta mgr Monika Chrupek (psycholog,
psychoterapeuta TBC, specjalista terapii uzaleznien, pracownik Stowarzyszenia Katolicki Ruch
Antynarkotyczny KARAN w Warszawie).

Organizowane sg takze konferencje oraz seminaria z myslg o rozwoju studentéw, m. in.

— Seminarium naukowe: Pomoc spoteczna w czasie pandemii, 8 czerwca 2020 r. online,
Warszawa, UKSW.

— Miedzynarodowe Seminarium Naukowe: Socjologia zdrowia w odniesieniu do integralnosci
cztowieka, UKSW Warszawa 5 czerwca 2019 r.

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Wizja cztowieka i jej konsekwencje dla zycia
spotecznego, UKSW Warszawa, 5 czerwca 2019 r.

— Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Tozsamos¢ pluralistyczna: rzeczywistos¢ czy
schizofrenia XXI wieku?, UKSW Warszawa, 06 czerwca 2019 r.

a4 https://www.facebook.com/KNSPS
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— Miedzynarodowe Seminarium Naukowe: Konwersacja wewnetrzna a dialog miedzyludzki
wokot przektadalnosci znaczen, UKSW Warszawa, 6 czerwca 2019 r.

— Ogodlnopolska Konferencja Naukowa w ramach VII Ogélnopolskiego Tygodnia Pracy Socjalnej
Quo vadis wspodtczesny cztowieku? Wybrane aspekty zjawiska samotnosci w ujeciu
interdyscyplinarnym UKSW, Warszawa 18 marca 2021 r.

— Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Socjologia zdrowia psychicznego — problemy, wyzwania,
konteksty. Ujecie interdyscyplinarne, UKSW Warszawa 9 maja 2022 r.

Podjelismy takze statg wspdtprace z Urzedem Miasta Dzielnica Bielany. Wspdtpraca ta

zaowocowata odbyciem praktyk na zasadzie wolontariatu jako dodatkowa oferta dla studentéw

kierunku praca socjalna w pracy z uchodzcami (zaréwno studenci z Polski, jak i z Ukrainy).
Nalezy podkresli¢, ze szczegdlnie dobrg praktykg w tym zakresie jest dostosowanie tematyki
warsztatow i spotkan z praktykami do zgtaszanych przez studentéw potrzeb i oczekiwan. Otwarty
dialog podczas takich spotkan swiadczy o zapotrzebowaniu na takie dziatania.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1.Podstawowym zrédtem informacji o kierunku praca socjalna dla studentéw i wyktadowcéw, a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jest strona internetowa Wydziatu Spoteczno-
Ekonomicznego UKSW (https://wse.uksw.edu.pl/). Informacje dotyczace procesu rekrutacji znajdujg
sie na stronie internetowej Biura Rekrutacji UKSW (https://rekrutacja.uksw.edu.pl/node/301) oraz
(https://rekrutacja.uksw.edu.pl/praca-socjalna). Informacje dotyczace regulaminu studidw,
zaktadanych efektow uczenia sie, programow studidw, wymagan dotyczacych realizacji programu
studidw, harmonogramu rejestracji na zajecia, planéw zaje¢ w biezacym roku akademickim oraz
ewentualnych zmian w terminach lub miejscach odbywania sie zaje¢, termindw egzamindw w sesji
egzaminacyjnej, termindw egzaminéw dyplomowych — znajdujg sie na stronie internetowej WSE w
odpowiednich zaktadkach dotyczgcych kierunkéw studiéw (https://wse.uksw.edu.pl/studia/praca-
socjalna-2/) oraz (https://wse.uksw.edu.pl/studia/praca-socjalna-2/o-studiach/). Biezgce informacje
dotyczace procesu ksztatcenia sg umieszczane na stronie Facebook WSE oraz Instytut Nauk
Socjologicznych WSE. Informacje dotyczgce prowadzonych badan naukowych, kadry dydaktycznej INS,
wydarzen, konferencji naukowych itp. znajdujg sie na stronie WSE, zaktadka Instytut Nauk
Socjologicznych (https://socjologia.uksw.edu.pl/). W sytuacjach nagtych, wymagajgcych pilnego
poinformowania studentéw, informacje przekazywane sg drogg elektroniczng przez tzw. U-mail
(wszyscy studenci otrzymujg informacje na swoje konta poczty elektronicznej).

2.Aktualizacjg BiP zajmuje sie Biuro Organizacyjne. Aktualizacjg strony Uczelni zajmuje sie Biuro
Komunikacji i Promocji przy wspétpracy z jednostkami uczelni. Jednoczesnie Biuro Komunikacji i
Promocji udziela wsparcia w zakresie pozycjonowania stron. Za aktualnos¢ informacji dotyczacych
poszczegdlnych sekcji na stronie odpowiadajg jednostki dostarczajgce informacje. Za aktualizacje stron
wydziatowych oraz prowadzenie fanpage’dw odpowiadajg wydziaty, delegujagc do tego zadania
koordynatoréw, ktérzy przygotowujg materiaty we wspotpracy z wydziatowymi petnomocnikami ds.
promocji.

Strona WSE sktfada sie z:
1. czterech gtéwnych dziatéw statych (Studia, Instytuty, Zespot, O nas),
2. trzech dziatéw zmiennych (Aktualnosci, Multimedia, Wydarzenia)
3. zestawu odsytaczy wewnatrzuczelnianych.

3.Na stronie internetowej WSE znajdujg sie takze informacje na temat: kalendarza akademickiego,
kalendarium wydarzen WSE, termindw i miejsc dyzuréw wtadz WSE, termindéw dostepnosci dziekanatu
dla studentéw, zasad uczestnictwa w programie Erasmus+ i MOST, két naukowych, Wydziatowej Rady
Studentdw, obstugi studentdw z zagranicy. Na stronie znajdujg sie takze odnosniki przekierowujace do
najwazniejszych stron ogdlnouczelnianych (m.in. strony UKSW, USOS, Biblioteki UKSW, APD, JSA,
Poczty UKSW, E-learningu, Studium WF, Studium Jezykéw Obcych, Biura Karier, Dziatu Pomocy
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Materialnej). Szczegdétowe informacje dotyczagce poszczegdlnych przedmiotéw (karta opisu
przedmiotu), stopnia realizacji programu ksztatcenia, terminéw i miejsc dyzuréow i konsultacji
pracownikdw oraz ocen sg dostepne dla studentéw w systemie USOSweb po zalogowaniu na
indywidualne konto.

Do kazdego z elementéw w pkt. 1-2 jest przypisana osoba odpowiedzialna (koordynator). Osobami
odpowiedzialnymi za strone Instytutu Nauk Socjologicznych jest dr Marcin Choczynski, za fanpage
Facebook mgr Agata Rozalska. Za aktualizacje Monitora WSE odpowiada kierownik Dziekanatu.
Wszystkie istotne dla studentéw informacje umieszczane na stronie sygnalizowane sg réwnoczes$nie
na fanpage’u FB.

4.Za rzetelno$¢ informacji zamieszczanych na stronie WSE i na fanpage'ach odpowiadajg
koordynatorzy. Informacje dotyczace biezgcego semestru (plany zaje¢, terminy dyzurdow
dydaktycznych, informacje o rekrutacji na zajecia do wyboru, etc.) umieszczane sg nie pdzniej niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem semestru. Z analogicznym wyprzedzeniem umieszczane sg informacje
odnosnie do harmonogramu sesji, egzamindéw dyplomowych, etc. Wszelkie modyfikacje umieszczane
sg bezzwtocznie. Za zrozumiato$é i zgodnos$¢ z potrzebami réznych grup odbiorcéw odpowiadajg
wydziatowi petnomocnicy ds. promocji. Nadzér biezacy nad strong kierunku prowadzi kierownik
kierunku. Kontrola wszystkich dziatan prowadzona jest przez witadze wydziatu (prodziekan ds.
dydaktyki i jakosci ksztatcenia) w formule on-going.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1.Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje szereg regulacji o charakterze
ogdblnouczelnianym, jak rdGwniez wydziatowym, obejmujgcych wszystkie obszary zwigzane z procesem
ksztatcenia, ktére precyzujg: strukture isposdb funkcjonowania systemu w uczelni i w jednostce
prowadzacej studia; kompetencje poszczegdlnych organdw; harmonogram dziatan zwigzanych
z zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia; sposoby monitorowania systemu. Elementami
wspomagajacymi funkcjonowanie systemu sg przyjete procedury dotyczgce m.in.: okreslania
i weryfikowania efektow uczenia sie, w tym procesu dyplomowania; zasad rekrutacji; toku studiow;
oceny nauczycieli akademickich; pomocy udzielanej Studentom w trakcie ksztatcenia; rejestracji na
zajecia dydaktyczne; przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych; przebiegu egzaminu
dyplomowego.

2.Zasady konstytuujgce system wewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia na UKSW, w tym
systematycznej oceny programu studidw w zakresie efektéw uczenia sie, wnioskéw z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, systemu ECTS, tresci programowych,
metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, praktyk zawodowych, wynikow
nauczania, stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie i wynikéw monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw okresla:

e Zarzadzenie Nr 54/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z
dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego
doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie;

e  Zarzadzenie Nr 89/2020 Rektora UKSW z dn. 18.12.2020 ws. powotania Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (na kadencje 2020-2024), zm. Zarzadzeniem 89/2021;

e Senacka Komisja Dydaktyczna (SKD) opiniujgca programy studiéw i zmiany w programach studiow
(umocowana prawnie Statutem Uczelni) sktad: Obwieszczenie Nr 2/2022 Rektora UKSW z dn.
7.03.2022 r. ws. sktadu senackich komisji na kadencje 2020-2024;

e Uchwata Nr 29/2022 Senatu UKSW z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie oceny jakosci ksztatcenia
za rok akademicki 2019/2020 i 2020/2021 oraz wytycznych dotyczgcych poprawy jakosci
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ksztatcenia na rok akademicki 2022/2023 w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie

® Zarzadzenie Nr 58/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z
dnia 6 lipca 2022 r. w sprawie procedury wewnetrznego badania karier zawodowych absolwentéw
UKSW

Kwestie tworzenia programow ksztatcenia na studiach reguluje:

e Uchwata Senatu UKSW 57/2021 z dn. 20 maja 2021 r. w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych
projektowania programéw studidow, studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz
planowania zaje¢ dydaktycznych; (do 31 sierpnia 2022)

e Uchwata Nr 88/2022 Senatu UKSW z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia wytycznych
dotyczacych projektowania programéw studidow, studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia; (od 1 wrzesnia 2022)

e Zarzadzenie Nr 43/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z
dnia 27 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 29/2016 Rektora UKSW z 27 czerwca 2016 .
w sprawie wzoru protokotu egzaminu dyplomowego;

e Zarzadzenie Nr 43/2022 Rektora UKSW z dn. 18.05.2022 ws. okreslenia liczebnosci grup
studenckich oraz zasad planowania zaje¢ dydaktycznych.

Zasady rekrutacji okreslaja:

e Obwieszczenie Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z
dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr 75/2021 Senatu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
warunkéw, trybu, terminu rozpoczecia i zakoniczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na
studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na rok akademicki 2022/2023;

e Zarzadzenie 49/2022 Rektora UKSW z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie szczegétowych
unormowan dotyczacych postepowania rekrutacyjnego na studia wyisze w Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie na rok akademicki 2022/2023;

e Zarzadzenie Nr 46/2022 Rektora UKSW z dnia 26 maja 2022 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 15/2022
Rektora UKSW w sprawie harmonogramu postepowania rekrutacyjnego na studia wyzsze w
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie na rok akademicki 2022/2023;

e  Uchwata Nr 75/2021 Senatu UKSW z dn. 25.06.2021 ws. warunkdw, trybu, terminu rozpoczecia i
zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite
studia magisterskie i studia drugiego stopnia w UKSW na rok akademicki 2022/2023;

e Uchwata Nr 94/2020 Senatu UKSW z dn. 25.06.2020 ws. warunkow, trybu, terminu rozpoczecia i
zakonczenia oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite
studia magisterskie i studia drugiego stopnia w UKSW na rok akademicki 2021/2022.

Szczegdétowe  warunki  rekrutacji  w  roku akademickim < 2022/23 znajdujg sie na
stronie: https://www.irk.uksw.edu.pl/

3.Regulacje dotyczace oceny nauczycieli akademickich i jednostek ogdélnouczelnianych oraz wsparcia
nauczycieli akademickich znajdujg sie w Zarzadzeniu Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata
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Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu oceny
okresowej nauczycieli akademickich (z pézniejszymi zmianami),

Zarzadzeniu Nr 6/2022 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych

w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz w Decyzji Nr 54/2022 Rektora
UKSW z dn. 30.05.2022 ws. ogdlnouczelnianego wzoru ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.

W systemie USOS w zaktadce ankiety, studenci po zakonczonej realizacji przedmiotu majg mozliwos¢
oceny przedmiotu. Wyniki ankiet studenckich dostepne sg indywidualnie dla pracownikéw oraz
zbiorczo dla dziekana. Przyktadem dziatan realizowanych w zakresie oceny rdéznych aspektéow
studiowania sg np. badania ,Ocen swojg uczelnie”. Dotyczg one takich elementéw jak: jakos¢
ksztatcenia, organizacja procesu dydaktycznego, obstuga i wsparcie studentow, infrastruktura, a takze
satysfakcja ze studidw na UKSW. Cyklicznym wydarzeniem jest Tydzien Jakosci Ksztatcenia
organizowany przez CWD Centrum Wsparcia Dydaktyki, ktérego celem jest upowszechnianie inicjatyw
podnoszgcych jakos¢ dydaktyki na Uniwersytecie. Obejmuje wydarzenia takie jak: warsztaty, wyktady,

panele  dyskusyjne —  stwarzajgce  przestrzen dialogu i wymiany  doswiadczen
(https://uksw.edu.pl/pl/uniwersytet/uczelnia-dzis/aktualnosci/2721-ii-tydzien-jakosci-ksztalcenia-na-
uksw).

4.Regulacje dotyczace toku studidw udostepnia Dziat Ksztatcenia — w zaktadkach: Dokumentacja
przebiegu studidw oraz Uznawanie osiggniec.

5.Regulacje dotyczace praktyk i kariery zawodowej okre$la Zarzgdzenie Nr 58/2022 Rektora UKSW z
dn. 06.07.2022 ws. procedury wewnetrznego badania karier zawodowych absolwentéw UKSW, a
aktualne informacje o mozliwosci zatrudnienia znajdujg sie na stronie Biura Karier UKSW
(https://bk.uksw.edu.pl/). Istnieje darmowa "Karta Absolwenta UKSW". Wiecej informacji o
Partnerach programu znajdujg sie na stronie: http://www.absolwenci.uksw.edu.pl/partnerzy karty .

6.W roku akademickim 2021/2022 kontrolowano m.in. metody ksztatcenia, poddawano ocenie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych program praktyk zawodowych na studiach | stopnia.
Przeprowadzono hospitacje wybranych zaje¢ wszystkich pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku, kazdorazowo potwierdzone protokotem.

7.Na WSE podstawowymi organami odpowiedzialnymi za zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia w jednostce sg: Wydziatowa Komisja Dydaktyczna (WKD) i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKIK) oraz kierownik kierunku. Zadania Wydziatowej Komisji Dydaktycznej to:
konsultowanie projektéw programéw ksztatcenia, programéw studidw i planéw studidw oraz
identyfikowanie metod doskonalenia procesu ksztatcenia, metod dotyczacych organizacji i warunkdéw
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych oraz sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez
studentéw. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: okresowy przeglad oraz
ocenianie organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci programu studidw z opisem
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz metodami dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zaktadanych
efektéw uczenia sie, a takie analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie opisanych w
programach studiéw (przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/grupom zajec) na danym kierunku
studiow z kierunkowymi efektami uczenia sie zatwierdzonymi przez Senat UKSW; regularne
kontrolowanie prawidtowego przyporzadkowania liczby punktéw ECTS; monitorowanie stosowanych
kryteridw, przepiséw i procedur oceny studentdéw; ocenianie elementéw organizacji procesu
dydaktycznego, stuzgcych zapewnieniu odpowiednich warunkéw ksztatcenia i warunkow materialnych
studenta; ocena stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie na okreslonym kierunku studiéw,
poziomie i profilu ksztatcenia; sporzadzenie kazdego roku karty samooceny za poprzedni rok
akademicki wedtug wzoru zaopiniowanego przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia;
przygotowywanie szczegétowych rekomendacji dotyczgcych jakosci ksztatcenia dla wydziaty;
przeprowadzanie analizy wynikow ankiet studenckich oceny zaje¢ dydaktycznych, raportéw Osrodka
Badania Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji UKSW na temat oceny jakosci ksztatcenia oraz Biura Karier na
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temat loséw absolwentéw. Kierownik kierunku odpowiada za organizacje ksztatcenia w ramach
danego kierunku studiéw: opracowuje i przedstawia dziekanowi propozycje przydziatu zajeé
dydaktycznych pracownikom majacym odpowiednie kwalifikacje i dos$wiadczenie; opracowuje
propozycje zmian programu studiéw; sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad zajeciami
prowadzonymi na danym kierunku; podejmuje decyzje w sprawach studentéw niemajace charakteru
decyzji administracyjnych; odpowiada za zapewnienie jakosci ksztatcenia; przygotowuje dokumenty
niezbedne do otrzymania akredytacji, oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej; opracowuje projekty
aktéw prawnych w zakresie ksztatcenia opiniowanych przez Rade Wydziatu; nadzoruje organizacje
studenckich praktyk zawodowych.

Dziatalno$¢ Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych w roku 2021/2022 obejmowata: dyskusje na temat
projektu uchwaty dot. projektowania studidw; dyskusje nad projektem regulaminu praktyk
studenckich i zmian w programach studiéw na poszczegdlnych kierunkach; analize kwestii wypetnienia
karty samooceny kierunku. W ramach dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dziatania koncentrowaty sie m. in. na opiniowaniu wnioskéw o utworzenie nowego kierunku studiow,
studiow podyplomowych lub uruchomienie studidw na kolejnym stopniu; opiniowaniu wnioskéw w
zakresie zmian w programach studidw oraz programach praktyk studenckich oraz dziataniach na rzecz
zwiekszenia aktywnosci studentéw w zakresie przeprowadzenia ankiety zaje¢ dydaktycznych.

W wyniku dziatarn podejmowanych na rzecz zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia
na kierunku praca socjalna w ostatnim czasie (r. a. 2021/2022): udoskonalono program studiéw |
stopnia oraz przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych pracownikéw INS.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
Mocne strony
N ) - zawieszone z powodu pandemii relacje z
- wykwalifikowany  zespdt  naukowo- | n¢rodkami  zagranicznymi,  szczegdlnie
dydaktyczny i komplet uprawnien Uczelni w wymiana Erasmus+;
zakresie nadawania stopni i tytutéw _ ) o
@ naukowych w dyscyplinie wiodacej; - niewystarczajgca promocja kierunku, mato
§ przejrzysta aplikacja Internetowej Rejestracji
‘g,, - bardzo dobra jako$¢ infrastruktury; Kandydatow;
5 - mozliwos¢ udziatu studentéw w dziataniach | _ niewystarczajaca  liczba  projektow
; naukowych i konferencjach organizowanych zewnetrznych;
= przez zespot;
3 o o - staba dostepnosé komputerow
& - mozliwos¢ doskonalenia jezykowego i przenoénych dla wyktadowcow;
merytorycznego poprzez udziat w wyktadach o ) _ )
monograficznych w jezykach obcych - niski poziom wsparcia dla studentéw
] ) konczacych studia w odnalezieniu miejsca na
- dobra wspdtpraca z otoczeniem spoteczno- rynku pracy;
gospodarczym;
Szanse Zagrozenia
- duze zapotrzebowanie rynku pracy na | - trudnosci wynikajgce z pandemii i jej
specjalistdw w zakresie szeroko rozumianej | skutkdw;
pomocy spotecznej; - trudnosci w realizacji praktyk zawodowych
o - wzrastajgce zapotrzebowanie rynku pracy | z uwagi na okresowe obostrzenia
= na absolwentéw posiadajgcych umiejetnosci | pandemiczne;
(0 . .
§ zquane Z pomoca OSObO,m potrzebujacym | _ stereotypowe postrzeganie zawodu
] wieloaspektowego wsparcia; . . .
N pracownika socjalnego przez kandydatéw na
% - lokalizacja uczelni w stolicy kraju; studia;
c
5‘ - dobra ocena absolwentéw UKSW przez | - czeste zmiany przepisdw dotyczacych
potencjalnych pracodawcow; procesu ksztatcenia;
- efektywne skomunikowanie stolicy z resztg | - silna konkurencja ze strony uczelni
kraju; zlokalizowanych w Warszawie;
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studiow | D@ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 45 53 - -
| stopnia 1 22 13 - -
1l 22 19 - -
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw Rok i | rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | yqtatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w  danym
roku
2022 15 (4 osoby
45 czekaja nalj - -
. obrone)
| stopnia
2021 54 16 - -
2020 48 20 - -
2019 60 18 - -
Razem: - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.)*

45 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

46 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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Liczba punktéow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na

. . L 6 semestrow/193 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajeé 2150 godzin

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub |97 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub | 158 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin > ECTS
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 63 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

11 ECT
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) crs

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach

przewiduje praktyki) 320 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./15 (zajecia KITs)-

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.|

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow*’

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw

zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Przedmioty obligatoryjne

47Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Wstep do socjologii Wyktad+c¢wiczenia 30+30
Filozofia spoteczna Wyktad 30
Wprowac{zemg do | Wyktad+¢wiczenia 30430
pracy socjalnej
Prawna ochrona pracy | Konwersatorium
z elementami 30
ergonomii
Biomedyczne podstawy | Konwersatorium 30
rozwoju cztowieka
Psychologia ogdlna Wyktad 30
Problemy spoteczne Konwersatorium 30
wspobiczesnej Europy
Polityka spoteczna Wyktad+c¢wiczenia 30+30
Obszary wykluczenia | Konwersatorium 30
spotecznego
Katolicka Nauka Konwersatorium
30
Spoteczna
Nieréwnosci spoteczne | Wyktad
(zmiana nazwy wyktadu
od roku
Akadem.2023/2023 — 30
wczesniejsza nazwa
Stratyfikacje
spoteczne?®
Podstawy ekonomii wyktad 30
Psychologia rozwoju Wyktad
. 30
cztowieka
Pomoc spotfeczna Konwersatorium 30
Wybrane zagadnienia | wykfad
prawa i elementy
30
procedury
administracyjnej
Metodologia badan Konwersatorium 30
spotecznych
Poradnictwo Wyktad+c¢wiczenia 30+30

48 Zmiany wprowadzone w programie studidw, ktore obowigzujg od roku akademickiego 2022/2023 w catosci obowigzuja dla
rocznikéw, ktdére rozpoczng studia od biezgcego roku akademickiego. Rocznik, ktére rozpoczety studia przed 2022/2023
realizujg odpowiedni dla nich program. W tabeli zostaty ukazane zmiany w zakresie nazw przedmiotéw i modyfikacji
niektdrych zajec.
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Teorie pracy socjalnej | Wyktad 30 3
Podstawy psychologii | Wyktad
L . 30 3
klinicznej
Pedagogika spoteczna | Wyktad+éwiczenia 30430 6
Metodyka pracy Wyktad+¢éwiczenia 30430 7
socjalnej
Metodologia pisania Cwiczenia
30 3
prac dyplomowych
Komunikacja, mediacje, | Cwiczenia
. 30 3
coaching
Projekt spoteczny Cwiczenia
(zmiana nazwy od roku
akdem.2022/2023 — 30 3
wczesniejsza nazwa:
projekt socjalny)
S‘emm'arlu‘m Seminarium 30 3
licencjackie
Wa_rsztajcy pracy | Cwiczenia 30 3
socjalnej
Instytucje wsparcia | wyktad
30 3
spotecznego
Opieka paliatywna i | Konwersatorium
L 30 3
hospicyjna
Wspodtczesna rodzina Wyktad
30 3
polska
Profilaktyka patologii | Wyktad
30 3
spotecznych
Etyka spoteczna Egzamin 30 3
S'emm'arlu.m Seminarium 30 6
licencjackie
Projekty badawcze w | Cwiczenia 30 4
zakresie pracy socjalnej

Sciezka 1

Organizacja

i zarzadzenie ustugami spotecznymi (nazwa od roku

Akadem.2022/2023 - weczes$niej Praca z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym
Gerontologia spoteczna | Konwersatorium
(zmiana tytutu zaje¢ od 30 3
roku
Akadem.2022/2023 -
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wczesniejszy tytut
Podstawy gerontologii)

Profilaktyka uzaleznien
(nowy wyktad zamiast
Wolontariatu w pracy
socjalnej)

Konwersatorium

30

Praca socjalna w
srodowisku
wielokulturowym
(nowa nazwa wyktadu
od 2022/2023 -
wczesniejszy tytut:
Wielokulturowos$¢  w
pomocy spotecznej)

Konwersatorium

30

Asystent osoby starszej
z
niepetnosprawnosciami

Konwersatorium

30

Problematyka
bezdomnosci

Konwersatorium

30

Organizacja ustug
spotecznych  (zmiana
wyktadu od 2022/2023
— weczesniejszy tytut:
Socjologia bezrobocia)

Konwersatorium

30

Procesy migracyjne

Konwersatorium

30

Praca z osobami z
niepetnosprawnosciami

Konwersatorium

30

Sciezka 2

Pomoc rodzinie z elementami terapii (nazwa od roku Akadem.2022/2023
— poprzednia nazwa: Instytucjonalna pomoc rodzinie i spotecznosciom

lokalnym)

Asystent  rodziny -
wybrane zagadnienia

Konwersatorium

ekonomii spotecznej

pomocowe i

terapeutyczne (nowa

nazwa od 30
rok.akad.2022/2023 -

wczesniej Asystent

rodziny — wybrane

zagadnienia)

Interwencja kryzysowa | Konwersatorium 30
Wybrane zagadnienia | Konwersatorium 30
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Rodzina w nowej | Konwersatorium

demografii Europy 30 3

Animacja spoteczna — | Konwersatorium
warsztaty (zmiana
nazwy od 2022/2023 — 30 3
wczesniejszy tytut:
Aktywizacja spoteczna)

Socjologia zdrowia i | Konwersatorium
choroby (zmiana
wyktadu od 2022/2023
— weczesniejszy wyktad
Lider spotecznosci
lokalnej

30 3

Pomoc rodzinie z | Konwersatorium
dysfunkcjami z
elementami terapii
(zmiana nazwy 30 3
wyktadu: wczesniej
Pomoc  rodzinie z
dysfunkcjami)

Socjologia spotecznosci | konwersatorium

lokalnych 30 3

Razem: 2150 193

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

NIE DOTYCZY

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw

zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Razem:

49 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidow i kazdej z form studiéw podlegajagcych ocenie, w
przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych>®

Liczba
studentéw

Nazwa Forma Forma Jezyk (

programu/zajeé/grupy . Semestr iy \{vtym

zajed realizacji studiow wyktadowy | hiebedacych
obywatelami
polskimi)

Grounded theory

methodology . . i

procedures and Wyktad zimowy Stacjonarne | angielski

techniques

Family changes in . . s

wyktad Zimowy Stacjonarne | angielski

European perspective

Third Sector and
Community wyktad Zimowy Stacjonarne | angielski
Development

Social economy wyktad Zimowy Stacjonarne | angielski
P lation P i
opulation Processes in wyktad Letni Stacjonarne | angielski -
Europe
Models of titati . . o
odels of Quantitative Wyktad Letni Stacjonarne | angielski -

Sociology

50 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z péin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegbélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnos$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*!

Tytut/ Tytut/

stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy [ naukowy, | Ocena | egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej , imiei imiei pracy | dyplomoweg | dyplomie
nazwisko | nazwisko o

opiekuna | recenzenta

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/ Tytut/

stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy | naukowy, | Ocena | egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej , imiei imiei pracy | dyplomoweg | dyplomie
nazwisko | nazwisko o

opiekuna | recenzenta

Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

51 Nalezy uwzglednié prace dyplomowe ze wszystkich poziomdéw i form studiéw na ocenianym kierunku
z ostatnich dwéch lat poprzedzajgcych rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy
taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwéch lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe
ze wszystkich pozioméw i form studidéw na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego
rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy [ naukowy, | Ocena | egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej ,imiei imiei pracy | dyplomoweg | dyplomie
nazwisko | nazwisko o
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy [ naukowy, | Ocena | egzaminu Ocenana
albumu | dyplomowej , imiei imie i pracy | dyplomoweg | dyplomie
nazwisko | nazwisko o
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy | naukowy, | Ocena | egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej , imiei imiei pracy | dyplomoweg | dyplomie
nazwisko | nazwisko o
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy [ naukowy, | Ocena | egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej , imiei imiei pracy | dyplomoweg | dyplomie
nazwisko | nazwisko o
opiekuna | recenzenta
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10.

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujacych znakdéw: ~
"H% & *:<>? /\{]| }1&%# (spacje wiodgce i koncowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwadch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje w realizacji
programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twércami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspdtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z
ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong w
uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jedli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a
takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 57



sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkédw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentédw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w
rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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" ARsouE

Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie

{Logo uczelni}

i Zatgcznik do Uchwaty Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r.

it Zarzgdzenie Nr 52/2013 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 31 lipca 2013 r. w
sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Procedure uzupetniajg przepisy
okreslone w Zarzadzeniu Nr 5/2021 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 21 stycznia
2021 r. w sprawie prowadzenia albumu studenta, ksiegi dyplomow i archiwizacji prac dyplomowych.
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