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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

REKTORA UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

za rok 2020

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

tj. dziatafi podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,

oszczedny i terminowy, a w szczegdlno$ci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

UNIWERSYTECIE KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze os$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego

o$wiadczenia pochodzacych z:

[X] monitoringu realizacji celdw i zadan,

[X] samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej

dia sektora finanséw publicznych,

[ 1 procesu zarzadzania ryzykiem,
[X] audytu wewnetrznego,

[X] kontroli wewnetrznych,

[X] kontroli zewngtrznych.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére mogtyby wptynac na tresé niniejszego

o$wiadczenia.
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Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku 2020:
W obszarze zarzadzania ryzykiem:

e brak udokumentowanego procesu zarzadzania ryzykiem w komorkach organizacyjnych

UKSW.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w 2021 roku celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej.

° opracowanie misji i strategii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego na lata 2021-
2024.
° doskonalenie funkcjonowania kontroli zarzadczej poprzez wdrozenie nowego:

v" regulaminu organizacyjnego UKSW;
v' regulaminu udzielania zamowien publicznych;

v' innych aktéw prawa zakladowego z zakresu tadu korporacyjnego i zarzadzania
ryzykiem.
Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w 2020 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej:

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

e wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej i sferze kompetencyjnej wynikajace
z implementacji przepiséw ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce oraz zmian
organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzonym audytem zewnetrznym we wrze$niu 2020

roku :
v opracowanie i wdrozenie regulaminu wynagradzania pracownikow UKSW;

v' powotanie nowych jednostek organizacyjnych i os6b petnigcych funkcje kierownicze
zmierzajacych do poprawy kontroli zarzadczej: prorektora ds. finansowych,

prorektora ds. medycznych, Osrodka Zarzgdzania Projektami.
2. Pozostale dzialania:
W obszarze zgodnoSci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

e ustalono nowe zasady wnioskowania i rozliczania projektéw badawczych finansowanych

wramach wydzielenia na poszczegodlne instytuty Srodkéw z subwencji oraz $rodkéw
wlasnych UKSW;



e  zaktualizowano =zasady politvki rachunkowosci w Uniwersytecie Kardynala Stefana

Wyszynskiego w Warszawie;
e powotano zespot ds. opracowania misji i strategii UKSW na lata 2021-2024;

e ustalono reguly skladania o$wiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do liczby
pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa i oswiadczenia o reprezentowanej
dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, stosownie do
przepisdéw rozporzadzenia o ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz ustawy — prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e zaktualizowano strukture organizacyjng centralnych jednostek administracji Uniwersytetu
oraz dokonano stosownych zmian w strukturze centralnych jednostek badawczych
i dydaktycznych, w tym nadano nowe regulaminy poszczegdlnym jednostkom

ujednolicajgce procedury i funkcjonowanie;

e wydano przepisy prawa zaktadowego dotyczace zmiany stanowiska pracy dla osob, ktére

postanowieniem Prezydenta RP uzyskaly tytut profesora:

e wydano przepisy prawa zaktadowego dotyczace zasad finansowania postepowan w sprawie

nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu profesora;

e na biezaco, w zwigzku z wprowadzonym stanem epidemii. dostosowywano przepisy prawa
zakladowego do sytuacji ksztalcenia zdalnego, nadawania stopni naukowych, czy
tez prowadzenia posiedzen organdéw i podmiotow kolegialnych Uniwersytetu za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajac tym samym ciggtosé funkcjonowania

Uniwersytetu;

e Parlament Samorzadu Studentow UKSW podjat uchwate o przyjeciu nowego Regulaminu
Samorzadu Studentéw UKSW dostosowanego do nowej struktury organizacyjnej

Uniwersytetu oraz przepisdw ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e opracowano szczegOtowe warunki prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych na
stanowiska badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne i badawcze w UKSW oraz przenoszenia

nauczycieli akademickich pomiedzy grupami pracownikow;

e okreslono szczegétowe warunki wszczecia procedur konkursowych na stanowiska

badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne i badawcze w UKSW.
W obszarze skutecznos$ci i efektywnoSci dziatania:
s  okreslono szczegotowy zakres dziatania Rektora i Prorektorow na kadencje 2020-2024;

e ustalono szereg zasad dotyczacych funkcjonowania Uniwersytetu w zwigzku



z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2;

e okres$lono nowe zasady prowadzenia dziatalnosci wydawniczej Wydawnictwa
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, z uwzglednieniem potrzeb

poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Uczelni;

e  okreslono wzor o§wiadczen upowazniajacych UKSW do wykazania osiagni¢¢ pracownika
w poszczegolnych dyscyplinach, niezbednych do przeprowadzania ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej oraz opracowano zasady posiadania elektronicznego identyfikatora
naukowca zgodnego z miedzynarodowymi standardami autoréw publikacji ORCID (Open

Researcher and Contributor 1D).
W obszarze wiarygodnoSci sprawozdan:

e wprowadzono obowigzek sprawozdawczy przez jednostki organizacyjne UKSW zajmujgce

si¢ obstuga projektéw finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych.
W obszarze efektywnoSci i skutecznosci przeptywu informacji:

e powolano Zespol zadaniowy ds. wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)

lub Pracowniczych Planéw Emerytalnych (PPE) w UKSW;

e powolano zespdt do spraw wdrozenia systemu elektronicznego obiegu dokumentéw.
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