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4. Opis osiagnie¢, zgodnie z art. 219 pkt 1 pkt 2 ustawy

Gloéwnym osiggnigciem naukowym byto opracowanie i weryfikacja ewolucyjnego

ujecia cech Ciemnej Triady (psychopatii, narcyzmu i machiawelizmu).

a) Tytul osiagniecia: Ewolucyjne modele cech Ciemnej Triady

b) Zbior publikacji dokumentujacych glowne osiagniecia naukowe
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Kiedy zaczynalem pisa¢ doktorat (2005), nigdy bym nie pomyslal, ze moge
zainteresowac si¢ i skoncentrowac (jako badacz) na cechach tak zwanej Ciemnej Triady. Cechy
te to psychopatia (m.in. bezdusznos¢, antagonizm), makiawelizm (m.in.. cynizm, podstepnosc)
i narcyzm (m.in. wielko$ciowos¢, poczucie wyzszo$ci). W 2002 roku zaproponowano, ze moga
one stanowi¢ zbidr powigzanych, cho¢ niezaleznych cech zwigzanych z nieugodowoscia, lecz
przez kilka kolejnych lat pojawilo si¢ niewiele badan na ten temat, z wyjatkiem trzech
artykutow. W 2007 na moich studiach doktoranckich odbyly si¢ wyktady z jednym z moich
bytych nieformalnych mentorow - Normanem Li - na temat potencjalnej roli narcyzmu jako
strategii shuzacej znalezieniu i realizacji przygodnego seksu (np. poprzez ostentacyjne
okazywanie posiadanego statusu). Zaden z nas nie byt ekspertem w dziedzinie psychologii
osobowosci, poniewaz obaj wywodzimy si¢ z psychologii spotecznej z silnym naciskiem na
badania eksperymentalne. Niemniej jednak pomyslelismy "co u licha" i przystapilismy do
projektowania badan w celu przetestowania funkcjonalnej uzytecznosci narcyzmu w
krotkoterminowych zwigzkach seksualnych. Podczas studiowania metod pomiaru i
odpowiedniej literatury natkngtem si¢ na krotki raport na temat cech Ciemnej Triady (Paulhus,
Williams, 2002). Pomyslatem, ze by¢ moze warto uwzgledni¢ wszystkie te trzy cechy, a nie
tylko narcyzm (mimo ze woéwczas moim jedynym zainteresowaniem byt narcyzm).

W 2008 roku przedstawilem te badania na spotkaniu Human Behavior and Evolution
Society w Kioto w Japonii. Moje twierdzenie bylto proste. Cechy Ciemnej Triady zwiekszaty
zainteresowanie krotkoterminowymi relacjami seksualnymi i zwigkszaty
prawdopodobienstwo odnoszenia w nich sukcesu, przy czym efekt ten byt silniejszy u
mezczyzn, czyli tej pici, ktora moze czerpa¢ najwigksze korzysci z przypadkowego seksu;
wyniki zostaly opublikowane pdzniej w jednej z moich najlepiej cytowanych (> 750 wg
Google Scholar) prac (Jonason, Li, Webster, Schmitt, 2009 [European Journal of
Personality]). Temat ten zostat dobrze przyjety nie tylko przez spoteczno$é¢ akademicka, ale
takze wzbudzil zainteresowanie ze strony mediow, ktoére podchwycily moj przyktad Jamesa
Bonda (granego w tym przypadku przez Daniela Craiga) jako metafory opisujacej
nieklinicznego psychopate. Nagle zostatem zasypany prosbami 0 wypowiedzi o tych cechach
w réznych mediach. Zrozumiatem, ze cho¢ moje zainteresowania moglyby dotyczy¢

czegokolwiek innego, pojawia si¢ szansa, by przeprowadzi¢ liczne badania poswigcone
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wlasnie tym cechom.

Moj najwigckszy wktad w badania nad cechami Ciemnej Triady polega na ich osadzeniu
w ramach teorii ewolucyjnych, co w duzej mierze odpowiada za gwaltowny wzrost
zainteresowania tymi cechami od kiedy zostaly one po raz pierwszy zidentyfikowane w 2002
r. (Jonason i in., 2012 [Review of General Psychology]). Chociaz nie moge tu przedstawic¢
wszystkich szczegdtow na temat ewolucyjnych ram tych cech, niedawno, zachgcony przez
Davida Bussa, napisatem we wspotautorstwie rozdzial przegladowy na temat cech Ciemnej
Triady i psychologii doboru ptciowego (Jonason i Burtaverde, w druku, Handbook of Human
Mating), w ktorym opisujemy w sposob pelny i szczegoétowy teoretyczne podstawy Ciemnej
Triady w roéznych ujeciach, poczawszy od biologii az do psychologii osobowosci. W
niniejszym dokumencie przedstawie¢ krotki przeglad tych ujeé, a nastgpnie wypunktuje
najbardziej interesujace z moich odkry¢. Przedstawi¢ podstawy teoretyczne, oméwie roznice
miedzyptciowe, efekty miedzykulturowe, mechanizmy intrapsychiczne oraz implikacje
interpersonalne/spoteczne tych cech.

Jednym z najbardziej przydatnych podej$¢ tzw. ,,Sredniego poziomu™ do zrozumienia,
jak organizmy radzg sobie z przetrwaniem i wyzwaniami reprodukcyjnymi, jest teoria historii
zycia (life history theory, Wilson, 1975). Teoria historii zycia zostata pierwotnie zastosowana
do opisania rdéznic miedzy gatunkami w zakresie sposobu, w jaki organizmy rozlokowuja
ograniczone zasoby w czasie i energi¢ metaboliczng do realizacji dwoch najbardziej
podstawowych darwinowskich wyzwan: przetrwania (biologicznego) i reprodukcji (tj. doboru
plciowego), ale zostata takze z powodzeniem zastosowana do zrozumienia réznic miedzy
jednostkami, w tym miedzy ludzmi (przeglad badan: Figueredo i in., 2009). Wzorce
zachowania lub cechy osobowosci (tj. fenotypy) opisujg roznice indywidualne, ktore pozwalajg
organizmom specjalizowa¢ si¢ i dostosowywac¢ do swoich lokalnych $rodowisk, ktore moga
nie w pelni odpowiada¢ ich tendencjom genotypowym. Wykazatem, ze cechy Ciemnej Triady
moga sta¢ si¢ takimi wzorcami zachowania; kiedy osoby doswiadczajg trudnych i
nieprzewidywalnych warunkow w dziecinstwie lub w biezacych warunkach, zmieniajg one ich
niejawny (implicite) bilans zyskow i strat tak, aby zmaksymalizowaé swoja adaptacje W
krotkoterminowej perspektywie czasowej. Na przyktad, osoby charakteryzujace si¢ cechami
Ciemnej Triady wspominaty swoje dziecinstwo jako mniej przewidywalne (Jonason, Icho,
Ireland, 2016 [Evolutionary Psychology]), a gdy pytano ich o wybor miedzy natychmiastowg
mniejszg nagroda a wigksza odroczong, osoby o wyzszym natezeniu cech Ciemnej Triady
wybieraty te pierwsza (Jonason, Konige, Tost, 2010 [Human Nature]). Maksymalizacja

natychmiastowych nagrdd z naciskiem na interes wlasny jest ogdlnie uwazana za niepozadana,
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ale pomimo jej niepozadanego charakteru - moze by¢ adaptacyjna. Sg to tak zwane
pseudopatologie, ktore sg kosztowne spotecznie, ale korzystne osobiscie.

Qui bono? Pierwsze pytanie, ktore mozna zadaé, to kto czerpie korzysci z angazowania
si¢ w takie podejscie do zycia. Teoria historii zycia przewiduje, ze sa to mezczyzni zyjacy W
trudnych lub konkurencyjnych srodowiskach. Rzeczywiscie, w kilku badaniach wykazalismy,
ze mezezyzni osiggaja wyzsze wyniki w zakresie Ciemnej Triady na catym $wiecie (np.
Jonason i in., 2017, Personality and Individual Differences; Jonason, Li, Czarna, 2013
[Evolutionary Psychology]). W jednym z badan zbadaliémy znaczenie ptci w Australii (mniej
konkurencyjne miejsce) i Turcji (bardziej konkurencyjne miejsce) dla natgzenia cech Ciemnej
Triady (Jonason, Okan, Ozsoy, 2019 [Personality and Individual Differences]). Okazalo sie,
ze roznica miedzy ptciami byta najsilniejsza w Australii, a kobiety wykazywaty tam nizszy
narcyzm, lecz narcyzm byt wyzszy u m¢zczyzn w Turcji niz w Australii. Odkryli$my réwniez,
ze roznice miedzy ptciami w narcyzmie bylty mediowane jedynie przez to, jak konkurencyjne
jednostki postrzegaja swiat. OdkryliSmy réwniez, ze Turcja charakteryzuje si¢ wyzszymi
wynikami w zakresie cech Ciemnej Triady wraz z ocenami wigkszej konkurencyjnosci i
zagrozenia. Wydaje si¢, ze bycie bardziej sprawczym moze shuzy¢ lepszej adaptacji W
konkurencyjnych srodowiskach.

Bylo to jednak tylko badanie w dwoch krajach. Dlatego rozszerzyliSmy te badania
wstepne 0 dane uzyskane w 49 krajach (N = 11,723), gdzie mierzyli$my poziom Ciemne;j
Triady stosujgc Parszywa Dwunastke (Dirty Dozen), stworzong przeze mnie metode pomiaru
(Jonason, i Webster, 2010 [Psychological Assessment]) i skorelowali$my ich $rednie poziomy
(ogdlnie i osobno dla obu pici) ze wskaznikami na poziomie krajowym, takimi jak rowno$é
plci (Jonason, Zemoijtel-Piotrowska i in., 2020 [Journal of Personality]). Okazato sie, ze (1)
spoteczenstwa 0 mniej rozwinigtych systemach politycznych, wykazujace wyzsze poziomy
wartosci kulturowych zakorzenienia i hierarchii byty bardziej narcystyczne, (2) roznice pici w
zakresie narcyzmu byty wigksze W spoteczenstwach bardziej rozwinigtych, a (3) kobiety
wykazywaly nizszy poziom narcyzmu w krajach rozwinietych (w poréwnaniu do mniej
rozwinigtych) jako (by¢ moze) strategie rezerwowe wobec strategii ograniczonych inwestycji
u mezezyzn. Wszystko to razem sugeruje, ze podczas gdy mezczyzni mogg osiggaé wyzsze
wyniki w poziomie cech Ciemnej Triady od kobiet, to kobiety sg bardziej wrazliwe na zmiany
w lokalnej kulturze w zakresie ich narcyzmu, cho¢ mniej rozwinigte Srodowiska wymagaja
wobec obu pici, aby byty "ciemniejsze", jako prawdopodobny sposob na przetrwanie.

Procesy wewnetrzne i zewnetrzne konsekwencje. Pytanie, dlaczego ktos robi to, co

robi, jest pytaniem o wewnetrzne systemy motywacyjne, poznawcze i emocjonalne. Tak wiec,
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za wzorcami behawioralnymi odzwierciedlonymi w cechach osobowosci kryja si¢ unikalne
wzorce widzenia $wiata, pragnienia, i uczucia. Moga by¢ one wyjasnione przy zastosowaniu
paradygmatu historii zycia. Dobor nie dziata na wzorce behawioralne, ale zamiast tego dziata
na bardziej podstawowe systemy, ktore prowadza do odpowiedzi behawioralnych. Cechy
osobowosci sg funkcjonalnie tylko opisami typowych zachowan ludzi, ktore sa wytwarzane
przez nadrzedne procesy, takie jak tendencyjne sposoby widzenia $wiata, zdolnoS$ci
empatyczne, kontrola przedczolowa czy systemy wartosci. W ten sposob podjatem sie kilku
badan, probujac zrozumiec, co sprawia, ze osoby charakteryzujace si¢ cechami Ciemnej Triady
"dajg rad¢". Jednak, z punktu widzenia historii zycia, nie mozna dosta¢ czego$ za nic (czyli
jest to teoria strat i zyskow), tak wigc te cechy nie mogg prowadzi¢ do reprodukcyjnych zyskow
bez jednoczesnych kosztow.

Ludzie charakteryzujacy sie cechami Ciemnej Triady maja sktonnos$¢ do postrzegania
neutralnych sytuacji jako stwarzajacych im mozliwosci seksualne, ale moga takze dostrzec w
nich utrudnienia (Jonason i Sherman, 2020 [Personality and Individual Differences]). Moze to
oznacza¢ pewne powazne zalety W zakresie dazenia do i znalezienia mozliwo$ci kontaktow
seksualnych. Cechy Ciemnej Triady sg zwigzane z wigkszym sukcesem godowym (Jonason i
in.i in., 2009), ale sg rOwniez zwigzane z akceptacjg mitow gwattu (Jonason, Girgis, i Milne-
Home, 2017 [Archives of Sexual Behavior]). Moze to oznaczaé, ze ze wzgledu na swoje
nastawione na seks umysty, osoby o wysokim nat¢zeniu takich cech mogg narusza¢ i
przekraczaé¢ cudze granice seksualne w dos¢ krotkowzrocznym dazeniu do realizacji wtasnych
interesOw seksualnych.

Ponadto, wiele ztych zachowan zwigzanych z tymi cechami moze sprowadza¢ si¢ do
deficytow empatii i inteligencji emocjonalnej (Jonason i Krause, 2013 [Personality and
Individual Differences]). Takie deficyty moga prowadzi¢ do okrucienstwa, podejrzanych
interesow (James, Kavanagh, Jonason i in., 2014 [Personality and Individual Differences] i
przestepczosci (Lyons i Jonason, 2015 [Journal of Individual Differences]. W rzeczywistos$ci,
korelacje migdzy empatiag a cechami Ciemnej Triady moga by¢ ograniczone do mezczyzn
(Jonason i in., 2013 [Personality and Individual Differences]). Sugeruje to, ze pte¢, ktora
najbardziej korzysta na "drapieznym" stylu zycia, czyli m¢zczyzni, moze jednoczesnie nie by¢
obcigzana przez systemy emocjonalne, ktore zaktocatyby zdolno$¢ do osiggniecia sukcesu.
Zbyt wysoki stopien empatii moze kolidowa¢ z wymogami przetrwania, takimi jak zabijanie
zwierzat, wymogi, ktére uwazamy we wspolczesnym spoleczenstwie za problematyczne. W
tym przypadku mozemy zauwazy¢ rozdzwigk miedzy wspdiczesnymi spoteczenstwami a

przystosowaniem do trudnych warunkow.
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Powszechnym nieporozumieniem jest wiara w to, ze wigkszo$¢ procesu decyzyjnego
przebiega pod swiadomg kontrolg. Podej$cie ewolucyjne zaktada, ze w przypadku tych zadan,
w ktorych nasi przodkowie doswiadczali naciskow selekcyjnych, charakter naszych systemow
psychologicznych zostat uksztattowany tak, aby odwzorowywatl zwycigzcéw. Oznacza to, ze
osoby z "wiasciwymi", zautomatyzowanymi, nie-deliberacyjnymi reakcjami beda radzity sobie
lepiej od tych, ktérzy musieli si¢ nad nimi zastanawia¢. W dzisiejszych czasach jedng z
zauwazalnych wad tego zjawiska sg szkodliwe skutki impulsywnosci. Rzeczywiscie, cechy
Ciemnej Triady sa zwigzane z ograniczong samokontrolg (Jonason i Tost, 2010 [Personality
and Individual Differences]), impulsywnoscig (Jonason, Duineveld, Middleton, 2015
[Personality and Individual Differences]) i systemem neurologicznym zwigzanym z
przedktadaniem nagréd nad kary (Jonason i Jackson, 2016 [Personality and Individual
Differences]). W dzisiejszych czasach takie odruchowe reakcje moga powodowaé powazne
problemy w zyciu cztowieka i osoby cechujace si¢ cechami Ciemnej Triady wykazuja, zgodnie
ze wspotczesnymi standardami, systematyczne "problemy™ behawioralne, poniewaz sg sktonne
do poszukiwania natychmiastowych nagrod i myslenia krotkoterminowego.

| wreszcie, za kurtyng cech Ciemnej Triady mogg ukrywac sie rozne od typowych
systemy motywacyjne. Podczas gdy spoleczenstwa aby przetrwa¢ mogg przedktada¢ jeden
system motywacyjny nad drugim, osoby charakteryzujace si¢ cechami Ciemnej Triady majg
tendencj¢ do unikania norm i motywacji grupowych oraz stawiania siebie na pierwszym
miejscu. Oznacza to, ze wykazujg one ewidentnie niepozadane systemy motywacyjne.
Badali$my to na rdzne sposoby. Na przyktad, osoby charakteryzujgce si¢ cechami Ciemnej
Triady wykazujg skoncentrowane na sobie i kosztowne dla innych podstawy moralne (Jonason
i in., 2015 [Personality and Individual Differences]). Preferujg one wartosci hedonizmu
(Kajonius, Persson, Jonason, 2015 [Personality and Individual Differences]) i dewaluujg grupe
oraz wilasng egzystencje (Jonason i in., 2018 [Journal of Individual Differences]). Maja
tendencje do patrzenia na $§wiat przez pryzmat pesymizmu (Jonason i in., 2018 [Personality
and Individual Differences]). Maja tez duza potrzebe wiadzy oraz ograniczong potrzebe
afiliacji (Jonason i Ferrell, 2016 [Personality and Individual Differences]).

Wszystkie razem, te wewnetrzne systemy ukierunkowuja osobeg cechujacg si¢ wysokim
natgzeniem cech Ciemnej Triady, tak aby ani nie dostosowywac¢ si¢ do grupy, ani aby tego nie
pragna¢ (Jonason, Koehn i in., 2020 [The Journal of Social Psychology]), a poprzez to nie dbac¢
zbyt wiele o innych ani 0 mozliwe konsekwencje swoich dziatan dla innych. Przektada si¢ to
na niezliczone komplikacje spoteczne, ktore moge tu wymieni¢. Cechy te maja wplyw na

zachowania w miejscu pracy, takie jak ,,chodzenie na skroty” (Jonason i O'Connor, 2017
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[Personality and Individual Differences]). Koszty chodzenia na skroty moga wydawac sig
banalne dla osob o cechach Ciemnej Triady, ale mogg mie¢ powazne konsekwencje dla innych
ludzi. Wyobrazmy sobie inzyniera linii lotniczych, ktory zapomina zamkna¢ pokrywe gazowa.
Cechy te wptywajg na rasizm i seksizm (Jonason, Underhill, Navaratte, 2020 [Personality and
Individual Differences]). Wezmy na przyktad stosunek do uchodzcéw w Polsce. Wykazywanie
cech Ciemnej Triady wiaze si¢ z uprzedzeniami wobec uchodzcow poprzez "konkurencyjng
$ciezke",” podczas gdy narcyzm kolektywny (tj. przekonanie o tym, ze wlasna grupa jest
wyjatkowa) wigze si¢ z uprzedzeniami wobec uchodzcoéw poprzez "autorytarng Sciezke™
(Zemojtel-Piotrowska, Sawicki, Jonason, 2020 [Personality and Individual Differences]). |
wreszcie, co szczegdlnie istotne dla naszego obecnego kryzysu, osoby charakteryzujace sig¢
narcystyczng rywalizacja, makiawelizmem 1 bezduszng psychopatia rzadziej przestrzegaja
ograniczen zwigzanych z pandemig COVID w Polsce (Zajenkowski, Jonason i in. 2020
[Personality and Individual Differences]), a w probie ogdlnopolskiej 0soby charakteryzujace
si¢ cechami Ciemnej Triady przejawialy w mniejszym stopniu zdrowe radzenie sobie (np.
utrzymywanie dystansu spotecznego) i byty silniej narazone na niezdrowe radzenie sobie (np.
gromadzace kupowanie; Nowak, (...) i Jonason, 2020 [Personality and Individual
Differences]).
Kwantyfikacja mojego wkladu w dziedzine

W powyzszym przegladzie nic mogg liczy¢ na to, ze wyraze w pelni wplyw swojej
pracy w obszarze na psychologi¢ ani na mojg centralng pozycje w dziedzinie. Zamiast tego
sprobowatem stworzy¢ pewng przegladows narracj¢ tych zagadnien. W dalszej czesci tego
akapitu przedstawi¢ szczegdtowo kilka roznych wskaznikéw wplywu (impact factor), ktore
dostarczajag ilosciowych informacji, w bardziej ,,przyswajalnej” postaci. Wedtug
GoogleScholar (13 sierpnia 2020) moje prace byty cytowane 9600 razy; moj h-index 501 i10
indeks wynosit 101. Moje wskazniki na Research Gate sg rowniez unikalne (tj. wynik RG
41,65, 6504 cytowan, 181 732 odston, 412 rekomendacji). Wptyw ten zapewnil mi kilka
stanowisk, takich jak redaktor numeréw specjalnych i przegladowych w Personality and
Individual Differences (od 2013), Associate Editor w Plos 1 (od 2017) i Evolutionary
Behavioral Sciences (od 2016), Redaktor Sekcji Psychologii Ewolucyjnej we Frontiers (od
2018) oraz Zastgpca Dyrektora Wyboru Studiow w projekcie Akcelerator Nauk
Psychologicznych  Frontiers (od 2019). W 2014 roku otrzymatem nagrod¢ IgNobla w
dziedzinie psychologii za badania sugerujace, ze osoby o ciemnych osobowosciach sa takze
"sowami". Miatem tez okazj¢ zorganizowac liczne sympozja (np. International Society for the

Study of Individual Differences), kilka konferencji (np. Australian Conference for Personality
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and Individual Differences) i utworzy¢ jedno stowarzyszenie naukowe (tj. Australasian
Society for Human Behaviour and Evolution). Wyglositem wyktady na zaproszenie na
uniwersytetach na Hawajach, Moskwie, Warszawie, Makau i Singapurze (zeby wymieni¢ tylko
kilka) i wyktady na konferencjach takich jak Human Behavior and Evolution Society
(Vancouver 2016) oraz Between Narcissism i Entitlement: Self-enhancement in a Cross-
Cultural Perspective (Warszawa 2018).

Na zakonczenie pragng pokrotce przedstawi¢ cze$¢ obszernej analizy bibliometryczne;j,
ktorg przygotowuje z dwoma wspotpracownikami, ktora znajduje si¢ w recenzji w
Psychological Bulletin. Szukalismy publikacji z cechami Ciemnej Triad jako stéw kluczowych
i znalezliSmy 1223 artykuly (od 2001 do maja 2020). Jako wskaznik metryczny przytocze
sprawozdanie na temat wspotautorstwa (miara wspolpracy), kiedy autorzy majg co najmnie;j
dwa artykuty, ale wyniki ze wspot-cytowania (miara podobienstwa miedzy dokumentami) sg
podobne. Mam 94 artykutéw (sposrod 529), 65 wspodtautoréw (w porownaniu do 31 i 29 dla
drugiego i trzeciego sposrod najczesciej powigzanych autorow, czyli odpowiednio Campbella
i Millera) oraz 2429 cytowan (W poréwnaniu do 1273 dla Paulhusa i 1135 dla Jonesa, drugiego
I trzeciego najczesciej cytowanych autorow). Wyniki przedstawiono ponizej, na Rysunku 1 i
2.

olais, julie s

o ¥ met,gerard
elscl r: volk, antheny
belschak, frank d. deshong, hilary I.
visser, beth a. chatman, jennifer
savage. ashtan,michael ¢. -

aghabatBei, naser saklofske, donald h.
anglim, jeromy dagnal,nei
greitemeyer, tobias bourdagggloshya s. papageorgiguskostas a.

owalskiy com

blak ris s, cloughypeter . chamorro- premuzic, tomas
immonen, |ananra de fruye. filip i bag e tgoa sadegh
ziegler, matthias Vel‘ngg', -4 ko™ badend
march, evita  yeselka, livia s
S nicnolis, adam r.
atkinsonibreanna e
- carter, gregory |. robinson; michael d. norey, p. lynre

abell, loren

¢# |yons, minna hart, william beon, sus:
¢ barlett, chifistopher p.

Iyons, minna t.
gk f@dBirer
zefglw, VIR moaney, rob
O ¥ v =viovic toms i - o
ul \ shackeli@todd k. | dinigbiiana m. montagchristian patl, indrajeet
hieschipggiireas: lilienfeld, scott 8y . sk —_—
neumann, craig 5. J 0 rc:ch e e o apoor, hansika ohrs
s athgyarpad &
denfgehards black, pamela | . 'WJ" o
{@shiof@lsushi vedeliainna “esepns. lawrance atari, mohammad pollack, jeffrey m.
campbell w. keith®  * “ionason. K. nark d.
hong ehars MIlET, joshua d.. a Kol G 4 Kiireisatory
ey v haddler, Berjam pilch, irena
muris, peter lynam, donald r. * Eaﬁ,wqa d. wang, tengxiang
millergeian k. O ® webster, gregory.d. & "
ekt Kochuiis @ @in e S ® genvals, matthew m.
rauthi n® % schmitt, david p. saucierigerard

hudek-knezevic, jasna barelds, dick p. h.

zajenkowski, marcin
malesza, marta

perssor, bjorn TG
rcl ilobanks. gebrze ¢
dostagigijelena raraphristopte | L danilo”

kerg, aatricia k. veronajedelyn

rrrrrrrrrrrrrrr

Rysunek 1. Bibliometryczny wykres sieci wspotautorstwa dla autorow z dwoch lub wigcej
publikacji na temat cech Ciemnej Triady. Rozmiar wezta odzwierciedla liczbe dokumentow



Jonason, PK 10

wedlug autora w analizie.

ver . d.
march, evita yeg livia

v carter, gregory |.

lyons, minna

blancharg. alyson

7eigle“ virgil
birk.)e’ la

(sa(f.fﬂd‘ \

foster ?\‘, 3)
.'.

campbgllw. keith¥ o

g
Kok,
< e
/

dinig, bgjana m

. kapoor, hiansika
» P
]

e pe

= » kircabugup, kagan

i
griffiths, mark d.

webster gréééry,d.

&
& ®
rau[hn‘“hn £ schmitt, david p.

czarna, anna z.

burtaverde, viad kajonius, petri j.

Rysunek 2. Wizualizacja zakresu powigzan Jonasona z innymi autorami, z co najmniej
dwoma publikacjami na temat cech Ciemnej Triady.

Dodatkowe zainteresowania badawcze

Angazuje si¢ rowniez w badania w innych obszarach, w ktorych staram si¢ rzuci¢ nowe
$wiatlo na stare pytania poprzez modj unikalny i beznamigtny sposdb patrzenia na tematy
zwigzane z seksem i osobowoscig. Pierwszy z nich dotyczy rozszerzenia rodzajow zwiazkow,
ktore badaja naukowcy. Drugi dotyczy tego, czego ludzie pragng (lub nie) od swoich
romantycznych i seksualnych partnerow. Natomiast ostatni obszar wynika z obserwacji, ze
badacze patologii osobowosci wykazuja tendencj¢ do koncentrowania si¢ na szkodliwych
skutkach i ich potencjalnych przyczynach, lecz rzadko uwzgledniajg centralne aspekty ludzkiej
natury, takie jak mitos¢ i seks.

Niebinarne wzorce zwigzkéw. Przez lata psychologowie spoteczni poswigcili duzo
czasu 1 energii, probujac opisa¢ natur¢ mitosci i seksu (Hatfield, Luckhurst, Rapson, 2012;
Hatfield i Rapson, 2005; Christopher i Sprecher, 2000). Az do ostatnich 10 lat wstecz, kazdy,

kto przestudiowalby badania nad zwigzkami, moglby stwierdzi¢, ze ludzie angazuja sig¢ tylko
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w dwie formy zwigzkow: kontakty przelotne i powazne, romantyczne zwiazki (Cubbins i
Tanfer, 2000; Fisher i Byrne, 1978; Hughes, Morrison, Asada, 2005; Li i Kenrick, 2006).
Jednak w ostatnich latach kilku pionierskich psychologdéw spotecznych (Afifi i Faulkner, 2000;
Puentes, Knox, Sussman, 2008) zainteresowalo si¢ wickszg roznorodnoscig przelotnych
zwigzkow (np. "hook-up”, "fuck-buddy sex", "friends-with benefits"”, "anonymous sex", "no
strings attached”, "booty calls" "swinging", "chance encounters"”, "cruising” i "dogging").
Migdzy 25 a 75% (Lambert, Kahn, Apple, 2003; Paul, McManus, Hayes, 2000) aktow
seksualnych u nastolatkéw i studentow odbywa si¢ W ramach relacji seksualnych, ktore nie
opierajg si¢ na formalnym zaangazowaniu (w przeciwienstwie do powaznych romantycznych
zwigzkoéw), lecz sg powtarzajagcymi si¢ aktami dokonywanymi z kim$ wigcej niz tylko
przelotnym znajomym (w przeciwienstwie do jednorazowej przygody). Ponadto, ludzie
wydaja sie¢ angazowaé W Seks poza zwigzkami z powodow uwazanych za ograniczone do
powaznych romantycznych zwigzkow (np. intymnosci emocjonalnej, Smiler, 2008). Obecnie
wydaje si¢ niejasne, gdzie konczy si¢ jeden zwigzek, a gdzie zaczynajg inne (Jonason, 2017
[Encyclopedia of Evolutionary Psychological Science]; Jonason i Balzarini, 2016 [ [The
Psychology of Love and Hate in Intimate Relationships]).

Moj wktad w ten obszar koncentruje si¢ wokot kilku watkéw. Po pierwsze, z wyjatkiem
pracy na temat zdrowia seksualnego w miastach (Carathurs, 2006), moi wspotpracownicy i ja
jako pierwsi opisaliSmy to, co nazywa si¢ "booty call relationship”. Zwiazek typu ,,booty call”
to hybrydowy zwigzek, ktory shuzy niektorym mezczyznom i niektorym potrzebom
psychoseksualnym u kobiet, ktory polega na powtarzajacym sie seksie z dwiema osobami w
nieprzelotnej znajomosci, gdy mezczyzni oferujg symboliczne zaangazowanie w zamian za
seks, a kobiety obnizajg swoje wymogi co do monogamii, aby uzyska¢ dostep do mezczyzn,
ktorych w przeciwnym razie nie bylyby w stanie zdoby¢ (Jonason, Valentine, Li, 2012
[Encyclopedia of Human Behavior]).

W naszym pierwszym badaniu (Jonason, Li, Cason, 2009 [The Journal of Sex
Research]) zebralismy dwie proby badawcze, tgczac metody jakosciowe i ilosciowe, aby
miedzy innymi zrozumie¢ powody, dla ktorych zwiazki zaczynajg si¢ i koncza. Udato nam sie¢
odkry¢, ze mezczyzni wspominali, ze ich zwigzki zakonczyly sie, gdyz partnerka chciata
przejs¢ do powazniejszego zwiazku, podczas gdy kobiety opowiadaly, ze ich zwigzek
zakonczyt si¢, gdyz partner chciat tylko seksu. PrzeprowadziliSmy zatem kolejne badanie,
probujac opisaé te zwiazki, odnoszac si¢ do dwoch najlepiej przebadanych typoéw zwigzkow:
powaznych zwigzkéw romantycznych i przelotnych kontaktéw seksualnych (Jonason, Li,

Richardson, 2010 [The Journal of Sex Research]). Pokazali$my, ze zwiazki typu ,,booty call”
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sa podobne co do tresci seksualnych (tj. rodzajow aktow seksualnych) do zwigzkow
jednorazowych, ale r6znia si¢ co do tresci emocjonalnej (np. catowanie), ktore wydaja si¢ by¢
wykorzystywane do podtrzymania seksualnego charakteru zwigzku typu ,,booty call”.

Po drugie, w przeciwienstwie do wielu badan w tej dziedzinie, moje badania opieraly
si¢ na metodach ilosciowych i jakoSciowych, a kiedy metody jakoSciowe byly stosowane w
wyzej opisany sposob, miaty one na celu opracowanie miary iloSciowej, ktérg mozna byto
nastepnie zastosowac. Korzysci z metod ilosciowych sg tu istotne, poniewaz istniejg pewne
nieporozumienia na temat rdéznic plciowych dotyczace motywow korzystania z takich
zwigzkéw. W jednym badaniu jakoSciowym (Wentland i Reissing, 2011), mata proba
uczestnikow brata udzial w dyskusji na grupie fokusowej na temat zwigzkow typu ,,booty call”.
Autorzy nie wykryli r6znic w sposobie omawiania tego rodzaju relacji przez obie picie, ale nie
przedstawili zadnych analiz statystycznych ani poprawek ze wzgledu na to, ze grupa byta
mieszanej plci. Zamiast tego roznice pfici, lub ich brak, mozna wykry¢ tylko przy pomocy
metod iloSciowych, a moje badania jasno pokazuja, ze istniejg roznice ptciowe co do motywow
angazowania si¢ 1 konczenia tych zwigzkow.

Po trzecie, wigkszo$¢ badan nad zwigzkami ma tendencje¢ do patologizowania seksu.
Na przyktad, analiza (Arakawa, Flandria, Hatfield, Heck, 2013) tresci artykulow
opublikowanych w czterech prestizowych czasopismach (tj. The Journal of Sex Research,
Archives of Sexual Behavior, The New England Journal of Medicine oraz Obstetrics and
Gynecology) od 1960 do chwili obecnej wykazata, ze tylko niewielka ich ilos¢ (7%) dotyczy
pozytywnych aspektow mitosci, seksu i intymnosci. Zdecydowana wigkszos¢ (58%) publikacji
koncentrowata si¢ na problemach zwigzanych z takim zachowaniem lub nie mozna byto ich
sklasyfikowaé (35%). Te skrzywienia sa jeszcze bardziej widoczne w badaniach przelotnych
zwigzkoéw seksualnych, rodzaju zwigzku, ktory czesto jest traktowany jako patologia
(Fortenberry, 2003; Townsend i Wasserman, 2011); z naciskiem na jego predyktory, takie jak
nieprawidtowa relacja rodzic-dziecko. Np. omawiajac konsekwencje przypadkowego seksu,
literatura skupia si¢ prawie wylacznie na niebezpieczenstwach zwigzanych z przypadkowym
seksem, w tym odium nieufnosci spolecznej, wstydu, rozczarowania seksualnego,
niebezpieczenstwa fizycznego, chordb przenoszonych droga ptciowa i cigzy (Schmitt, 2004).
Tworzy to ponury obraz kazdego zwigzku, ktory nie odbywa si¢ w ramach formalnego
zobowigzania i przedstawia zaangazowanie si¢ w nie jako deficyt lub jakis rodzaj patologii.

W przeciwienstwie do tego, moje badania maja (1) ewolucyjna (lub funkcjonalng)
perspektywe 1 (2) unikaja patologizacji zwigzku w nadziei, ze begdzie mozna doktadniej

spojrze¢ na to, co si¢ dzieje i dlaczego. Na przyktad, w odpowiedzi na wspomniany artykut
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Wentland i Reissing (2011), opisatem cztery funkcje, ktore wedlug ludzi petnig w ich zyciu
rézne zwiazki (Jonason, 2013 [Archives of Sexual Behavior]). Oznacza to, ze przypadkowy
seks, podobnie jak powazne zwigzki, moze nie by¢ skutkiem, na przyktad, problematycznych
stylow przywigzania (Schmitt i Jonason, 2016 [Journal of Cross-Cultural Psychology]), ale
zamiast tego pozwala on jednostkom zaspokoi¢ rozne potrzeby psychospoteczne. W tym
badaniu przebadatem probe studencka przy uzyciu metod normatywnych i ipsatywnych,
pytajac o to, czy relacje jednorazowe, ,,booty-call”, przyjazn z korzysciami i powazne zwigzki
stuzg spetnieniu emocjonalnemu, petnig charakter zastgpczy do czasu az pojawi si¢ co$ innego,
stuza jako metoda testowania osoby i nastawienia do bardziej powaznego zwigzku, czy tez
stuzg przyjemnosci fizycznej. Odkrylem, ze tradycyjne zwigzki przelotne 1 zwigzki
romantyczne wykazywaty bardzo proste profile funkcjonalne (tj. dominowaty odpowiednio
przyjemnos¢ i emocje), natomiast pozostate dwa wykazywaty bardziej mieszany profil
sugerujacy, ze pelnig one szeroki zakres funkcji. Co wazne, potwierdza to mdj wczesniejszy
przyktad, ze sg to relacje hybrydowe, ktore mogg stuzy¢ wielu potrzebom.

Pragnienie zachowania neutralnosci doprowadzito mnie do zadania kolejnych pytan o
to, kto angazuje si¢ w tego rodzaju relacje. Jednak, w przeciwienstwie do wigkszosci badaczy
w tej dziedzinie, zbadalismy "normalne™ cechy osobowosci w postaci modelu HEXACO.
Model HEXACO jest rozszerzeniem modelu Wielkiej Piatki, ktory obejmuje ekstrawersje,
ugodowos¢, otwarto$¢, sumienno$¢ i neurotycznos¢, a ponadto dodaje do nich ceche
uczciwosci. Ponadto zbadalismy style mitosci, aby jeszcze silniej wesprze¢ naszg tezg, ze
ludzie, ktorzy angazujg si¢ w hybrydowe relacje, charakteryzuja si¢ po prostu odmiennym
podejsciem do mitosci i seksu. Odkrylismy (Jonason, Hatfield, Boler, 2015 [Personality and
Individual Differences]), ze m¢zczyzni czgsciej niz kobiety angazowali si¢ we wszelkiego
rodzaju przelotne zwigzki (zgodnie z modelami ewolucyjnymi), jednak style mitosci i cechy
osobowosci byly wazniejsze w wyjasnianiu takiego zachowania. Na przyktad, osoby o
bezpiecznym nastawieniu do mito$ci wyrazaly nieche¢ wobec przelotnych zwiazkow; osoby 0
przelotnym nastawieniu do zwigzkow i o nizszym poziomie uczCiwosci wspominaty
angazowanie si¢ w rozne przypadkowe zwigzki seksualne; a sumienno$¢ wigzata si¢ z
angazowaniem si¢ w powazne zwiazki romantyczne, ale nie w zwiazki przelotne.

Kolejnym oczywistym pytaniem bytoby zatem, co dalej. Istnieja dwie glowne Sciezki,
ktorymi podazam. Po pierwsze, dzieki swojej rozpoznawalno$ci W dziedzinie stalem si¢
czg$cia migdzynarodowego zespotu naukowcoOw zajmujacym si¢ praktykami etycznymi i
réznicami indywidualnymi w uzgodnionej nie-monogamii (np. poliamorii). Ten stosunkowo

niedoceniany styl zwiazku jest od lat patologizowany, a zalozenia na jego temat obfituja w
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myslenie, co jest nie tak z ludzmi, ktorzy tworzg tak zwane "zwiazki otwarte". W tym zespole
bedziemy tworzy¢ miarg praktyk etycznych w takich zwiazkach, o migdzykulturowej
uzytecznosci i trafnosci predykcyjnej. Po drugie, zostatem niedawno poproszony o napisanie
rozdziatu do The Oxford Handbook of Evolutionary Psychology and Romantic Relationships
(Jonason i March, w druku). W trakcie jego pisania doznalem ol$nienia. Temat rozdziatu
dotyczyt preferencji psychologicznych w wyborze partnera. Zdatem sobie sprawe, ze prawie
nie ma badan na temat preferencji partnera jako funkcji réznych typéw zwigzku. Chociaz
wiemy catkiem sporo 0 preferencjach co do partnerow w zwigzkach przelotnych i partnerow
do matzenstwa, istnieje tylko jeden artykut, ktory zbadat preferencje co do partnera w zwigzku
typu ,,booty call” i nie porownywat tych preferencji wzgledem siebie, stosujac szeroki zakres
preferencji lub wzorcow zwigzkow. Badania te mogg dostarczy¢ bardziej szczegdtowe) wiedzy

na temat tego, dlaczego ludzie angazuja si¢ w jakiejkolwiek formy zwiazku.

Systemy doboru plciowego. Kiedy otrzymatem stopien doktora, chciatem studiowac
preferencje wobec partnera. Wynika to gtownie z tego, ze moje zainteresowanie przejsciem z
nauk o komunikacji do psychologii zostato zainspirowane lekturg ,,Ewolucji pozgdania”
Davida Bussa (1994). Szybko stato si¢ jasne, ze pole to byto oblegane. Bylo wigcej badan na
ten temat, niz mozna byto liczy¢, ze uda si¢ je przyswoi¢. To doprowadzito mnie nie do decyzji
0 zrezygnowaniu z niego jako swojego obszaru badan, ale zamiast tego postanowitem poszukaé
wiasnych unikalnych obszaréw badawczych, zamiast zajmowac¢ si¢ popularnymi w dziedzinie
tematami, takimi jak zadowolenie z relacji, réznice ptci w preferencjach co do atrakcyjnosci
partnera, zyczliwosci 1 statusu (tj. wielka trojca preferencji) oraz tego, jak wykrywac i
zapobiega¢ niewiernosci. W tym obszarze posiadam wyodr¢bnione co najmniej trzy unikalne

tematy, ktore okazaty sie¢ owocne i informacyjne.

Odrzucanie vs. akceptowanie partneréow

Wigkszos¢ badan nad selekcja partneréw dotyczyta tego, czego ludzie oczekuja od
swoich partnerow w zwigzku (np. Buss, 1989). Ten sposob na badanie preferencji wobec
partnera koncentruje si¢ na tendencji do poszukiwania tego, co ludzie uwazajg za pozadane, a
nie na unikaniu tego, co uwazaja za niepozadane. Zaktada on jednak, Ze ludzie s3 $wiadomi
procesow ,w tle”, ktore automatycznie eliminuja ogdlnodostgpna liczbe potencjalnych
partneroéw, ktorych biorg pod uwage. Atrakcyjnos¢ fizyczna stuzy jako jeden z takich filtrow
(Liiin., 2002; Li i Kenrick, 2006), ale inne moga rowniez petnic¢ takie funkcje. Jednak stabiej
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zbadano, w jaki sposob cechy skutkujace odrzuceniem mogg rowniez ujawniaé preferencje
wobec partnera i sposob podejmowania decyzji (np., Stewart-Williams, Butler, Thomas, 2017).
Na podstawie tych badan wybdr partnera rozpoczyna si¢ od odfiltrowania niepozadanych
partnerow. Po uzyskaniu korzystnych informacji lub zauwazeniu cech typu ,,dealmaker”
(atrybuty skutkujace nawigzaniem zwigzku; rokujgce), takie osoby powinny zyskaé
zainteresowanie. Po zapoznaniu si¢ z niekorzystnymi informacjami lub ,.dealbreaker”
(atrybuty skutkujace odrzuceniem zwigzku; odrzucajgce), zainteresowanie takimi ludzmi
powinno si¢ zmniejszy¢. Wykrylismy kilka wzorcow dotyczacych atrybutéw odrzucajacych w
zwigzkach romantycznych (Jonason i in., 2015 [Personality and Social Psychological
Bulletin]). Na przyktad, (1) ludzie wskazujg wigcej atrybutow odrzucajacych w odniesieniu do
dhlugoterminowych partnerow niz partnerow krotkoterminowych, (2) pierwotne atrybuty
odrzucajace koncentrujg sie glownie na niepozadanych cechach osobowosci (np. ktotliwosc)
(3) ale w zwigzku dtugoterminowym, bo zwigzku krotkoterminowym powodem jest zdrowie
fizyczne (np. obecnos¢ infekcji przenoszonych droga plciowsg) a (4) cechy odrzucajgce w
odniesieniu do przyjaciot dotycza tylko kwestii niezwigzanych z seksem, takich jak zdrowie
fizyczne i osobowosc.

W probie ponad 6 tys. Amerykanow w Singles in America Project przeprowadzonych
za posrednictwem serwisu randkowego Match.com, wykazaliSmy, ze U obu plci wraz z
wiekiem rosta liczba cech odrzucajgcych (dealbreakers), ale wystapil gwattowny spadek
atrybutéw odrzucajgcych u 40-letnich mezczyzn. Ponadto wykazaliSmy roéwniez, ze 0soby
uwazajace si¢ za wartosciowego partnera podawaly wiecej powodow do odrzucenia
(dealbreakers), co sugeruje, ze osoby uwazajace si¢ za wartosciowych potencjalnych
partnerow sg bardziej sktonne do odrzucenia zalotnikow z powodu ich niepozadanych cech. W
badaniu uzupethiajagcym wykazaliSmy, ze osoby o wysokiej wrazliwo$ci na obrzydzenie moga
wskazywaé wiecej cech odrzucajacych, a osoby z oportunistyczng strategia doboru (np.
narcyzi) moga wskazywa¢ mniej cech odrzucajacych (Jonason, White, Al-Shawaf, 2020
[Personality and Individual Differences]).

Mozna zatozy¢, ze oba rodzaje atrybutow dziataja w sposdb réwnowazny w
podejmowaniu decyzji. Oznacza to, ze dla kazdej ujawnionej pozytywnej cechy powinien
nastapi¢ wzrost zainteresowania, ktory jest taki sam jak spadek zainteresowania, gdy ujawnia
si¢ negatywna cecha. Jednak teoria perspektywy sugeruje inaczej (Kahneman i Twersky,
1979); ludzie powinni zwracac¢ silniej uwage na negatywne cechy lub koszty swoich decyzji.
Zastosowalismy to myslenie do wyjasniania decyzji 0 doborze ptciowym, uzupetniajac je o

odkrycia teorii ewolucyjnej, moéwiace, ze w przesztosci kobiety ponosity wieksze koszty
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podejmowania ztych decyzji o doborze plciowym niz mezczyzni, a zatem powinny byc¢
bardziej wyczulone na ,,cechy odrzucajgce” niz na ,,cechy rokujace” (charakterystyki bedace
powodem do angazowania si¢ w zwigzek). Na podstawie teorii inwestycji rodzicielskich
(Trivers, 1972) i teorii zarzadzania bledami (Haselton i Buss, 2000) przypuszczaliSmy, ze
,,cechy odrzucajace” bedg dziatac silniej na kobiety niz na me¢zczyzn, skutkujac silniejszg utratg
zainteresowania. Jednak w przeciwienstwie do nich, spodziewalisSmy si¢, ze obie plcie zmienig
zdanie w korzystnym kierunku w podobny sposéb w wypadku ,,cech rokujacych”. W prostym
badaniu zrealizowanym przy zastosowaniu Mechanical Turk poprosilismy uczestnikow o
ocen¢ warto$ci potencjalnych partnerow, ktorzy roznili si¢ posiadang liczbg ,,cech
odrzucajacych” i ,,cech rokujacych”. Wykrylismy zwigzek liniowy u mezczyzn, ale nieliniowy
u kobiet, gdzie kobiety tracity zainteresowanie znacznie szybciej niz mgzczyzni po ujawnieniu
niepozadanych cech. W kolejnych badaniach zbadalismy, jak wiele os6b zadeklarowato, ze
zmieni zdanie po dowiedzeniu si¢ o Szeregu cech, ktore byly dla nich odrzucajace
(dealbreakers) i rokujace (dealmakers). Krotko méwiac, przetestowalismy unikalne predykcje
dotyczace podejmowania decyzji w kontekscie zwigzkdw, ktore nie zostaly jeszcze wziete pod
uwagg | mogly ujawnic, ze typowe podejscie stosowane w badaniach i serwisach randkowych
— aby pyta¢ ludzi, czego chcg — moze by¢ wadliwe, poniewaz pomija ono proces selekcji,
ktory odbywa sie automatycznie, zanim kto$ nawet zacznie ocenia¢ kogo$ jako partnera.

Jesli ,,atrybuty odrzucajace” dziatajg tak silnie, ludzie muszg opracowac wyrafinowane
rozwigzania problemu niedostatkow partneréw. Odrzucanie partnerow moze stworzy¢ dylemat
ograniczonych mozliwosci doboru. Niestety, prace w tej dziedzinie prawie nie istniejg, choé¢
jest to wazna rzecz do odkrycia. Ludzie po prostu nie zawsze moga spetni¢ swoje romantyczne
i seksualne plany, a to, jak reaguja w odpowiedzi, wydaje si¢ waznym obszarem badan zard6wno
po to, by pomoéc innym w poruszaniu si¢ po ich wyboistym zyciu randkowym, jak i w
dowiadywaniu si¢ wiecej o procesach decyzyjnych w zwigzkach romantycznych. Oczywiste
rozwigzania s3 prawdopodobnie skoncentrowane na osobie. Na przyktad, jesli kto§ chce
przyciagnaé wiecej partneréw, moze i§¢ na sitownig, pokaza¢ wiecej bogactwa 1 rozwijac
umiejetnosci. Mniej oczywiste jest to, jak ludzie radzg sobie z pula dostepnych partnerow.
Istnieja co najmniej trzy strategie do rozwazenia. Po pierwsze, ludzie mogg po prostu obnizy¢
swoje standardy, udostepniajac sobie wigcej partnerow (Regan, 1998). Po drugie, ludzie moga
wstrzymac si¢ tymczasowo w nadziei, ze pozniej pojawi si¢ co$ lepszego (Apostolou, 2017,
2019). | po trzecie, podobnie jak samice fok futrzanych (Callorhinus ursinus; Hoffman,
Forcada, Trathan, Amos, 2007), ludzie moga po prostu zwigkszy¢ zakres dostgpnych parterow

zwigkszajac zasigg branego pod uwage dystansu fizycznego. Kazdy z tych sposobéw ma swoje



Jonason, PK 17

koszty 1 korzysci. Na przyktad, obnizenie standardow sprawia, ze zwigzki s3 bardziej
prawdopodobne, ale takze zwigksza szans¢ na seks z partnerem niskiej jakosci; powstrzymanie
si¢ od wyboru moze skutkowaé utrata mozliwosci wybrania partneréw, ktore moga juz wigcej
si¢ nie pojawi¢; a podrozowanie dalej moze pozwoli¢ ludziom na utrzymanie wysokich
standardow, ale wigze si¢ Z ponoszeniem kosztow podrozy (np. pienigdze, kalorie). Sposob, w
jaki ludzie wymieniajg koszty i korzysci, moze zosta¢ odkryty przez uwzglednienie roznic
ptciowych i typu zwigzku. W dwoch badaniach (Jonason, Betes, Li, 2020 [Ewolucyjne nauki
behawioralne]) stwierdzono, ze mezczyzni byli bardziej sktonni do obnizenia swoich
standardow wobec partnerow seksualnych w sytuacji niedoboru, podczas gdy kobiety byty
bardziej sktonne po prostu do powstrzymania si¢ od wyboru lub podrézowania dalej, a obie
picie, gdy nie mogtly znalez¢ partnera, wolaty powstrzymac si¢ od wyboru i podrézowacé dalej,
niz obnizy¢ swoje standardy.

Nastgpnie wzieliSmy pod uwage angazowanie si¢ w randki online (np. Tinder) jako
alternatywng strategie W sytuacji ograniczonego wyboru partnera (Jonason i Bulyk, 2020
[Studia Psychologica: Theoria et Praxis]). Tak wigc, ludzie woleliby spotykaé ludzi raczej w
prawdziwym zyciu, biorgc pod uwage bogate dane, ktore mozna uzyska¢ o osobie po prostu
widzgc jg osobiscie (np. wzrost, sylwetka), ale dla tych, ktorzy walczg o znalezienie partnerow,
randki online mogg by¢ atrakcyjnym rozwigzaniem problemu ich niedostatecznej liczby. W
tym przypadku pokazaliSmy, jak cechy, ktore mogg przejawia¢ oszusci motywujg ich do
uzywania Tindera w ciggu ostatniego roku. Okazato si¢, ze osoby o sktonnos$ciach
narcystycznych i psychopatycznych cze$ciej uzywaly Tindera i efekt ten byt silniejszy u
mezczyzn. Oznacza to, ze w ramach swojego zycia seksualnego agresywni i potencjalnie
niebezpieczni mezczyzni mogg zdecydowac si¢ na Tindera, by¢ moze dlatego, ze zostali oni
odrzuceni przez romantycznych partneréw, CO uzasadnia zmiane taktyki. Wykazalismy
rowniez, ze ci, ktorzy wykazujg nizszy ogélny sukces randkowy i nizsza krotkoterminowsg
warto$¢ jako partnera (np. atrakcyjnosé) czesciej uzywali Tindera, a efekt ten byt silniejszy u
kobiet. Sugeruje to, ze kobiety, ktore nie sg fizycznie atrakcyjne, co prowadzi do sukcesu w
doborze in vivo, mogg stosowa¢ Tindera jako taktyke zastepczego doboru, aby znalez¢ nowych

lub wigcej partnerow.

Glebsze zanurzanie si¢ W szczegotowe preferencije

Dwie inne charakterystyczne cechy wielu badan nad doborem ptciowym to (1) che¢é tworzenia

listy oczekiwan wobec partnera i (2) ocena znaczenia szeregu cech (Buss, 1989; Thomas,
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Jonason i in., 2020 [Journal of Personality]). Sam bylem temu winny w naszych badaniach
nad atrybutami odrzucajacymi (dealbreakers) i warto tu rozwazy¢ apel do badaczy i opinii
publicznej. Rzeczywiscie, w niektérych wypowiedziach dla mediéw dotyczacych atrybutéw
odrzucajacych, jedynym przedmiotem ich zainteresowania byly listy atrybutow odrzucajacych,
a nie te wszystkie wykryte przez nas r6znice migdzy ptciami czy przewidywania wynikajace z
teorii zarzadzania btgdami. Dla uzyskania szerszego spojrzenia na problem réwnie przydatne
jak same listy jest doktadniejsze przyjrzenie si¢ poszczegdlnym atrybutom odrzucajgcym, by
pozna¢ lepiej ich role w doborze ptciowym.

Pierwsze z nich obejmowalo trzy proby badawcze sktadajace si¢ ze studentow z
Nowego Meksyku, gdzie pytalisSmy o ich preferencje wzgledem potencjalnych partneréw
dhugoterminowych i krotkoterminowych, réznigcych si¢ sposobem, w jaki zdobyli pienigdze
(Jonason, Li, Madson, 2012 [Personality and Individual Differences]. Zaktadalismy, ze sposob
pozyskiwania pienigdzy ujawnia wazne powigzane z nim cechy, ktore w rzeczywistosci
wplywaja na proces doboru. W badaniu 1 wykazaliSmy, ze kobiety stajg si¢ bardziej
zainteresowane zrodlem pieniedzy swoich partneréw, kiedy zwigzek przechodzi od
przelotnego (tj. jednorazowego) do powaznego (tj. matzenstwa). W badaniu 2 rozszerzylismy
to, uwzgledniajgc w probie takze m¢zczyzn oraz dodajac nieoczekiwane zrodto pieniedzy (tj.
loteri¢) | wykazalismy, ze mezczyZzni wykazujg ambiwalentne postawy co do zrodta pieni¢dzy,
podczas gdy kobiety wykazujg takie same preferencje jak w badaniu 1, przy czym me¢zczyzni
wykazywali ogdlnie wigksze zainteresowanie tworzeniem zwigzkoéw niz kobiety. W badaniu 3
dodalismy nowe zrodto pieniedzy: kradziez i podczas gdy kobiety wolaty krotkoterminowego
partnera, ktory zarobit swoje pienigdze, mezczyzni wydawali si¢ oboj¢tni co do tej cechy
partnera krotkoterminowego; skradzione pienigdze byly zawsze oceniane jako z zasady
niepozadane. Badania te przecza powszechnym stereotypom na temat kobiet jako zachtannej
harpii. Podczas gdy takie kobiety z pewnoscig istniejg, bardziej typowe dla kobiet, jako ogotu,
jest interesowanie si¢ me¢zczyznami, ktorzy sa w stanie zapewni¢ $rodki dla swojego
potomstwa, a nie tymi, ktorzy jedynie maja pienigdze, co wida¢é w ujawnionym w tym
badaniach preferencyjnym traktowaniu "zarobionego" dochodu.

Druga linia badan majacych na celu poglebienie wiedzy o decyzjach na temat doboru
mezczyzn i kobiet dotyczy roli inteligencji / wyksztatcenia. Inteligencja miata prawdopodobnie
znaczenie w rozwigzywaniu probleméw naszych przodkow (tj. wyszukiwanie zywnosci,
polowanie na zwierzeta) i W stopniu, ktory mogtby wptyna¢ korzystnie na Darwinowska
adaptacje, selekcja dziatataby na systemy psychologiczne kobiet i mezczyzn tak, by

ksztaltowa¢ preferencje wobec partnera co do posiadania tej cechy (Prokosch, Coss, Scheib,
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Blozis, 2009). Poza kwestiami darwinowskimi, inteligencja ma implikacje dla skutecznego
radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego zycia codziennego, takimi jak bankowos$¢,
korzystanie z map czy interpretacja nowych opowiesci (Gottfredson, 1997; Lam i Kirby, 2002),
z ktorych wszystkie moga stuzy¢ jako wazne aspekty wspotczesnego zycia, istotne dla wyboru
partnera. W zwigzku z tym opieramy si¢ na niedawnym wzroscie liczby prac w tym obszarze
(np. Park, Young, Eastwick, 2015), aby dostarczy¢ nowych danych na temat roli inteligencji w
wyborze partnera, probujac odnies¢ si¢ do niektorych ograniczen w tej dziedzinie (np. formalne
wyniki 1Q nie sg widoczne w codziennym zyciu; bycie najlepszym w tescie moze zaciemnic
konkurencje oparta na r6znicach w poziomie inteligencji).

W naszych pierwszych badaniach, sktadajacych si¢ z prob zebranych przy pomocy
Mechanical Turk i Reddit, manipulowali$my inteligencja trzech obiektow plci przeciwnej
poprzez informacje¢ o ich poziomie inteligencji wzgledem badanego (Jonason i in.i in., 2019
[Personality and Individual Differences]). Zgodnie ze zdroworozsgdkowym przewidywaniem,
w miarg jak ludzie robig si¢ coraz bardziej inteligentni, powinni stawac¢ si¢ tez coraz bardziej
pozadani. Jednakze pomija to problem poroéwnan spotecznych i potencjalnie niepozadanych
korelatow wysokiej inteligencji (Jonason i Hughes, 2021 [Personality and Individual
Differences]. Zamiast tego przewidzielismy funkcje nieliniowa, dzigki ktorej przewaga z bycia
inteligentnym pojawia si¢ jedynie wtedy, gdy poréwnywano bycie mniej inteligentnym do
bycia tak samo i bardziej inteligentnym, bez réznic mi¢dzy ostatnimi dwoma warunkami. Tak
wiec, koszty randek i negatywne stereotypy na temat os6b o wigkszej inteligencji powinny
zmniejszy¢ zainteresowanie osobami bardziej inteligentnymi. Rzeczywiscie, wykazaliSmy to,
ale efekt ten byl moderowany przez typ zwigzku. To wlasnie w zwigzku dlugoterminowym
ludzie naprawde chcieli mie¢ podobnie wyksztalconego partnera. Plcie roznity si¢
preferencjami wobec partnerow krotkoterminowych. M¢zczyzni byli bardziej sktonni do seksu
z mniej inteligentng kobieta, podczas gdy kobiety wykazywaly wysokie zainteresowanie tg
cechg, niezaleznie od kontekstu. Zostalo to potwierdzone wynikami naszych danych
samoopisowych, z ktorych wynika, Zze odrzucenie partnerow na podstawie ich inteligencji
wystepowato czesciej u kobiet niz U m¢zczyzn, uwazajacych samych siebie za warto§ciowych
partnerow. Jednak Kiedy zestawiliSmy preferencje partnera wobec inteligencji z preferencjami
wobec atrakcyjnosci, odkryliSmy, ze dopiero wtedy, gdy osiagnieto "wystarczajaca"
atrakcyjnos¢, inteligencja zaczynata mie¢ znaczenie przy wyborze partnera. Potwierdza to, ze
atrakcyjnos$¢ fizyczna dziata jako cecha progowa, redukujaca liczbg potencjalnych partnerow,

ocenianych nastepnie pod katem ich innych cech, takich jak inteligencja.
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Wiedzac juz 0 progowym znaczeniu atrakcyjnosci fizycznej dla doboru piciowego,
przeprowadzilismy prosty eksperyment nad spostrzeganiem osoby, w ktorym wprowadzilismy
atrakcyjnosc¢ jako stalg i manipulowalismy wyksztatceniem obiektu (zamiast inteligencji) oraz
cieptem interpersonalnym (Jonason i Antoon, 2019 [Personality and Individual Differences]).
Badacze ewolucyjni traktuja wyksztalcenie i1 ciepto interpersonalne jako stosunkowo
niezalezne cechy w wyborze partnera (Campbell i in., 2001; Fletcher i in., 1999), podczas gdy
badacze spoteczno-kulturowi/feministyczni twierdza, ze mezczyzni aby si¢ podoba¢ musza
by¢ postrzegani jedynie jako "kompetentni”, natomiast kobiety muszg by¢ i "kompetentne™ i
"ciepte" (Eckes, 2002; Fiske, Cuddy, Glick, Xu, 2002). Jednakze pierwsza praca nie zawierata
eksperymentow na ten temat, podczas gdy druga dotyczyla uogolnionego lubienia, bez
podzialu na domeny. Wykrylismy identyczne wzorce preferencji dla tych dwoch cech w
doborze partnera, ale obie cechy nie wchodzity ze sobg w interakcje, niezgodnie z modelami
spoteczno-kulturowymi /feministycznymi. Okazato sig, ze podobnie jak odno$nie inteligencji
mezczyzni byli sklonni uprawia¢ seks z kobietami interpersonalnie zimnymi i gorzej
wyksztatconymi. Mezczyzni wykazywali postawy ambiwalentne w odniesieniu do poziomu
wyksztatcenia w obu typach relacji, podczas gdy kobiety najbardziej dbaty o to w przypadku
dhlugoterminowego partnera, co sugeruje, ze poziom wyksztatcenia ma mniejsze znaczenie dla
tego, z kim kobiety uprawiajg przelotny seks.

Moje badania w tej dziedzinie zostaty ostatnio podsumowane w rozdziale napisanym
na zaproszenie do Oxford Handbook evolutionary Psychology i Romantic Relationships
(Jonason i March, w druku). Pozwolito mi to zatrzymac si¢ na chwile i przemysle¢ niektore z
wigkszych probleméw w tej dziedzinie. Jedna z obserwacji, ktorg mozna poczynié, to Zwyczaj
badaczy, aby nadawa¢ wlasne ,,nazwy gatunkowe” cechom, ktore maja zamiar badac.
Przyktadowo, status spoleczny, poziom spoleczny, status, dochdd, poziom wyksztalcenia i
ambicja byly stosowane wymiennie bez wigkszego zastanowienia si¢ nad ich formalng
integracja wykraczajaca poza pozorne podobienstwo znaczenia. Zamiast tego stwierdzamy w
tym rozdziale, ze one wszystkie moga odzwierciedla¢ szersze, bardziej ogélne preferencje dla
tego, co nazwali$my kompetencjami. Twierdzimy, ze to samo mozna powiedzie¢ 0 cechach,
ktére przypominajg wspotczucie i1 tych, ktore odzwierciedlajg miedzyludzka 1 zwiazkowa
kompatybilnos$¢. Te obserwacje stanowiag punkt wyjscia dla serii badan dotyczacych roli tych
trzech super-cech w preferencjach doboru ptciowego. Moje badania nad preferencjami doboru
wkrotce zaczng odchodzi¢ od powyzszego 1, zamiast tego, beda probowaty wykaza¢ poprzez
analiz¢ czynnikowa, metody samoopisowe i eksperymentalne, podstawowa rolg tych cech. W

istocie, skupienie si¢ na super-cechach moze wyjasni¢ wigksza wariancj¢ decyzji o doborze,
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ze wzgledu na korzysci plynace z przejscia od konkretnych wskaznikow do agregatow
pojeciowych i empirycznych.

Milosé i seks dla wszystkich. Tradycyjne przekonania kliniczne i zwyktych ludzi na
temat patologii osobowosci traktujg ludzi jako wykazujacych patologie osobowosci lub nie
(Kowalski, 2001). Oznacza to, ze kto$ jest histerykiem, lub nie; kto$ jest depresyjny, lub nie.
Tendencja do tego wynika z ludzkiego pragnienia, aby wyrazi¢ w zero-jedynkowy sposob, kto
potrzebuje pomocy (np. podejscie Kliniczne) lub kto jest niebezpieczny (np. podejscie prawne).
Moze to jednak opiera¢ si¢ na koncepcyjnie 1 empirycznie blednym spojrzeniu na osobowosce,
podobnym do typologii Meyers-Briggs. Nie uznaje ono cigglego charakteru cech osobowosci
i patologii, i jest skazone btgdem typu ,albo-albo”. Ostatnim podejsciem w badaniach
patologicznych cech osobowosci jest mierzenie ich jako zmienne;j ciagtej (Krueger i in., 2012).
Cechy te sg analogami tradycyjnych cech Wielkiej Piatki: stabilno$ci emocjonalnej (tj.
negatywna afektywnos¢; tendencja do doswiadczania szeregu negatywnych emocji),
ekstrawersji (tj. oderwanie; charakteryzujace si¢ introwertyzmem, izolacjg spoteczng i
anhedonig), ugodowosci (tj. antagonizm; agresywne tendencje z twierdzeniami o dominacji i
wielkos$ci), sumiennosci (tj. rozhamowanie; impulsywno$¢ i poszukiwanie doznan) oraz
otwartosci (tj. psychotyzm; oderwanie od rzeczywistosci i tendencja do doswiadczania
nielogicznych wzorcow myslowych). Pomimo wymiarowego charakteru tych cech, niewiele
badan uwzgledniato ich niepatologiczne korelaty (np. postawy romantyczne i seksualne).
Oznacza to, ze ze wzgledu na pochodzenie kliniczne (tj. wywodzace si¢ z podrgcznika DSM)
i badaczy klinicznych, ktorzy uzywajg tej skali, naukowcy nadal koncentrujg si¢ na
patologicznych aspektach tych cech. Rzeczywiscie, sam jestem nieco temu winny, badajac, jak
warunki w dziecinstwie prognozujg patologic osobowosci (Jonason, Zeigler-Hill,
Baldacchino, 2017 [Personality and Individual Differences]). Odkrylismy, ze to gtownie
nieprzewidywalno$¢ w dziecinstwie przewidywata wszystkie pi¢¢ przejawdw patologii
osobowosci, niedobory zasobow przewidywaty jedynie negatywnag afektywno$¢, oderwanie i
psychotycznos¢. Ponadto okazato si¢, ze dystansowanie si¢ i psychotyzm przewidywaty
obecny status spoteczno-ekonomiczny i dochody.

Podstawowym zatozeniem psychologii osobowosci jest to, ze cechy patologiczne lub
nie - powinny wptywac na sposéb lub style, w jaki ludzie wchodza w interakcje ze $wiatem.
Po uswiadomieniu sobie mozliwosci lepszego zrozumienia nieklinicznych aspektow tych cech,
skierowatem swojg uwage na kwestie zainteresowania przelotnym seksem i zwigzkami
romantycznymi (Jonason, Zeigler-Hill, Hashmani, 2019 [The Journal of Sex Research]) oraz

na style mitosci (Jonason, Lowder, Zeigler-Hill, 2020 [Personality and Individual
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Differences]). Koncentrujac si¢ na zainteresowaniu zwigzkami seksualnymi i romantycznymi,
w przewazajacej mierze wykazalismy, ze osoby charakteryzujace si¢ tymi patologiami
osobowosci sg zainteresowane zwigzkami krotkoterminowymi, ale nie dlugoterminowymi.
Jednak tylko antagonizm i rozhamowanie przewidywaty przejawianie wigkszej liczby
zachowan seksualnych, odgrywajac rolg "impulsywnego idioty” (u obu plci) skutkowaty
zwigkszonym sukcesem W pozyskiwaniu partnerow seksualnych. I wreszcie, szybkos¢ historii
zycia (jak wspomniano powyzej) mediowata zwigzki dystansowania si¢ I rozhamowania z
orientacja krotkoterminowa 1 dlugoterminowa wobec zwigzkéw. Sugeruje to, ze jednym z
powodow, dla ktorych ludzie okreslani jako powsciagliwi 1 impulsywni sg zainteresowani
réznymi rodzajami zwigzkow, jest ich tendencja do przedktadania nagrody natychmiastowej
(tj. szybka) nad odroczong (tj. wolna).

Jednak "zainteresowanie zwigzkami" moze nie wychwyci¢ niuansow co do natury
stylow zwigzkow powigzanych z tymi cechami. Co wazne, motywacje do angazowania si¢ w
zwigzki mitosne mogg by¢ same w sobie wielowymiarowym aspektem psychologii cztowieka.
Mito$¢ moze objawiac si¢ w kilku stylach, takich jak eros (tj. namigtnosc), ludus (tj. gra),
storge (tj. przyjazn), pragma (tj. praktycznos¢), mania (tj. zaborczos$¢, zalezno$é) i agape
(tj. altruizm) (Hendrick i Hendrick, 1992; Lee, 1973). Te style mitosne majg wpltyw na
satysfakcje ze zwigzku i na jego stabilnos¢ (Hendrick, Hendrick, Adler, 1988), a tym samym
przyciaggaja uwage badaczy. Stabilne relacje mogg jednocze$nie by¢ objawem i przyczyng
patologii osobowosci. W duzej probie amerykanskich licealistow zbadalismy, w jaki sposob
patologie osobowosci sg zwigzane ze stylami mitosci. Wytonily si¢ dwa dominujace wzorce.
Laczyt je styl manii i ludus. Oznacza to, ze ci, ktorzy charakteryzujg si¢ patologiami
osobowosci, moga mie¢ zaborczy i1 grajacy styl mitosci. Nacisk na te style mitosci moze
stworzy¢ negatywny cykl sprzezenia zwrotnego, w ktérym osoby z patologicznymi cechami
osobowosci, ktére moga naprawde chcie¢ nawigzywaé relacje miedzyludzkie 1 seksualne,
zmniejsza ich zdolnos¢ do znalezienia samej mitosci i Szukanego przez nich seksu. Na przyktad
gra moze prowadzi¢ do wiekszej liczby odrzucen i porazek, co skutkuje ujemna oczekiwang
dlugoscig zwigzku, co z kolei powoduje wigksza niepewnos$¢ relacji. Nastepnie osoby
charakteryzujace si¢ patologicznymi cechami osobowosci moga nadal gra¢ stosujac to jako

strategi¢ unikania.

5. Prezentacja znaczacej dzialalno$ci naukowej lub artystycznej prowadzonej w wiecej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub kulturalnej, w szczegolnosci w

instytucjach zagranicznych



Jonason, PK 23

Moje badania zazwyczaj angazuja badaczy z réznych krajow. Pracujgc gtdownie w swoich
macierzystych uczelniach, odbylem wizyty badawcze w wielu miejscach, takich jak Dane
College (Kanada), University of Western Ontario (Kanada; badacz wizytujacy), Moskiewski
Uniwersytet Panstwowy Lomonosowa (Rosja), Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (Polska; profesor wizytujacy w programie NAWA), Singapur i Florida Atlantic
University (USA.; Affiliated Associate Professor). Moje badania nad cechami Ciemnej Triady
byty prowadzone przewaznie ze wspotpracownikami z calego $wiata, a ostatnio przewaznie ze
wspotpracownikami z UKSW i Uniwersytetu Warszawskiego. Swoje badania nad doborem
prowadz¢ ze wspOlpracownikami z Singapuru, Australii i Wielkiej Brytanii, a badania nad

patologiami osobowosci sg zwykle prowadzone we wspolpracy z badaczami z USA i Australii.

6. Prezentacja osiggnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych, a takze osiagniecia w

popularyzacji nauki lub sztuki

Osiagniecia organizacyjne: Zorganizowatem trzy konferencje w Australii, pelnitem funkcje
doradcy akademickiego dla studentéw (2015), pelnitem obowigzki dyrektora programoéw
akademickich (2017), opiekuna statystycznego na obozie naukowym (2017), ocenialem mate
stypendia uczelniane (2015-2020), organizowatem kolokwia (np. logistyka, finansowanie i
planowanie) z udziatem krajowych i miedzynarodowych prelegentéw (2012-2015) na Western
Sydney University (Australia), zasiadatem w komitecie do utworzenia programu magistra
badawczego na Western Sydney University (2017). Bratlem tez udziat w dwoch komisjach
rekrutacyjnych (2018, 2019) na Western Sydney University, utworzytem jedno towarzystwo
naukowe (tj. Australasian Society for Human Behaviour and Evolution) w Australii (2018) i
bratem udzial komitecie naukowym w jednej konferencji w Polsce organizowanej przez
UKSW. Odbytem publiczne wyklady w Massachusetts Institute of Technology (2014),
Nerdnite Sydney (2013), Sydney Atheists (2012) i Sydney Science Festival (2015) oraz
wystgpitem kilkukrotnie w australijskiej telewizji, omawiajac zagadnienia narcyzmu, depresji

i psychologii zwigzkow.

Dydaktyka: Przez ostatnich 20 lat (2000 - obecnie) uczytem w kilku instytucjach, z ktorych
niektorymi byly uczelnie spoteczne (np. EI Paso Community College), prywatne uczelnie (np.

Baypath College) i uniwersytety (np. University of Hartford) w USA, podczas gdy inne
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znajdowaly si¢ w Australii (tj. Western Sydney University) i w Polsce (tj. UKSW)
Prowadzitem szeroki zakres zaje¢ - niektore liczyty ponad 10 studentdw, a inne 300 - w
r6znych (pod wzgledem rasy, pochodzenia etnicznego, kraju pochodzenia, celow zawodowych
i ekonomii) grupach studentow. Prowadzitem zajecia z psychologii osobowos$ci (online i na
zywo), psychologii spotecznej (online i na zywo), psychologii ewolucyjnej (online i na zywo),
wprowadzenia do psychologii (na zywo), Ciemnej Strony Osobowosci (na zywo),
Podstawowych Metod Badawczych (hybryda), Statystyki (na zywo), Zaawansowanych Metod
Badawczych (hybrydowych), Empirycznych Metod Badawczych (na zywo), Komunikacji
Interpersonalnej (na zywo), Wprowadzenia do komunikacji (na zywo), Wprowadzenia do

mediéw (na zywo), perswazji (na zywo) i Przemow publicznych (na zywo).

Poza formalnym nauczaniem, byte opiekunem naukowym kilku prac magisterskich. Wiele z

nich zaowocowato publikacjami (*).

1. Betterridge, G. (2014). A formative study of erotic talk and its association with sexual and
relationship satisfaction. University of Western Sydney Clinical Masters Thesis. (Ocena:
Duze wyr6znienie)*

2. Duviniveld, J. (2013). The Dark Triad and implicit motives: A niche for every personality.
University of Western Sydney Undergraduate Honor’s Thesis. (Ocena: Wyroznienie) *

3. Fletcher, S. (2017). Naughty is as naughty does: Using dark traits to explain bad behavior.
Western Sydney University Undergraduate Honor’s Thesis. (Ocena: Duze wyrdznienie) *

4. Girgis, M. (2014). The confluence model: An experimental approach to the integration of
rape culture and the Dark Triad. University of Western Sydney Undergraduate Honor’s
Thesis. (Ocena: Wyrdznienie) *

5. Koehn, M.A. (2015). Does erotic priming result in racist attitudes? Investigating racist
attitudes in the dark side of human personalities. Western Sydney University Undergraduate
Honor’s Thesis. (Ocena: Duze wyrdznienie)

6. MeGivern, S. (2010). Comparing virgins to non-virgins: A search for evidence of the sexual
double standard. University of West Florida Undergraduate Honor’s Thesis.

7. Middleton, J.P. (2015). Decision Heuristics in the Dark Triad: Can Value Functions Help
Explain “Dark” Personalities? Western Sydney University Undergraduate Honor’s Thesis.
(Ocena: Wyrodznienie)

8. Morgan, M. (2014). Are you willing to sacrifice proximity in favor of a better quality mate?
Investigating mate preference as a function of sex, mate value, and relationship context.
University of Western Sydney Undergraduate Honor’s Thesis. (Ocena: Wyrdznienie) *

9. Niko, J. (2012). Using Reinforcement Sensitivity Theory to understand the Dark Triad.
University of Western Sydney Undergraduate Honor’s Thesis. (Ocena: Wyrdznienie)*

10. Tombleson, 1. (2016). Examining the origins of happiness: An investigation of the effect of
safety and relationships on happiness. Western Sydney University Clinical Masters Thesis.
(Ocena: Wyroznienie)

11. Underhill, D. (2017). A new method for at-a-distance personality assessment: The case of
Donald Trump. Western Sydney University Undergraduate Honor’s Thesis. (Ocena: Duze
wyrdznienie)
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12. Weaver, N.L. (2012). Reward, punishment, and the Dark Triad. University of Western
Sydney Undergraduate Honor’s Thesis. (Ocena: Wyrdznienie)*

Zaangazowatem si¢ rowniez w konsultacje, ktore shuzyly popularyzacji nauki. Ostatnio
pracowalem nad stworzeniem i spopularyzowaniem nowej aplikacji randkowej dla firmy z
siedzibg w Beverly Hills w Kalifornii, ktora taczy wspdtczesng nauke o relacjach z tatwoscia
stosowania aplikacji telefonicznych w wybieraniu partnera, ktdora nie ogranicza si¢ jedynie do
przesuwania zdjecia. Wczesniej pracowalem z australijska firmg alkoholowa (Lion) nad
opracowaniem na temat znaczenia dla zdrowia psychicznego posiadania lokalnego lub
"domowego" baru. Wymagato to ode mnie nagrywania tresci wideo do celow marketingowych
I spotykania si¢ z politykami australijskimi na szczeblu stanowym. Wcze$niej
przeprowadzitem konsultacje branzowe dla Australian Football Club, aby pomoéc im lepiej
zrozumiec¢, jak radzi¢ sobie z trudnymi rozmowami w miejscu pracy i w mediach. Wczesniej
pracowatem jako doradca naukowy i mowca publiczny dla australijskiej firmy samochodowej
(Holden), ktora uzyta eksperymentu w mediach spolecznosciowych jako chwytu
reklamowego, aby wypromowa¢ nowa marke samochodu. | wreszcie, wykorzystatem wiedze
naukowa, aby promowac¢ nowy sposob wykrywania i przyciggania wysokiej jakosci studentow

do Western Sydney University we wspolpracy z firmg Fracture, ktora uzywa gier online.




