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Powyzsza monografia wpisuje sie w gtowny krag zainteresowan nau-
kowych wnioskodawczyni - kwestie migracji zarobkowych spoleczeristwa
polskiego oraz migracji jako takich. Decyzja o podjeciu tego typu badan impli-
kowana jest kwerenda dostepnej literatury naukowej oraz analiz spotecznych
i politycznych dotyczacych obszaru wojewddztwa podkarpackiego, wsparta
uczestnictwem w spotkaniach organizowanych przez lokalnych decydentow
na ten temat (Urzad Marszatkowski, Wojewo6dzki Urzad Pracy, Prezydent
Miasta).

Eksploracje naukowe wnioskodawczyni w tym zakresie sa tez Scisle
skorelowane z jej dzialalnoscia dydaktycznga. Temat ten podejmuje m.in. pod-
czas wykladow (np. Instytucje polityki spotecznej) oraz seminariéw dyplomo-
wych dla studentéw kierunku administracja, specjalnos¢ praca socjalna w Wyz-
szej Szkole Prawa i Administracji (obecnie Rzeszowska Szkola Wyzsza)

w Rzeszowie. Preferowane przez studentow w trakcie tych seminariéw za-



rowno zagadnienia do dyskusji, jak i wybierane tematy prac dyplomowych,
ewidentnie uprawniaja do postawienia tezy o niepokojacych rozmiarach bez-
robocia na terenie Podkarpacia. W zasadzie z wyjatkiem tylko Rzeszowa,
mieszkancy tego wojewddztwa, mtodzi i starsi, mierzy¢ musza sie z brakiem
pracy i koniecznoscia szukania jej poza regionem. Decyzje o migracji dotycza
zarowno poszukiwan pracy na terenie kraju, jak i bardzo czesto za granica: na
terenie Europy (tak przed, jak i po akcesji Polski do Unii Europejskiej) i USA
(tradycyjnym szlaku migracji jeszcze mieszkaricow Galicji). Poprawa finanso-
wej kondycji takiego pracownika - migranta zarobkowego - zwykle przektada
sie na lepsza sytuacje jego (jej) rodziny. Niesie tez jednak za sobg liczne nega-
tywne skutki uboczne: pogarszanie sie stosunkéw rodzinnych (wzgledem
dzieci i wspétmalzonka), a czesto rozpad malzeristwa i rodziny. Sytuacja ta
domaga sie podjecia dzialarh interwencyjnych instytucji pafistwowych odpo-
wiedzialnych za polityke spoteczng, w zakresie dostosowywania prawa do
nowej sytuacji, czy tez np. organizacji wsparcia psychologicznego dla czlon-
kéw rodzin osoby migrujacej. Zrodzit sie zatem pomyst przeprowadzenia ba-
dan jakosciowych i ilosciowych dotyczacych skutkéw spotecznych zjawiska
migracji zarobkowych na Podkarpaciu, a ich wyniki i wnioski stanowia zasadni-
czg czes¢ prezentowanej monogratfii.

Objete tym badaniem zjawisko migracyjne stanowi staly komponent hi-
storii czesci dawnej Galicji, a dzisiaj wojewddztwa podkarpackiego, podobnie
zreszta jak i calej Polski. U jego genezy dostrzec trzeba liczne perturbacje spo-
teczno-polityczne, ktérym podlegaly te tereny, a zwlaszcza spowodowane
nimi zacofanie ekonomiczno-gospodarcze. W korelacji z brakiem wielkich
inwestycji region ten dlugo nie moégl rozwija¢ si¢ nawet w takim nawet
tempie, jak reszta, odstajacego przeciez od najbogatszych panstw Europy,
kraju. W konsekwencji obszary te zaczeto okresla¢ mianem Polski ,, B”, a na-
wet ,,C”, czyli gorszej, peryferyjnej, niebudzacej tez szczegdlnej uwagi wladz

centralnych.



Byl to jednak w przeszlosci i jest nim réwniez dzisiaj region dysponuja-
cy znaczacym potencjalem ludzkim. Mieszkaricy Podkarpacia charakteryzuja
sie kreatywnoscia, pracowitoscia i utrwalonymi przez wieki normami
i modelami spoleczno-aksjologicznymi, respektujacymi pozycje rodziny jako
najwazniejszej wartosci. Brak mozliwosci rozwoju i polepszenia bytu powo-
dowat wiec, ze Polak z Podkarpacia decydowat sie na wyjazd do pracy za oce-
an (wiek XIX i poczatek XX), do kopalit we Francji czy w Niemczech (po
I wojnie Swiatowej), budowat Polske Ludowa w czasach PRL, odbudowywat
Wroctaw czy Warszawe, wydobywal wegiel w kopalniach Gérnego i Dolnego
Slaska. Jesli tylko miat jednak takg mozliwoéé wracal do domu rodzinnego,
czesto juz z wlasna rodzina zalozona gdzies w Polsce, ale hotdujaca takim sa-
mym zasadom odnoénie do wartosci relacji rodzinnych. Preferowanie tej za-
sady mialo przetozenie na zwiekszanie zasobnosci catego spoteczeristwa oraz
specyficznych relacji socjalnych opartych na zaufaniu do wartosci rodziny,
a mniej do instytucji paristwa.

Wraz z wejsciem Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku transgranicz-
ne przemieszczanie ludnosci stalo sie tatwe, ale przez to réwnoczes$nie meto-
dologicznie i w zakresie doboru préoby trudne do zbadania, szczegélnie
w wymiarze diachronicznym. Migracja staje sie zjawiskiem ukrytym wskutek
swej nadmiernej jawnosci i wszechobecnosci. Wymaga to komparatystyczne-
go, umozliwiajacego obserwacje cech latentnych podej$cia metodologicznego
do badania tego zjawiska. Tematem zainteresowan sa migracje badane z per-
spektywy makrospotecznej. Migracje moga by¢ zaréwno spontaniczne, jak
i planowe, czyli uprzednio zaplanowane i przygotowane jako skladowa in-
dywidualnej biografii. Badajac zjawisko migracji, skupiono si¢ na sposobie
postrzegania go przez grupe studentéw i skonfrontowaniu wyrazonych opinii
z osobami migrujagcymi. Poréwnanie miato na celu uzyskanie danych jedno-
stek, dla ktérych decyzje migracyjne znajduja si¢ w sferze potencji poznaw-

czej, i jednostek, ktore na mocy aktu woli dokonaly zmiany biograficznej przez



akt migracji. Przy analizie zjawisk migracji warto wziag¢ pod uwage czynniki
wypychajace, np. brak mozliwosci znalezienia w kraju dobrze platnej pracy,
oraz przyciagajace, dajace jednostce chcacej wyemigrowac pewna alternatywe.

Pierwsze trzy rozdzialy prezentowanej monografii maja charakter eks-
ploracji teoretycznych, kreslac kontekst dla przeprowadzonych w drugiej cze-
Sci badan wlasnych. Punktem wyjscia omawianego zagadnienia, jak si¢ wyda-
je, powinna by¢ charakterystyka w zarysie gléwnych etapéw historii migracji
cztowieka. W pierwszym rozdziale ksiazki zreferowano kwestie zjawiska mi-
gracji w $wietle opracowann naukowych i Zrédet prawa. Historie migracji
mozna podzieli¢ na osiem okreséw, oméwionych w pierwszym rozdziale
ksiazki, adekwatnie do regulacji prawnych determinujacych na przestrzeni
wiekéw kwestie zmiany miejsca zamieszkania na terenach dawnej Polski az
do czaséw wspolczesnych.

W ostatnim okresie, szczegodlnie istotnym dla tej monografii, pozostajac
zjawiskiem naturalnym, identyfikowanym od samego poczatku ludzkiej hi-
storii, migracja przybrata wczesniej zupelnie nieznang skale i postac. Eskalacji
migracji sprzyja znaczny wzrost liczby ludnosci na $wiecie, tworzenie sie nie-
znanych wczeéniej, globalnych makrostruktur spotecznych, rosnacy dostep do
informacji i edukacji, a takze zwiekszona $wiadomo$¢ spoteczna o prawie
kazdego do godnego zycia. Decyzji licznych jednostek o zmianie miejsca za-
mieszkania sprzyja tez wcigz ogromna nieréwnosé¢ gospodarcza w niektérych
czeSciach Swiata i brak stabilnosci sytuacji politycznej. Decyzje te, czesto po-
dejmowane spontanicznie, generowane sa w pierwszym rzedzie checia po-
prawy sytuacji ekonomicznej migranta i jego rodziny. Wazna jest tu réwniez
che¢ zapewnienia bezpieczenistwa spotecznego i politycznego (osobistego
i rodzinnego).

Wraz z podpisaniem ukladéw z Schengen oraz czlonkostwem Polski
w UE otworzyla sie perspektywa szeroko rozumianej wymiany kulturalnej

oraz wzrosta znacznie mozliwos¢ znalezienia lepszej pracy przez Polakow za



granicag. W obliczu skali migracji Polska podjeta kroki w celu kontroli tego
zjawiska. Powstaly specjalne instytucje zajmujace si¢ emigracja i poszukujace
0s6b, ktoére chca pracowac za granica (choé nadal wystepuja tu liczne naduzy-
cia i niedociggniecia). Polityka migracyjna winna tez sprzyja¢ integracji imi-
grantéw w polskim spoteczenstwie.

Celem drugiego rozdzialu pracy jest zarysowanie wybranych teorii
migracji. Ze wzgledu na to, ze kwestia migracji stanowi zlozony problem:
demograficzny, socjologiczny, politologiczny, ekologiczny, kulturoznawczy
i ekonomiczny, to ich pelne zrozumienie i wyjasnienie analizowac¢ trzeba
kompleksowo, uwzgledniajac kazda z tych dziedzin. Nawet jesli zgodzi¢ sie
z badaczami uznajacymi, ze zjawisko migracji trudno scharakteryzowaé¢ w ra-
mach uniwersalnej teorii, wyjasniajacej wszystkie jego aspekty, to zgoda taka
nie musi oznacza¢ rezygnacji z naukowego analizowania tej kwestii. Wiek-
szo$¢ badaczy, rezygnujac z idealistycznego maksymalizmu, wyraza bowiem
przekonanie, ze badajac ztozona rzeczywistos¢ emigracji uwzglednia¢ nalezy
ekonomiczne, socjologiczne i demograficzne jej faktory.

Bez wigkszych watpliwosci zatozy¢é mozna, ze do dzi$ nie stracily na
aktualnosci niektére przynajmniej z siedmiu praw migracyjnych sformuto-
wanych przez E. Ravensteina (1885): zle, represyjne ustawodawstwo, wyso-
kie podatki, szkodliwy klimat, nieprzyjazne srodowisko spoteczne, a nawet
przemoc - wszystko to tworzylo i nadal implikuje przestrzenn do przepty-
wow migracyjnych. Co wiecej, niezmiennie istnieje naturalna che¢ osoby do
zycia w mozliwie optymalnych warunkach materialnych. Inklinacja ta wy-
nika z transcendentnosci ludzkiej natury, cho¢ trudno przeoczy¢, ze w po-
nowoczesnej rzeczywistosci w rozwazaniach nad ta kwestia czesto pomija
sie tradycyjne analizy dotyczace wyzszych uczué: solidarnosci spotecznej,
patriotyzmu, checi budowy spoleczeristwa obywatelskiego i dazenia do
idealnego zycia spolecznego. Przecietny czlowiek chce po prostu zyé

w najwygodniejszy dla siebie sposob, a jego celem jest praca warta wysitkow,



dostarczajaca wynagrodzenia adekwatnego do niewygérowanych zwykle
zyciowych potrzeb.

Analizujgc rézne teorie proceséw migracyjnych, doj$¢ trzeba do
wniosku, zZe taczy je eksponowanie w nich szczegolnej roli czynnikéw eko-
nomicznych. Warto tez podnieé¢, ze tak zwane czynniki przyciagania 13-
czone s3 z dzialaniami poszczegélnych krajow w doborze oséb majacych
Swiadczy¢ prace. Dzialania te, we wspodlczesnej formie, przybieraja postac
oficjalnej zachety ze strony rozwinietych krajow europejskich, ktére w ciagu
ostatnich kilku lat, np. w Niemczech, przyczynily sie do katastrofy cywili-
zacyjnej migrantéw, ktérych liczba znacznie przekroczyla oczekiwania za-
praszajacej strony. Brak zakwaterowania i mozliwosci podjecia jakiejkol-
wiek nawet pracy oraz zte warunki socjalne, w korelacji z niestabilng sytua-
cja gospodarcza, generuja przestrzen do reakcji ksenofobicznych w obrebie
spotecznosci przyjmujacej emigrantéw, ktéra w znacznej bowiem czesci ma
rowniez swoje niespetnione i nierealizowalne oczekiwania zyciowe. Para-
lelnie do tej sytuacji otwieraja si¢ nowe mozliwosci dla badaczy analizujg-
cych spoleczne funkcjonowanie cztowieka, cho¢ analizy i préby uzupelnie-
nia teorii ruchu populacji w mikro-, mezo- i makroskali permanentnie pod-
legaja zmianie.

Temat prezentowanej pracy wyznacza przedmiot analiz w ostatnim
rozdziale teoretycznym. Postarano si¢ zarysowa¢ w nim syntetyczny obraz
migracji obywateli Galicji i powojennego polskiego Podkarpacia, uwzglednia-
jac cechy charakterystyczne dla tego zjawiska w geopolitycznym kontekscie.
Zasadnicze jest tu rozréznienie dwoch modeli spotecznosci. Pierwszy to spo-
tecznos¢ heterogeniczna etnicznie i narodowo, ktéra rozwineta sie z powodu
uwarunkowan historycznych (np. w USA, patistwie migrantéw z catego swia-
ta oraz w Wielkiej Brytanii, Belgii, Portugalii lub Hiszpanii, w ktérych naptyw
migrantéw wigze sie z prowadzona przez wieki polityka kolonialng). Od-

miennie funkcjonuja spotecznosci krajow jednorodnych etnicznie, ktére nie



tylko ze nie podlegaly naptywowi znaczacej migracji, lecz wrecz same ,,zmu-
szaly” swoich obywateli do podejmowania decyzji o wyjezdzie.

Na tym ogélnym tle starano sie¢ przedstawic zjawisko migracji w szcze-
golnie interesujacej wnioskodawczynie dawnej Galicji, a nastepnie Podkarpa-
cia. Znalazl sie tu paragraf dotyczacy historii regionu i jego rozwoju w XX
wieku. Analizujac wspoélczesne uwarunkowania spoteczno-gospodarcze Pod-
karpacia, zwrécono uwage na to, Ze migracja wciaz stanowi tu wazny czynnik
spoteczny, polityczny i gospodarczy. W perspektywie dynamicznego rozwoju
regionu mozna jednak dojs¢ do wniosku, ze bedzie on dawal w przysztosci
coraz wieksze mozliwosci, i to nie tylko rdzennym jego mieszkaticom. Z roku
na rok rosnie bowiem liczba ludzi wybierajacych Podkarpacie na miejsce zato-

Zenia rodziny i podjecia pracy.

Badania wlasne

Powyzsza prognoza dotyczaca trendéw migracyjnych na Podkarpaciu
sklania¢ bedzie do prowadzenia permanentnych eksploracji w tym zakresie.
Odgrywaja one istotng role takze i dzisiaj, stanowigc cennag informacje
o regionie. W tej czesci pracy pojawi si¢ odniesienie do przedmiotu badan oraz
zakre$lonych hipotez badawczych. Analiza dotyczy spolecznych skutki mi-
gracji zarobkowych mieszkaricow Podkarpacia, a jej celem jest dostarczenie
dajacej sie¢ zweryfikowa¢ wiedzy, umozliwiajacej opisanie, zrozumienie i wyja-
$nienie interesujacych autorke zjawisk i proceséw oraz przewidywanie wynika-
jacych z nich nastepstw. Zasadniczym celem teoretyczno-poznawczym pracy
jest proba zdefiniowania zjawiska migracji w $wietle opracowan naukowych,
sprawdzenie, w jaki spos6b ksztattowaly sie migracje z terenu Podkarpacia na
przestrzeni XIX, XX i poczatku XXI wieku; okreslenie, na jakich warunkach
prawnych odbywaly sie wyjazdy z omawianego terenu, ze szczegdlnym

uwzglednieniem sytuacji politycznej (rowniez w perspektywie historycznej);



sprawdzenie, jaka polityke prowadza obecnie wladze ustawodawcze
i wykonawcze w stosunku do o0s6b migrujacych, a ktorej celem byloby za-
trzymanie tej czeSci spoteczeristwa w kraju; rozpoznanie, jak ksztaltuja sie
opinie mieszkaricow Podkarpacia dotyczace spotecznych skutkéw migracji
zarobkowych z uwzglednieniem dwoéch grup badawczych: oséb, ktére zdecy-
dowaly sie¢ wyemigrowac z kraju w celach zarobkowych i w chwili obecnej nie
przebywaja na stale w Polsce, oraz studentéw kierunkéw pedagogiki, prawa
i administracji (trybu stacjonarnego i niestacjonarnego) uczelni rzeszowskich,
ktorzy ze wzgledu na specyfike swoich studiéw sa wrazliwi na problemy spo-
teczne i moga mie¢ wyrobiong opinie na temat spotecznych skutkéw migracji.
Dane statystyczne dotyczace regionu pozwalaja przypuszczaé, ze kazdy jego
mieszkaniec zetknal sie z osobami, ktére wyemigrowaly w celach zarobko-
wych poza granice kraju. Zebrano tez wypowiedzi studentow dotyczace defi-
niowania zjawiska migracji, w tym migracji zarobkowych oraz ich wplywu na
funkcjonowanie rodziny.

Dostrzegajac mozliwoé¢ wykorzystania wynikéw przeprowadzonych
badan przez podmioty zainteresowane taka tematyka, autorka sformutowata
cel praktyczno-wdrozeniowy: wysuniecie postulatow opartych na przepro-
wadzonych badaniach i zainteresowanie nimi politykéw regionalnych oraz
instytucji i osoéb diagnozujacych skale tego zjawiska i projektujacych adekwat-
ne dziatania naprawcze.

Gléwny problem badawczy swojej pracy autorka sformulowata
w postaci dwoch pytann wynikajacych z tej tematyki: jakie skutki spoleczne
niosa za soba migracje zarobkowe 0s6b, ktére podjety taka decyzje?; w jaki
sposOb oceniaja to zjawisko mlodzi ludzie, studenci, ktérzy by¢ moze stang
przed podjeciem takiej decyzji w najblizszej przysztosci?

Z pierwszego pytania zawartego w problemie badawczym gléwnym
wynikaja kwestie szczeg6towe: jakiego rodzaju prace wykonuja te osoby;

w jaki sposob realizowane sa kontakty migrantéw z krajem i rodzing?; jak rea-



lizowane sa funkcje rodzicielskie?; jak ksztaltuje sie zycie kulturalno-
towarzyskie tych oséb?; w jakim stopniu znajomoséc jezyka obcego przyczynita
sie do znalezienia pracy i akceptacji w nowym srodowisku?

Z drugiego pytania zawartego w problemie badawczym gtéwnym wy-
nikaja nastepujace zagadnienia szczegélowe: jakie sa przyczyny i skutki wy-
jazdow?; jaki wplyw maja wyjazdy jednego lub dwojga rodzicéw na funkcjo-
nowanie dzieci i ksztaltowanie ich postaw?; jak realizowane sa funkcje rodzi-
cielskie w rodzinach, w ktérych jedno lub oboje rodzice wyemigrowali?; jakie
plany na przyszio$¢ ma studiujagca mtodziez w kontekscie zagranicznych wy-
jazdéw zarobkowych?

W swojej pracy autorka sformulowata nastepujace robocze hipotezy ba-
dawcze:

H1. Gtéwne korzysci i konsekwencje migracji sa podobnie postrzegane
przez badanych w kazdym $rodowisku spotecznym, niezaleznie od osobistych
doswiadczen i planéw wyjazdowych.

H2. Mieszkancy Podkarpacia za korzysci z migracji uznaja efekty eko-
nomiczne, a gléwnymi jej spotecznymi konsekwencjami jest ostabienie wiezi
rodzicielskich i malzenskich oraz poczucie samotnosci i brak wsparcia spo-
lecznego.

H3. Ludnoé¢ regionu Podkarpacia jest Swiadoma negatywnych konse-
kwencji proceséw migracyjnych, jednak brak ofert zatrudnienia w regionie
i czynniki ekonomiczne wzmacniaja plany wyjazdow w poszukiwaniu za-
trudnienia, pomimo $wiadomosci negatywnych konsekwencji spotecznych
takiego wyboru.

H4. Mlodziez studencka i absolwencka, bedaca w okresie rodzinnego
usamodzielnienia sie, w mniejszym stopniu doswiadcza negatywnych spo-
lecznie konsekwencji migracji, a silniej odczuwa presje migracyjna z powodu

deficytu ofert zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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Autorka niniejszego opracowania poprowadzita badania w taki sposob,
aby wyniki prezentowaé¢ wedlug zmiennych niezaleznych, takich jak pte¢ czy
wiek badanych. Te dane pozyskane z czesci metryczkowej kwestionariusza
ankiety badania I i II postuzyly do scharakteryzowania grup respondentéw.

W omawianej monografii zmienng zalezna sa opinie wybranej grupy
mieszkancéw Podkarpacia na temat spolecznych skutkéw migracji zarobko-
wych: przedstawiono skutki migracji zarobkowych w opiniach wybranej gru-
py mieszkancéw Podkarpacia, zaré6wno migrujacych (grupa wybrana w wy-
niku zastosowania doboru celowo-losowego), jak i tych, ktérzy obserwuja to
zjawisko z perspektywy lokalnej i nie wyjezdzaja w celach zarobkowych (gru-
py wybrane celowo - studenci kierunkéw pedagogicznych, socjologicznych
i pracownicy instytucji wsparcia spotecznego).

Zmienne zalezne dotyczace opinii 0s6b wyjezdzajacych z kraju w celach
zarobkowych mozna pogrupowac nastepujaco: rodzaj wykonywanej pracy
poza granicami kraju; sposoéb kontaktéw z rodzing pozostajaca w kraju; reali-
zowanie funkcji rodzicielskich; ksztaltowanie sie zycia towarzyskiego migran-
tow; wplyw znajomosci jezyka obcego na mozliwos¢ znalezienia pracy zgodnej
z oczekiwaniami; decyzje rzadu polskiego zachecajace do powrotu do kraju.

W drugiej grupie respondentéw, liczniejszej, zmiennymi zaleznymi byty
opinie dotyczace: przyczyn i skutkéw migracji w opinii studentéw; wplywu
wyjazdu jednego lub dwojga rodzicow na funkcjonowanie dzieci i ksztalto-
wanie ich postaw w percepcji studentéw; realizowania funkcji rodzicielskich
w rodzinach, w ktoérych jedno lub oboje rodzice wyemigrowali, w opinii ba-
danej mlodziezy; planéw na przyszlos¢ studiujacej mlodziezy w kontekscie
zarobkowych wyjazdéw zagranicznych.

Spoleczne konsekwencje migracji znacznie trudniej oszacowacé niz te
ekonomiczne. Mozna jednak prébowac je analizowa¢ w odniesieniu do kilku
glownych kategorii. Wyjazd zagraniczny powoduje wiec powazne nastepstwa

w: funkcjonowaniu rodziny, relacjach malzenskich, relacjach rodzicielskich,
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zyciu towarzyskim, osobistej sferze osoby migrujacej. Wskaznikami wykorzy-
stanymi do opracowania wynikéw badan byly odpowiedzi respondentéw na

pytania zawarte w narzedziach badawczych.

Metodologia badan wlasnych

Badania spotecznych skutkéw migracji zarobkowej przeprowadzono na
podstawie analizy opinii przedstawicieli trzech podgrup mieszkaricéw Pod-
karpacia - 96 migrantow; 284 studentéw; 61 studentéw kurséw zaocznych
kierunku Organizacja pracy socjalnej. Ta trzecia, specjalna grupa respondentéw,
to dorosli mieszkancy regionu z wiekszym do$wiadczeniem zyciowym, sta-
Zem pracy, a zarazem zawodowo zwigzani czesto z organizacjami lub stowa-
rzyszeniami publicznymi, zajmujacymi sie polityka spoteczna. Perspektywa
analityczna - jakoSciowa, w postaci szeregu komentarzy i cytowanych wypo-
wiedzi respondentéw, pozwala okresli¢ sposéb postrzegania przyczyn migra-
qji, jej istotne cechy i konsekwengje.

W przedkladanej do oceny pracy gtéwna metoda badawcza pozostaje
monograficzna metoda badania problemu spotecznego w formie ankiety dia-
gnostycznej. Metodologia badar polegata na realizacji jej celéw na poziomie
szacunkow statystycznych. Metode badan ilosciowych oparto na zalozeniu, ze
powinna ona zapewnia¢ wielowymiarowe cechy statystyczne, pozwalajace
bada¢, opisywac i wyjasnia¢ problem. Zalozono, ze stworzona metoda i ze-
staw narzedzi bylyby odpowiednia metoda gromadzenia informacji (w sensie
dokladnosci i wiarygodnosci wskaznikéw i wartosci liczbowych).

W celu badania przygotowano materialy i informacje dla respondenta
(specjalne arkusze), dzieki czemu spelniono podstawowe wymagania Kodek-
su ESOMAR, ktéry stanowi, ze udzial w badaniu powinien by¢ swiadomy
i dobrowolny. Respondenci zostali poinformowani o charakterze przedsie-

wziecia badawczego. Kontrola jakosci zebranych danych i ich ochrona
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obejmowaly kompleksowa ocene zebranych materialéw opartych na stan-
dardach ESOMAR. Zalecenie procedury zapewnienia jakosci danych oparto
na logicznej kontroli danych. Badania jako$ciowe opracowano na podstawie
koncepcji dtugiego trwania Fernanda Braudela, a takze elementéw teorii

ugruntowane;.

Prezentacja wynikéw badan wlasnych

Analiza ankiet grupy pierwszej wykazala, ze respondenci, obywatele
polscy z wojewddztwa podkarpackiego, to osoby swiadome konsekwencji mi-
gracji na funkcjonowanie wlasne oraz ich rodzin. Wedlug uzyskanych od re-
spondentow danych gléwnymi powodami emigracji sa przyczyny zawodowe,
np. utrata pracy, i rodzinne: pozytywne (np. zawieranie malzenistwa) oraz ne-
gatywne (kryzys malzeniski).

Najwieksza grupa wsréd eksplorowanej populacji sa osoby samoza-
trudnione, w znacznej czeéci w rolnictwie, a wiec wykazujace inicjatywe; ich
wyjazd to szczegolna strata dla gospodarki narodowej. Jesliby bowiem znala-
zly satysfakcjonujace warunki do pracy w Polsce, zwlaszcza finansowe, nie
wyjechalyby prawdopodobnie za granice.

Wiekszos¢ respondentéw grupy tzw. migrantéw (grupa 1) ma stala pra-
ce za granica. Z jednej strony ma to pozytywne konotacje, z drugiej niepo-
kojace, poniewaz mozna domniemywa¢, ze wiekszo$¢ z nich nie zamierza
wraca¢ do kraju.

Ponad 3/4 ankietowanych wykonuje swoja prace legalnie. Nieoficjalna
praca dotyczy co piatego respondenta. To, iz wigekszos$¢ (prawie 60%) respon-
dentéw nie miala zagwarantowanej pracy podczas podejmowania decyzji
o wyjezdzie, wskazuje na duza migracyjna determinacje Polakéw, wynikajaca
prawdopodobnie z powodu niemoznosci zarabiania wystarczajacej ilosci pie-

niedzy we wlasnym kraju. Godna uwagi jest za$, ujawniajaca sie w tych bada-
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niach, duza przedsiebiorczo$¢ i pomystowos¢ polskich emigrantéw, ktérzy
potrafili niemal ad hoc znalezé prace w obcym kraju. Zblizony jest odsetek
os6b, ktoére pracuja zgodnie z wyksztalceniem zawodowym, i tych, ktére
w swojej pracy nie wykorzystuja wyuczonych kwalifikacji.

Ewidentnym potwierdzeniem zwiekszonych mozliwosci finansowych
respondentéw, dzieki podjeciu emigracyjnej pracy, jest wykazywanie przez
prawie potowe z nich oszczednosci oraz wspieranie materialne przez znaczna
ich czes¢ swoich rodzin w kraju.

Respondenci deklaruja tez, ze czesto odwiedzaja Polske. Co trzeci robi
to raz w miesiacu, taki sam procent raz na dwa miesiace, co trzeci respondent
przybywa do kraju co najmniej raz w roku. Odpowiedzi na to pytanie moga
nie odzwierciedla¢ oczywiscie faktycznej czestotliwosci wizyt Polakéw pracu-
jacych za granica w ojczyZnie, gdyz sondaz przeprowadzono wséréd osob, kto-
re tu wladnie przyjechaty. W rzeczywistosci wiezi z krajem prawdopodobnie
sa slabsze. Osoby odpowiadajace na to pytanie twierdzg, ze ich wizyty zwykle
trwaja kilka dni. Wiekszo$¢ pracujacych za granica wskazywala, ze krewni
tam ich nie odwiedzaja.

Wymieniajac sposoby spedzania czasu podczas pobytu w Polsce, re-
spondenci wskazali w pierwszym rzedzie na zabawy z dzie¢mi i ogladanie
Jtelewizji”. W dalszej kolejnosci respondenci stwierdzili, ze zajmuja si¢ do-
mem i zakupami.

Kolejne wazne pytanie dotyczylo wpltywu migracji zarobkowej na rela-
cje rodzinne. Dominuja tu neutralne odpowiedzi: prawie potowa responden-
tow wskazuje, ze nic sie tu nie zmienito; wedtug 13% relacje rodzinne popra-
wily sie, ale wiele 0s6b stwierdzilo, ze si¢ pogorszyly. Inne odpowiedzi z za-
proponowanej listy wybierano sporadycznie. Warto zauwazy¢, ze tylko co
piaty z pytanych o decyzje w sytuacji, gdyby rodzina zdecydowanie nalegata
na jego/jej powr6t do kraju, udziela odpowiedzi twierdzacej (tak, wrécitbym,

wroécitabym). Z jednej strony Swiadczy to, zdaniem autorki badania, o ostabie-
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niu relacji emocjonalnych z rodzing, z drugiej za$ o zlej opinii polskich mi-
grantéw na temat sytuacji na rynku pracy w Polsce. Niemniej jednak to wla-
$nie rodzina respondentéw wymieniana jest jako gtéwny i zasadniczo jedyny
przytaczany argument, mogacy przekonac¢ ich do powrotu do kraju. Polowa
respondentéw nie znalazta zadnych argumentéw za powrotem, na przyktad
tesknota za domem. W kwestii utrzymania pozytywnych relacji rodzinnych,
respondenci wymieniaja wiele okolicznosci, a najczesciej jest to deklaracja go-
towosci do dluzszego przebywania z rodzing, rozmowy, dzielenia si¢ obo-
wigzkami itp.

Wiekszos¢ respondentdw uwaza swoje zycie spoteczne za zadowalajace.
Nie skarza si¢ oni na samotnoé¢. Prawie wszyscy maja znajomych, a wielu
twierdzi, ze ma przyjaciél. Niestety, znaczna czes¢ respondentéw nie odpo-
wiedziala na pytanie o kraj pochodzenia i obywatelstwo ich znajomych
i przyjaciot. Osoby, ktére udzielily takiej odpowiedzi, wskazuja, ze przewa-
zaja kontakty z Polakami, znacznie mniejsza liczba respondentéw utrzymuje
kontakty z obcokrajowcami, niewielki odsetek os6b nawigzato zupelnie no-
we znajomosci.

Badanie dostarczylo réwniez informacji na temat kompetendji jezyko-
wych (znajomos¢ jezyka obcego) polskich migrantéw. Polowa respondentow
ocenila swojg znajomos¢ jezyka obcego przed emigracja jako dobrg. Okoto je-
den na pieciu udzielil negatywnej odpowiedzi na to pytanie: zdecydowali oni
0 wyjezdzie bez znajomosci jezyka kraju, do jakiego sie wybierali.

Respondenci widza zalety mozliwosci porozumiewania sie w jezyku
obcym i moga je wymieni¢, tylko 7% badanych nie odpowiedzialo na to pyta-
nie. NajczeSciej znajomos¢ jezyka kojarza z mozliwoscig znalezienia lepszej
pracy. Deklaruja, ze wplywa to rowniez na akceptacje wsréd znajomych
i umozliwia korzystanie z mediéw (telewizja, prasa).

Badania pokazuja, ze ankietowani maja wysoka samoocene, uwazaja sie

za lubianych i docenianych w swoim emigranckim srodowisku.
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Ponad 60% respondentéw, co wazne, jest zadowolonych z decyzji o mi-
gracji, cztery razy mniej ma inne zdanie, co czwarty nie odpowiedzial na to
pytanie.

Wiekszos¢ respondentéw negatywnie ocenia polityke polskiego rzadu,
majaca na celu zachecanie migrantéw do powrotu do kraju. Jednak wiecej niz
jeden na trzech respondentéw wypowiada si¢ pozytywnie na ten temat.

Obszernego materiatu analitycznego dostarczyta réwniez druga czesé
badant wlasnych. Na pytania zawarte w tej ankiecie odpowiedzieli studenci
rzeszowskich szkét wyzszych (Uniwersytetu Rzeszowskiego i Wyzszej Szkoty
Prawa i Administracji), ktérzy studiowali na wydziatach prawa i administra-
cji, pedagogice oraz zarzadzaniu, studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Badanie objeto 284 osoby, ktére wyrazily opinie na temat emigracji zarob-
kowej na podstawie obserwacji swojego najblizszego otoczenia, a takze opi-
saly swoje plany zawodowe i rodzinne, dotyczace pobytu w kraju lub jego
opuszczenia.

Ponad 80% respondentéw zna kogo$ ze swojego najblizszego otoczenia,
ktéry wyemigrowal w poszukiwaniu pracy za granice. Wedlug ankietowa-
nych najczestsza przyczyna emigracji jest niezdolno$¢ do znalezienia pracy
w kraju (prawie 90% odpowiedzi). Réwnie waznym czynnikiem jest potrzeba
zarobienia wiekszej iloéci pieniedzy (niz te, ktére mozna zarobi¢ na miejscu),
aby zapewnié¢ godne Zycie sobie i rodzinie. Wedlug opinii respondentéw ich
rodziny na ogol popieraja decyzje o wyjezdzie za granice w celu zarobienia
pieniedzy. Emigracja poprawia bowiem takze ich sytuacje finansowa. Odpo-
wiedzi udzielili prawie wszyscy respondenci.

Emigracja zdecydowanie wplywa na malzenistwo i relacje miedzy naj-
blizszymi czlonkami rodziny. Nie sprzyja ona utrzymywaniu wiezi rodzin-
nych i stanowi zagrozenie dla matzenistwa: takie opinie wyrazaja respondenci
z tej badanej grupy. Ogromnym problemem zwigzanym ze zjawiskiem emi-

gracji zarobkowej sa dzieci pozostajace w kraju bez opieki rodzicielskiej. We-
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dlug respondentéw, pozostajac z dala od rodzicow, maja prawo czué sie
opuszczone przez bliskich, nawet jesli zwykle akceptuja emigracje rodzicow
i korzystaja z lepszych warunkéw materialnych. Co piaty respondent uwaza,
ze pomimo wyjazdu kazdy rodzic moze zaja¢ sie dzieckiem. Jednak zdecydo-
wana wiekszo$¢ jest swiadoma, ze tylko jeden z nich, ten pozostajacy w kraju,
w pelni angazuje sie¢ w obowiazki rodzicielskie. Potowa respondentéw uwaza,
ze odejscie rodzicow wplywa na funkcjonowanie dziecka réwniez w wieku
dorostym. Jest to czynnik, ktéry potwierdza dlugoterminowe skutki emigracji
zarobkowej dla funkcjonowania rodziny i spoleczeristwa. Najczesciej cytowa-
na konsekwencja emigracji zarobkowej rodzicow bylo powtérzenie tego mo-
delu rodziny przez dzieci w ich dorostym zyciu. Powazna konsekwencja dla
dziecka z rodziny emigrantéw jest brak przykladu matzenistwa i rodzicielstwa,
co moze sprzyjaé¢ problemom w zwiazkach, ktére utworzy samo w przyszlo-
Sci. Niektorzy respondenci zwracajg uwage na pozytywny wplyw emigracji na
dzieci. Uwazaja, ze taka sytuacja zyciowa uczy dziecko wiekszej niezaleznosci,
daje mu mozliwosci lepszego rozpoczecia samodzielnego zycia. Dla wiekszo-
Sci uczestnikow badania pojecie ,,eurosieroty” nie jawilo sie jako nowe. Polowa
z nich jest zdania, Ze termin ten mozna przenieé¢ na wszystkie dzieci, ktérych
rodzice wyjechali za granice, aby zarobi¢ pienigdze. Motywowali te opinie tym,
ze podobnie jak sieroty biologiczne, tak zwane eurosieroty pozostawia sie bez
rodzica, ktéry wyemigrowal w poszukiwaniu pracy. Czesto sa one wychowy-
wane przez dziadka i babcie, dlatego rodzina jako calos¢ nie funkcjonuje prawi-
dlowo (nie spelnia swojej roli socjalizacyjnej i edukacyjnej). Niemal co trzeci re-
spondent uwazal jednak, ze nazwa , eurosierota” jest naduzywana. Dzieci nadal
majq przeciez rodzicéw, ktérzy , czesto wyjezdzaja z Polski tylko na sezon”.
Emigracja w znacznym stopniu dotyka tez malzonkéw. Separacja spra-
wia, ze komunikuja sie oni ze soba gléwnie telefonicznie lub przez komunika-
tory internetowe. Tylko co dziesiaty respondent uwaza, ze wyjazd malzonka

do pracy za granica nie wplywa na jego zycie osobiste.
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Wedlug polowy respondentéw wyjazd na emigracje nie ma wpltywu na
naduzywanie alkoholu przez czlonkéw rodziny. Przeciwnego zdania byli ci,
ktorzy twierdzili, ze tesknota za domem moze sprzyja¢ piciu alkoholu. Co
dziesigty respondent uwaza alkoholizm za konsekwencje emigracji matzon-
ki/a. Respondenci uwazaja, ze i dzieci bez odpowiedniej opieki czesto zaczy-
naja przyjmowac stymulanty. Przyczyna uzaleznier pojawiajacych sie u dzieci
i matzonkow jest tu poczucie samotnosci, a takze (szczegélnie w stosunku do
dzieci) braku odpowiedniej kontroli rodzicielskie;.

Potowa badanych rozwaza mozliwos¢ wyjazdu za granice, np. po ukon-
czeniu studiéow. Gléwnym motywem ewentualnej emigracji jest brak wiary
w mozliwo$¢ znalezienia pracy w Polsce (prawie dwie trzecie oséb przytacza
ten argument). Wielu uwaza, ze tylko pracujac za granica moze podnies¢
standard zycia i sta¢ si¢ niezaleznymi (np. kupié¢ mieszkanie). Co dziesiaty nie
moze uzasadni¢ swojej decyzji. Ludzie, ktérzy zdecydowanie nie planuja
w przysztosci zy¢ poza granicami Polski, zwykle nie chca si¢ przenosi¢ z ro-
dzinami lub znaleZli juz akceptowalna dla siebie prace w kraju. Ponad polowa
0s0b nie potrafi uzasadni¢ swojego negatywnego nastawienia do podrézowa-
nia za granice do pracy. Ponad potowa os6b planujacych opusci¢ kraj podjeta
juz pewne kroki w tym kierunku. Uczy sie jezyka obcego na kursach lub/i
przygotowuje sie do wykonania okreslonej pracy, uczac sie zawodu.

Respondenci zostali rowniez poproszeni o wskazanie czynnikéw, ktore
kojarza im si¢ z wyjazdem za granice w celu podjecia pracy. W opiniach do-
minowal pozytywny wizerunek zjawiska emigracji zarobkowej (prawdopo-
dobnie ze wzgledu na miody wiek wiekszosci uczestnikéw badania). Zwrocili
oni uwage na mozliwos¢ pozyskania zasobéw materialnych, a takze na zdo-
bycie doswiadczenia i niezalezno$ci.

Zjawisko migracji zyskuje akceptacje ogotu. Pozwala to (z psycholo-
gicznego punktu widzenia) podnie$¢ status materialny i spoteczny os6b, ktére

zdecydowaly sie na wyjazd: zapewniaja sobie i swoim rodzinom warunki
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spelniajace ich oczekiwania zyciowe. Osoby te podkres$laja zadowolenie z de-
cyzji oraz z duma stwierdzajg, ze pracuja legalnie, na podstawie uméw o pra-
ce z pelnym ubezpieczeniem emerytalnym, ubezpieczeniem zdrowotnym
i ubezpieczeniem spotecznym.

Mtodzi ludzie, ktoérzy sa jeszcze na poczatku drogi zyciowej, biorg réw-
niez pod uwage mozliwos¢ emigracji z kraju (zwykle natychmiast po ukon-
czeniu studiéw lub w trakcie studiéw). Uzasadnieniem jest to (w ich opi-
niach), ze w Polsce nie ma dla nich pracy, ktéra dawalaby satysfakcjonujace
wynagrodzenie. Respondenci wskazuja tez na: zmuszanie do pracy bez
umoéw oficjalnych lub na tzw. $mieciowych umowach, niegwarantujacych
w przyszlosci emerytury i ubezpieczenia spoteczno-zdrowotnego. Praca poza
krajem daje perspektywe poprawy warunkéw ekonomicznych, wynajmu
lub zakupu wtasnego domu, a wiec zalozenia rodziny i zycia bez ograni-
czen finansowych i przy wsparciu panstwa skierowanego do mlodej rodzi-
ny z dzie¢mi.

Prawie wszyscy, lacznie z uczestnikami tego badania, maja w swoim
otoczeniu osoby, ktére wyemigrowaly, radzily sobie z trudnosciami, pracowa-
ly (legalnie), moga sobie pozwoli¢ na normalne funkcjonowanie spoteczne,
moga wspiera¢ rodziny, oszczedzac i cieszy¢ si¢ malymi codziennymi przy-
jemnosciami.

Z kolei studenci studiéw niestacjonarnych na kierunku administracja
o specjalnosci organizacja pracy socjalnej zostali poproszeni o napisanie, w
jaki spos6b definiuja pojecie migracji oraz przedstawienie wlasnej opinii na
temat badanego zjawiska. Podkreslali oni negatywny wplyw wyjazdu jedne-
go zrodzicow na funkcjonowanie rodziny, problemy szkolne dzieci, zabu-
rzenia postrzegania $wita i rozpad systemu wartosci oraz wskazywali na ko-
nieczno$¢ reagowania wladz panistwowych na zwiekszajaca sie fale zjawiska
tak, aby zatrzymac ludzi w kraju. Czesto odnosili si¢ do osobistych doswiad-

czen zyciowych.
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Whioski z przeprowadzonych badan

Przeprowadzone badania pozwolily na sformulowanie wnioskéw i po-
stulatow wyartykulowanych w podsumowaniu czesci badawczej pracy. Kon-
trola przeplywéw migracyjnych wymaga réznych Srodkéw stosowanych
przez panstwo, a i polityka skierowana na zatrzymanie pracownika w Polsce
winna by¢ wieloaspektowa. W tym zakresie nalezy zwroci¢ uwage na: opra-
cowanie programéw szkoleniowych, ktére datyby perspektywe pracy w kraju;
regulacje prawa pracy, w szczeg6lnosci dotyczacego absolwentéow szkot Sred-
nich i wyzszych; organizacje mozliwosci pracy stazowej polaczonej z jej kon-
tynuacja; regulacje zasad przynaleznosci do grup zawodowych (tzw. zaszere-
gowanie) i poziomu wynagrodzen (grup taryfowych), a takze minimalizacje
réznic miedzy nimi (Polska jest jednym z tych krajow Unii Europejskiej,
w ktérych réznica w dochodach jest ogromna i rosnie); prowadzenie polity-
ki mieszkaniowej ukierunkowanej na budownictwo komunalne, pozwalaja-
ce miodej rodzinie wynaja¢ tanie mieszkanie. Sa to érodki, ktére sprawity-
by, ze migracja zarobkowa wydawataby sie mniej atrakcyjna niz praca we
wlasnym kraju.

Sytuacja w globalnym S$wiecie jest dynamiczna, rok 2020 przynosi
zmiany, wymuszajagce modyfikacje zamiaréw ludzkich, ktére dotycza
zmiany miejsca zamieszkania (pandemia coronovirusa, kryzys gospodarczy
z tym zwigzany, zamkniete granice i brak mozliwosci przemieszczania si¢);
nie nalezy jednak mie¢ watpliwosci, ze migracje to kontinuum: niezmiennie
wraca zasada ekonomicznego impulsu do poszukiwania lepszych warun-
kéow zycia. U genezy migracji wciaz beda leze¢ uwarunkowania geopoli-
tyczne czy nawet klimatyczne - ludzie uciekaja z terenéw, ktore nie zapew-
niaja mozliwosci wyzywienia rodziny i zapewnienia jej godnych warunkéw
zycia. Ta ostatnia uwaga dotyczy réwniez, w dalszym ciagu, obywateli

panistwa polskiego.
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W ramach wspolczesnej systematyki socjologii istnieje autonomiczna
subdyscyplina - socjologia migracji i polityka ludnosciowa, zwiazana gléwnie
z socjologia anglosaska. Przedmiot jej badar obejmuje przede wszystkim kon-
sekwencje procesOw migracyjnych na strukture spoteczng, rynek pracy, dyfu-
zje kulturowy itd., dowodzi zlozonosci problemu, a jednoczesnie jego aktual-
nosci dla socjologii oraz spolecznego praxis. Socjologiczna siatka pojeciowa,
stanowiac jeden z wyrazéw autonomizacji subdyscypliny, rozwija eksplika-
cyjne modele heurystyczne rozumienia mechanizméw zmiany spotecznej
przez pryzmat przeplywoéw ludnosciowych od poziomu makrospotecznego
do poziomu prowadzacego do uksztaltowania nowych senséw i znaczen, nie-
jako rewaloryzacji $wiata spolecznych interakgcji.

Prekursorskie wzgledem podjetego tematu, zasadnicze inspiracje wyni-
kaly z zainteresowania procesami formowania wspoélczesnego regionalnego ryn-
ku pracy wraz z powstawaniem regionalnej polityki konsolidacji kapitatu spo-
lecznego, ktére uczynily zasadne podjecie socjologicznej interpretacji problema-
tyki migracji w $wiadomosci spotecznej. Migracja stanowi podstawowy element
(de)konstruowania i podtrzymywania nowoczesnego rynku pracy w obszarach
transgranicznych, jest czynnikiem demobilizacji lub mobilizacji lokalnego kapita-
tu spolecznego. Tym wiekszej wagi nabieraja proby teoretycznego i empiryczne-

go przeanalizowania zjawiska i przedstawienia istniejacych koncepcji.

5. Informacja o wykazywaniu sie istotna aktywnoscia naukowa albo ar-
tystyczna realizowana w wiecej niz jednej uczelni, instytucji nauko-

wej lub instytucji kultury, w szczeg6lnosci zagraniczne;j.
Whnioskodawczyni w ramach swojej pracy naukowo-badawczej wspoéi-
pracuje aktywnie z wieloma krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami nau-

kowymi, realizujac r6znego rodzaju projekty i wydajac publikacje. Dzieki nawia-
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zanym naukowym relacjom z uznanymi naukowcami ze znacznej liczby oérod-

kéw, mogta poszerzad, w réznych sferach, swoje kompetencje badawcze.

Program Erasmus+ w semestrze zimowym 2014/15 staz naukowo-

-dydaktyczny Hochschule Bremen

Hochschule Bremen to jednostka ksztalcaca studentéw - obywateli nie-
mieckich oraz licznych migrantéw z calego Swiata, majacych prawo do nauki
na szczeblu szkolnictwa wyzszego w Niemczech. Wnioskodawczyni zaintere-
sowala sie tu kwestiag zdobywania kwalifikacji zawodowych i atrakcyjnej pra-
cy przez studentéw oraz wsparciem, jakim sa tu tutorzy, osoby z grona stu-
dentéw wyrézniajace sie wiedza i zdolnosciami pedagogicznymi, ugruntowa-
nymi podczas zaje¢ w Szkole Tutoréw przy Hochschule Bremen. Wniosko-
dawczyni przeprowadzita hospitacje zaje¢ w tej Szkole.

Drugi wazny krag badan prowadzonych w Bremie dotyczy! zasad i rea-
lizacji polityki spotecznej ukierunkowanej na wsparcie dla oséb zagrozonych
wykluczeniem, szczegdlnie bezrobociem i jego skutkami. Bremen, miasto
i jednoczesnie tzw. Land od lat boryka si¢ z tym problemem. W wyniku trans-
formacji z lat 90. XX wieku (upadek przemystu stoczniowego) oraz znaczne-
mu wzrostowi migracji znaczna czes¢ rodzin utracita mozliwosé zarobkowa-
nia badZ miata trudnosci ze znalezieniem pracy.

W ramach stazu, przy wsparciu bylego ministra rzadu Bremen, pra-
cownika HB prof. dr. Jiirgena Hartwiga, wnioskodawczyni udalo sie zweryfi-
kowac¢ izanalizowa¢ liczne dane, przeprowadzi¢ wywiady z pracownikami,
wzigé udzial w seminariach.

Efektem tego stazu bylo zaproszenie wnioskodawczyni do udziatu w eks-
kluzywnej publikacji:

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Associations, Foundations and public benefit

organizations in Poland Implementation of task within cooperation of public admin-
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istration and citizens. [w:] Hartwig J., Kroneberg D.W. (hrsg.) Praxis Btirger-
kommune: Biirgerbeteiligung - Biirgerndhe - Biirgerengagement. Berlin: LIT,
2015, s. 233-250; ktoérej wspotautorami byli wybitni naukowcy i praktycy
(cztonkowie rzadéw krajowych lub lokalnych z zakresu polityki spotecznej
panstwa z Niemiec, Szwecji, Holandii i Finlandii oraz zgoda prof. J. Hartwiga
(HB- Hochschule Bremen) na wziecie udzialu w pracach komitetu naukowego
w roczniku wydawanym w Uniwersytecie Rzeszowskim Mysl o wychowaniu:
teorie i zastosowania edukacyjne. Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rze-

szowskiego, 2013, ss. 421.

Staz naukowo-dydaktyczny w Universidad Zaragoza (30.03.2015-
29.05.2015)

W ramach Programu Erasmus+, w semestrze letnim 2014/15 wniosko-
dawczyni odbyla staz naukowo-dydaktyczny w Universidad Zaragoza, De-
partamento de Ciencas de la Education. Pobyt zaowocowal wciaz trwajaca
wspolpraca z ta uczelnia oraz pozwolil nawigzaé wspétprace z innymi pla-
coéwkami naukowymi na terenie Hiszpanii. Potwierdzeniem tego jest:

- zaproszenie do Komitetu Redakcyjnego wydawnictwa UR Kultura -
Przemiany - Edukacja. Mysl o wychowaniu. Teorie i zastosowania edukacyjne
(2015) profesora Universidad Zaragoza, Departamento de Ciencas de la
Education dr. Juana Ramona Soler Santaliestre (dziekana Wydzialu Pe-
dagogicznego UZ),

- zaproszenie do publikacji artykuléw pracownikéw naukowych tegoz
Uniwersytetu (prof. Iciar Nadal, prof. Rebeca Soler i inni),

— opieka organizacyjno-metodologiczna nad gosémi z UZ w Uniwersyte-
cie Rzeszowskim w latach 2015-2019,

- udzial w pracach organizacyjnych i badawczo - dydaktycznych gre-

miéw naukowych w Hiszpanii; szczegdlnie istotne wydaje sie uczestnic-
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two w XIII Congreso Internacional de Education e Innovacion. Inclu-
sion, Tecnologia y Sociedad w terminie 18-20 grudnia 2019 (Departa-
mento de Didactica y Organisacion de la Univesidad de Granada), pod
kierownictwem Dr. Jose Antonio Martina Marina (Director del Congreso
CIEI2019) i Dr. Juana Manuela Trujillo Torresa (secretario del Departa-
mento de Didactica y Organisacion Escolar de la Universidad de Grana-
da). Kongres promowal mozliwosci zdalnego nauczania, a uczestniczyli
w nim naukowcy z wydzialéw pedagogicznych, ekonomicznych, no-
wych technologii i nauk spolecznych z Uniwersytetow w Hiszpanii
(Granada, Ceuta, Melilla). Wnioskodawczyni miala w tym evencie
udzial organizacyjny oraz prezentowala wilasng koncepcje korzystania
z pomocy dydaktyczno-naukowych w formie elektronicznej na podsta-
wie wprowadzonej na jej wniosek i wedtug jej koncepcji pomocy infor-
macyjno-dydaktycznej w Uniwersytecie Rzeszowskim w Centrum Jezy-
kéw Obcych (obecnie Studium Jezykéw Obcych) e-dydaktyka (oméwione
w czesci autoreferatu dot. osiagnie¢ dydaktycznych).

staz dydaktyczno-naukowy obejmowal spotkania z gronem naukowo-
dydaktycznym Wydzialéw: Pedagogicznego, Psychologii i Socjologii,
seminaria i zajecia dydaktyczne ze studentami studiow I. stopnia na te-
maty zwigzane z polityka spoleczna, funkcjonowaniem spotecznym
studentow z niepetnosprawnoscig, szeroko pojeta migracja oraz wynika-
jacymi z niej wyzwaniami dla organizacji i instytucji paristwa, w tym
szkolnictwa w kontekscie miedzynarodowym, seminaria, warsztaty
i zajecia dydaktyczne ze studentami omawiajgce polska polityke spo-
teczng skierowang na organizacje edukacji na wszystkich szczeblach na-
uczania i uczenia sie¢ (w tym na role Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
instytucji niepopularnej w Hiszpanii), warsztat praktyczny w prowa-
dzeniu zaje¢ z mlodzieza akademicka, udziat w pracach badawczych

grupy ETENOEDU (nowoczesne metody nauczania), przygotowanie ar-
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tykutéw naukowych opartych na analizie kulturowych przemian spo-

tecznych w Hiszpanii i Polsce, polityki spolecznej paristwa, opubliko-

wanych pézniej w punktowanych czasopismach naukowych.

W ocenie pracownikéw UZ wnioskodawczyni wykazala sie bardzo do-
brymi umiejetnosciami jezykowymi (znajomos¢ jezyka angielskiego i podsta-
wy jezyka hiszpanskiego), bardzo dobra adaptacja w Srodowisku pracowni-
kow i studentow UZ, komunikatywnosciag i umiejetnoscia przekazywania
wiedzy zaréwno skomplikowanej, jak i z zakresu codziennego zycia, ktore

znalazly odzwierciedlenie w opublikowanych pézZniej artykutach naukowych.

Staz na Ukrainie (Katedra Socjologii Lwowskiego Pahstwowego Uni-
wersytetu im. Ivana Franko) oraz wspoélpraca z oSrodkami w Droho-

byczu i Lwowie (02.06 2017 - 20.06 2017)

W ramach stazu wnioskodawczyni przeprowadzitla wyklad naukowy
dla studentéw studiéw II stopnia Wydzialu Historycznego: Wybrane aspekty
migracji zarobkowych mieszkanicow Galicji. Perspektywa historyczna. Dokonata
rowniez badania sondazowego w formie ankietowej i wywiadéw wéréd
studentow I roku Wydzialu Historycznego na temat ,Nowoczesne procesy
migracyjne mtodych ludzi do krajéw europejskich; szanse i problemy” (forma
zdalna; maj 2017).

Zaprezentowala zalozenia napisanego z jej inicjatywy i we wspotpracy
z doc. Ivanng Luchakivska z Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Ivana Franko w Drohobyczu podrecznika naukowo-dydaktycznego Prawo
ukrainiskie. Teksty, Zrodta, tumaczenia. Podrecznik naukowo-dydaktyczny dla studentow
prawa, administracji i nauk spotecznych. Rzeszéw, wyd. I (2016), wyd. II (2018).

Poprowadzita seminarium dla studentéw IV roku socjologii (Lwowski

Uniwersytet Narodowy im. Iwana Franko) o praktycznym zastosowaniu ma-

terialow Zrédlowych ujetych w wyzej wymienionym podreczniku. Dzieki
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przemyslanej strukturze zawierajacej akty prawne, komentarze oraz pytania
problemowe i obszerne stowniki specjalistyczne z zakresu prawa, administra-
qji i nauk spotecznych w jezyku polskim, ukraifiskim i angielskim podrecz-
nik ten stuzy za pomoc dydaktycznag dla studentéw. Jest tez wykorzysty-
wany w szkoleniach pracownikéw m.in. stuzb celnych i granicznych
w Polsce i na Ukrainie.

Zorganizowala spotkanie z ukrairiskimi studentami II i III roku w UR na
temat propagowania i organizacji studiow w ramach programu Erasmus+ na
lata 2018 - 2019. Przeprowadzita konsultacje i zajecia praktyczne odnosnie do
pisania projektéw w ramach grantéw europejskich programéw przeznaczo-
nych dla studentéw Paristwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Ivana
Franko ( kwiecieri 2017).

W 2017 przeprowadzila badanie ankietowe wsréd mieszkancow
Lwowa, Drohobycza i Truskawca oraz 4 powiatéw na temat migracji Ukra-
incow do Polski do pracy w latach 2016-17. W organizacji badan brali
udzial studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu w Drohobyczu im.
I. Franko.

Przygotowala i poprowadzila warsztaty dla doktorantéw oraz miodych
naukowcéw na temat migracji spolecznych, z uwzglednieniem socjologicz-
nych i ekonomicznych aspektéw zjawiska, opierajac sie¢ na opinii mieszkan-
cow Podkarpacia (Polska) oraz przygranicznych obszaréw: Mosty, Horodok
i Starosambir obwodu lwowskiego (wrzesieri 2019; badanie ankietowe pod-
czas stazu stacjonarnego w roku 2017 wséréd mieszkanicow Lwowa, Drohoby-
cza i Truskawca na temat migracji Ukraincéw do Polski w latach 2016-17).

Dzieki temu pobytowi stazowemu wnioskodawczyni nawigzala wcigz
trwajace kontakty naukowe z ukrainskimi naukowcami. Niezmiennie wspot-
pracuje m.in. z kierownikiem wspomnianego stazu p.o. dyrektorem Katedry
prof. dr hab. N. W. Kovalisko, dyrektorem Katedry dr hab. Svietlang Szczudlo,

dziekanem Wydziatu Historii prof. Leonidem Timoszenko).
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Efektem stazu sa tez dzialania o charakterze naukowo-organizacyjnym:

— koordynacja spotkait naukowych odbywajacych sie w Uniwersytecie
Rzeszowskim z pracownikami naukowo-dydaktycznymi uczelni part-
nerskiej Panistwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im I. Franko
w Drohobyczu, w tym z jego wladzami;

— konsultacja naukowa przy pisaniu pracy magisterskiej mgr Andriya Ka-
ramana z Panstwowej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej - Wspétczesna mi-
gracja zarobkowa Ukrainicow do Polski (grudzien 2019) oraz wspotpraca
z konsultantem merytorycznym ds. pracy naukowej i metodycznej dr
hab. Olgi Senkiv z Wydziatu Jezykéw Obcych DDPU;

- czynny udzial w spotkaniach i dyskusjach organizowanych przez osrod-
ki naukowe i wladze polityczne réznego szczebla Forum Ukraina -
Polska (lata 2018, 2019, 2020); panel na temat migracji zarobkowe;.
Efektem wspotpracy z partnerami naukowymi na Ukrainie sa artykuly

wydane w czasopiSmie tamtejszej uczelni: Gileya, objetym miedzynarodowym

indeksowaniem Google Scholar; EBSCO Publishing, Inc. (USA); SIS (Scientific

Indexing Services, USA) EBSCO InfoBase Index (Indie); RINC (Rosja).

Praca na rzecz realizacji praw czlowieka znalazla swoje odzwierciedlenie

w przyznaniu wnioskodawczyni Dyplomu Ukrairiskiej Akademii Nauk (2019).

Staz naukowo-dydaktyczny w Katedrze Socjologii Bialoruskiego Uni-
wersytetu Paiistwowego w Minsku w okresie 01.01.2018 - 1.06.2019 r.

Na podstawie pisma polecajacego od J.M. Rektora Uniwersytetu Rze-
szowskiego, prof. dr. hab. S. Czopka do Rektora Bialoruskiego Uniwersytetu
Panstwowego, prof. dr hab. A. D. Korola wnioskodawczynie przyjeto na staz
akademicki w Katedrze Filozofii i Nauk Spotecznych Biatoruskiego Uniwersy-
tetu Panistwowego (BGU, Minsk, Republika Biatorus), gdzie wspotpracowata

z kierownikiem Katedry Socjologii prof. dr. hab. A. N. Danilovem oraz kie-
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rownikiem Katedry Filozofii Kultury prof. dr. hab. A. A. Legchylinem, pro-

dziekanem ds. naukowych.

W trakcie 18-miesiecznego stazu naukowego wnioskodawczyni podjela
r6zne dzialania o charakterze organizacyjno-badawczym:

- zapoznala sie z pracami naukowymi pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Katedry i realizowanymi tu europejskimi projektami
naukowo-dydaktycznymi;

- uczestniczyla w seminariach Katedry Filozofii i Socjologii BGU oraz wy-
glosita referat o migracji zarobkowej obywateli polskich z uwzglednieniem
uwarunkowan demograficznych Podkarpacia. Poprowadzila warsztaty
dla doktorantéw Katedry Socjologii na temat badan socjologicznych ja-
kosciowych i ilociowych;

- staz przyniést wymierny efekt w postaci artykuléw opublikowanych
w czasopismach naukowych z Listy Wyzszej Komisji Atestacyjnej Re-
publiki Biatorus:

- Spoteczne konsekwencje migracji zarobkowej mtodziezy Podkarpacia, Biu-

letyn Uniwersytetu Brzeskiego 2 (2018), s. 158-165;
- Migracja zarobkowa z Ukrainy do Polski: historia i stan obecny /
Journal of BSU. Socjologia 2 (2018), s. 151-161.

Whnioskodawczyni wystapila rowniez z prezentacja na Miedzynarodo-
wej Konferencji Naukowo-Praktycznej nt. Technologie spoteczne w globalizujgcym
sig Swiecie: teoria i praktyka, 21-22.11.2018, Minsk, BGU.

(«CormasibHble TEeXHOJIOTUM B IJIOOQ/IM3MPYIONIEMCST Mupe: Teopwus
U mpakTuKa», 21-22. 11. 2018, Munck, BI'Y).

Na podstawie wynikéw badan prowadzonych podczas stazu wniosko-
dawczyni opublikowata artykut:

- Specyfika periodyzacji prawnej requlacji migracji (na przykladzie Polski), [w:]
Technologie spoteczne w globalizujgcym sie Swiecie: teoria i praktyka,

21-22.11.2018, BGU. - Minsk: RIVSH, 2018, s. 60-62.
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Wnioskodawczyni w jezyku rosyjskim przeprowadzita szerokie konsul-

tacje z czolowymi ekspertami w dziedzinie socjologii z Katedry Socjologii

BGU dotyczace tematu rozprawy doktorskiej Spoteczne skutki migracji mieszkan-

cow Podkarpacia: aspekt socjologiczny.

w ramach stazu wnioskodawczynie skierowano do Bialoruskiego Pan-
stwowego Uniwersytetu Technologicznego (BDTU), gdzie wspolpraco-
wala z Katedra Ekonomii kierowang przez prof. dr hab. Irine Novikova,
zajmujaca sie problematyka globalizacji we wspélczesnym Swiecie,
w tym problemem migracji zarobkowych. W zjawisku tym, wystepuja-
cym rowniez w Republice Biatorus, widzi sie wprawdzie dazenie do za-
pewnienia ekonomicznej egzystencji wielu rodzin, ale i drenaz zasobéw
intelektualnych spoteczeristwa biatoruskiego. Prof. I. Novikova bardzo
pozytywnie zrecenzowala materialy badawcze do przygotowywanej
wtedy monografii Spoteczne skutki migracji zarobkowych. Na podstawie opi-
nii mieszkarncow Podkarpacia.

Dzieki rekomendacji wladz uczelni BDTU wnioskodawczynie zapro-

szono do udzialu i wygloszenia w jezyku rosyjskim referatu na Miedzynaro-

dowej Naukowo - Praktycznej Konferencji nt. Korporacyjna spoteczna odpowie-

dzialnosc i etyka biznesu zorganizowanej w dniach 28-29 maja 2020 w Moskwie

w formie on-line przez Uniwersytet Finanséw przy Rzadzie Federacji Rosyj-

skiej. Referat Perspektywy migracyjnej polityki Polski: zatoZenia polityki rzgdowej

i priorytetu biznesu przedstawita w panelu Wkiad wielkiego biznesu w rozwdj spo-

tecznosci lokalnych.

Wspoélpraca w wymiarze krajowym i miedzynarodowym z Katedra

Stosowanych Nauk Spolecznych Politechniki Slaskiej

Z jednostka ta wnioskodawczyni wspoétpracuje niezmiennie od roku

2013. W ramach tej kooperacji uczestniczy w cyklicznie organizowanych tam
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miedzynarodowych konferencjach. Uzyskala rekomendacje do wspétpracy
z Katedra Socjologii i Ekonomiki Pedagogicznego Uniwersytetu Parfistwowego
w Kryvij Rig’'u w osobie prof. dr hab. Alli Lobanovej. Efektem tej wspotpracy
jest m.in. publikacja Obraz migracji w opiniach polskiej mtodziezy (s.156-163)
w indeksowanym czasopiSmie Socialni technologii. Aktualni problemy teorii ta
praktiki, wyd. 83, Zaporoshie, KPU 2019.

Uczestniczyla w V Miedzynarodowej Naukowo-Praktycznej Konferencji
nt. Spoleczenstwo informacyjne i przyroda. Wektory interakcji organizowanej cy-
klicznie przez Ministerstwo O$wiaty i Nauki Ukrainy oraz liczne uczelnie
ukrairiskie i Politechnike Slaska (Katedra Stosowanych Nauk Spotecznych),
(8-9 listopada 2019), gdzie wyglosila po rosyjsku referat: Obraz migracji

w opiniach polskiej mtodziezy.

Pozostale publikacje dotyczace migracji i zjawisk nia implikowanych:

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Zjawisko eurosieroctwa w swietle badan statystycz-
nych i opiniach spotecznych. Kultura, Przemiany, Edukacja. Rzeszéw 2015,
t. 3,s.168-177.

Skoczynska-Prokopowicz B.: Migration as a contemporary social problem from the
perspective of theoretical scientific considerations and research exploration.
Kultura, Przemiany, Edukacja. Rzeszow 2016, t. 4, s. 125-135.

Skoczytiska-Prokopowicz B.: Wybrane aspekty zjawiska migracji w swietle opraco-

wan naukowych, danych statystycznych i w opiniach spotecznych.
[w:] Kuzior A. (red.): Globalne konteksty poszanowania praw i wolnosci
czlowieka: nowe problemy i wyzwania: praca zbiorowa. Zabrze: Kate-
dra Stosowanych Nauk Spotecznych. Wydzial Organizacji i Zarzadza-
nia. Politechnika Slaska, 2016, s. 259-270.
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Skoczynska-Prokopowicz B.: Selected aspects of grounded theory methodology.
A qualitative research strategy. Seminare. Poszukiwania naukowe. War-
szawa 2016, t. 37, nr 4, s. 139-149.
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ogy. Minisk 2018, no. 2, s. 151-161.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Obraz migracii v mirovizzrenii pols'skoj molodeZi.
W: (red. V.P.): Social'ni tehnologii : aktualni problemi teorii. Zaporizza:
Klasi¢nij Privatnij Universitet, 2018, s. 156-163.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Funkcjonowanie spoteczeristwa obywatelskiego w Pol-
sce w opinii studentow. W: Szmyd K., Garbarz A., Fraczek Z., Skoczytiska-
Prokopowicz B. (red.): My$l o wychowaniu: teorie i zastosowania edu-
kacyjne. Rzeszow 2014, s. 202-219.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Realizacja praw cztowieka w obliczu zjawiska migra-
cji. W: Kuzior A. (red.): Globalne konteksty poszanowania praw i wol-
noéci czlowieka: spoleczno-kulturowe, prawne, etyczne i polityczne
uwarunkowania: praca zbiorowa. Zabrze: Katedra Stosowanych Nauk
Spotecznych Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej,
2015, s. 147-162

Skoczynska-Prokopowicz B.: Local Community Engagement. Based On The Work-
ing Of Civic Budgets In Poland. W: Moving cities: contested views on
urban life. Krakéw: Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagielloniskiego,
2016, s. 21.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Zarzqdzanie wiedzq w zakresie podnoszenia jakosci
zycia. Na przykladzie platformy e-dydaktyka CJO UR. Etyka Biznesu
i Zréwnowazony Rozwd¢j. Interdyscyplinarne Studia Teoretyczno-
Empiryczne. Zabrze 2016, nr 1, s. 96-109.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Associations, Foundations and public benefit organi-
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istration and citizens. W: Hartwig J., Kroneberg D. W. (hrsg.) Praxis Biir-
gerkommune: Biurgerbeteiligung - Biirgerndhe - Biirgerengagement.

Berlin: LIT, 2015, s. 233-250.

Kolejnym nurtem zainteresowart wnioskodawczyni jest szeroko rozu-
miana polityka spoteczna panstwa skierowana na wsparcie 0s6b i grup zagro-
zonych wykluczeniem spolecznym. Badania naukowe w tym zakresie zaini-
cjowal autorski wyktad monograficzny Instytucje Polityki Spotecznej oraz pro-
wadzenie seminarium dyplomowego ze studentami specjalnosci Organizacja
Pracy Socjalne;j.

W wyniku analiz naukowych na temat rozwigzywania probleméw spo-
tecznych wnioskodawczyni podjela nastepujace wazne tematy szczegdlowe:
wykluczenie os6b ubogich, niepelnosprawnych, senioréw czy bezrobotnych
i ubogich. Ten ostatni temat byl tez impulsem do zainteresowania si¢ zjawi-
skiem masowo podejmowanych decyzji migracyjnych polskiego obywatela
z Podkarpacia. Zdaniem wnioskodawczyni bowiem wszystkie te zjawiska
uzupelniaja sie i wymagaja kompleksowych kompatybilnych rozwiazan ze

strony instytucji polityki spoleczne;.

W swoim dorobku wnioskodawczyni posiada tez opracowania dotycza-

ce zagadnienia zapobiegania wykluczeniu spotecznemu:

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Lonely motherhood and its support by institutions of
welfare aid. Porivnal'no-pedagogi¢ni studii = Studies in Comparative
Education , http:/ /pps.udpu.edu.ua/ 2013, no. 1, s. 61-68.

Skoczytiska-Prokopowicz B.: Assisting the family: new innovative for social sup-
port for family. Zeszyty Naukowe - Politechnika Slaska. Organizacja
i Zarzadzanie. Zabrze 2014, z. 75, s. 149-156.

32



Skoczynska-Prokopowicz B.: Bezrobocie a polityka spoteczna panstwa. Naukovi
zapiski Ternopil's'’kogo nacional'nogo pedagogi¢nogo universitetu imeni
Volodimira Gnattika. Seria Istoriad. Ternopil 2014, vip. 2, ¢. 3, s. 230-236.

Skoczynska-Prokopowicz B.: Dom Pomocy Spotecznej "Lesniowka" w Turzy, jako
wzorcowa placowka realizujgca zatoZenia polityki spotecznej wobec 0sob starszych.
Administracja: teoria, dydaktyka, praktyka. Rzeszéw 2014, nr 4, s. 74-92.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Wybrane aspekty polityki spotecznej panstw wobec
zjawiska ubostwa. Gilea: naukovij visnik = Hileya: naukovyy visnyk. Ki-
jow 2014, vip. 91, nr 12, s. 115-119.

Skoczytiska-Prokopowicz B.: Funkcjonowanie spoteczne wspotczesnych seniorow —
perspektywa aksjologiczna i wybrane regulacje prawne. Zeszyty Naukowe
Politechniki Sle}skiej. Organizacja i Zarzadzanie. - 2015, z. 85, s. 469-484.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Public administration management — nowy model
zarzqdzania i aktywizacji spotecznej. Zeszyty Naukowe Politechniki Sla-
skiej. Organizacja i Zarzadzanie. Zabrze 2016, z. 95, s. 441-452.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Social work - Help for people with disabilities —
a Polish perspective. Educational opportunities for people with disabilities in
Poland. Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne. Warszawa 2016, nr
16, s. 12-20.

Skoczynska-Prokopowicz B.: Social policy towards a phenomenon of hemelessness.
[w:] Luka¢ M. (ed.): Edukacia ¢loveka - problémy a vyzvy pre 21. Stor-
ocie. - PreSov: PreSovska univerzita v PreSove, 2013, s. 116-121.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Social benefits of innovative public administration
services. W: Sampaio de Alencar M. (ed.): Communication, Management
and Information Technology. - London: Taylor and Francis Group, 2016,
s. 17-22.

Skoczyniska-Prokopowicz B.: Szkola wyzsza jako instytucja wyrdwnujgca szanse
funkcjonowania spotecznego 0sob niepetnosprawnych. Kultura, Przemiany,

Edukacja. Rzeszow 2017, t. 5, s. 346-357.
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Informacja o osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz po-

pularyzujacych nauke lub sztuke.

Wnioskodawczyni dwukrotnie petnita funkcje promotora pomocniczego:
zostala powotana przez Rade Naukowa Wydziatu Nauk Historycznych
i Spotecznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w War-
szawie, na posiedzeniu w dniu 05.12.2016 r., uchwata nr 350/2016, na
promotora pomocniczego w postepowaniu o nadanie stopnia doktora
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie socjologia mgr Annie
Lorens. Temat rozprawy doktorskiej: Zatrudnienie wspomagane jako in-
strument wprowadzenia 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng na otwarty
rynek pracy. Studium socjologiczne (nr zaswiadczenia WNHIiS 520-
1/2017, podpisane przez dziekana WNHiS prof. dr. hab. Stawomira Za-
rebe). Obrona pracy doktorskiej mgr Anny Lorens odbyla sie w dniu
27.11.2017 r.

wnioskodawczyni byla réwniez promotorem pomocniczym w latach
2015-2016 w zakresie gromadzenia i opracowania dokumentéw w pol-
skich archiwach, wspolczesnej literatury historyczno-prawnej w biblio-
tekach i instytucjach naukowych Rzeczpospolitej Polskiej oraz opraco-
wania czesci socjologicznej pracy naukowej docenta Oteksandra Tur-
czaka zatytulowanej Regulacje prawne sytuacji etniczno-narodowej
i dziatalnosci spotecznej Ukrainncow w Polsce (lata 1918-1939). Obrona tej
rozprawy odbyla sie 28.01.2016 roku na posiedzeniu Specjalistycznej
Rady Naukowej Otwartego Miedzynarodowego Uniwersytetu Rozwoju
Cztowieka , Ukraina”.

Wnioskodawczyni, prowadzac seminaria dyplomowe na studiach
Il stopnia w latach 2009-2016 w Wyzszej Szkole Prawa i Administracji
(obecnie Rzeszowska Szkota Wyzsza) w Rzeszowie (jako pracownik na-

ukowo-dydaktyczny odpowiedzialny za specjalnos¢ Organizacja Pracy
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Socjalnej oraz Organizacja Pracy Socjalnej i Resocjalizacja), byta promo-
torem okolo 120 prac dyplomowych magisterskich i recenzentem takiej

samej liczby prac (120).

W odpowiedzi na apel ambasadora Republiki Ukrainy w Polsce w roku
2013 o dzialania wspierajace starania Ukrainy o akcesje do Unii Europejskiej
i pomoc dla jej obywateli, a w szczeg6lnosci o pomoc dla mtodych ludzi chca-
cych podja¢ prace lub nauke w Polsce i w zwiazku ze wzrastajaca, zwlaszcza
w Rzeszowie, liczbg studentéw pochodzacych z Ukrainy, wnioskodawczyni
przygotowala projekt podrecznika naukowo-dydaktycznego. Skrypt zostal
opracowany wraz z dr I. Luchakivska, po konsultacji z Uniwersytetem Peda-
gogicznym w Drohobyczu, a wydany dzieki wsparciu wiadz UR:

Skoczynska-Prokopowicz B., Luchakivska 1.: Prawo ukrainiskie. Teksty -
zrodta - ttumaczenia: podrecznik naukowo-dydaktyczny dla studentow prawa, admi-
nistracji i nauk spotecznych = Ukrains'ke pravo. Teksti - dZerela - perekladi : naukovo-
didakticnij pidrucnik dla studentiv prava, administracii i suspil'nih nauk. Wyd. 2.

Rzeszow 2017, ss. 216

Podrecznik ten ma juz drugie wydanie. Byl prezentowany na miedzyna-
rodowych konferencjach i cieszy sie duzym zainteresowaniem. Opracowany
wedlug merytorycznej i metodologicznej koncepcji wnioskodawczyni, w wy-
daniu pierwszym bazowal na zagadnieniach prawnych wspoéiczesnego prawa
Ukrainy oraz historii prawa i zaopatrzony byl w stowniki polsko-ukrainskie.
W drugim wydaniu uzupelniony zostal o zwroty i stownictwo w jezyku an-
gielskim. Tym samym umozliwia uczacemu si¢ opracowanie tematéw praw-
nych w jezyku polskim, ukraifiskim i angielskim. Stanowi on cenne uzupel-
nienie oferty edukacyjnej dla studentéw zagranicznych i polskich oraz
wszystkich tych, ktérzy pragna pozna¢ podstawy prawa ukrairiskiego i zasto-

sowac je w praktyce podczas pisania prac dyplomowych, referatow czy np.
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zawierania uméw handlowych. Przy opracowaniu podrecznika wnioskodaw-
czyni wykorzystala swoje diugoletnie doswiadczenie w pracy w uczelnianych
jednostkach, oferujacych nauke specjalistycznego jezyka obcego jako obo-
wigzkowego przedmiotu w cyklu ksztalcenia na studiach I i II stopnia. Warto
tez nadmieni¢, ze podrecznik ten jest wykorzystywany przez stuzby celne
i graniczne w szkoleniu pracownikéw.

Za osiagniecie dydaktyczne wnioskodawczyni, ktére doskonale spraw-
dzito sie juz od poczatku jego wdrozenia, uzna¢ mozna dostepna dla studen-
tow strone (podstrone) dydaktyczng e-dydaktyka pozakolegialnej jednostki, ja-
ka jest Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego. Strona ta
umozliwia umieszczanie materiatoéw dydaktycznych dla studentéw uczestni-
czacych we wszystkich zajeciach lektoratowych, z kazdego jezyka obcego. Po-
zwala na samodzielng prace studentéw nad jezykiem specjalistycznym, umoz-
liwia zamieszczanie ogloszern i materialow zaliczeniowych studentow
w formie prezentacji multimedialnych wraz z ich opisami. ZnaleZ¢ tam mozna
rowniez regulacje i zarzadzenia prawne Wtadz UR skierowane do studentéw.
Funkcjonowanie tej otwartej platformy dydaktycznej opisane zostalo przez
wnioskodawczynie w zaprezentowanym na cyklicznej Miedzynarodowej In-
terdyscyplinarnej Konferencji Naukowej nt. Rozwdj spoteczny wobec wartosci.
Etyka - Technika — Spoteczernstwo referacie i artykule naukowym zatytulowa-
nym: Zarzqdzanie wiedzq w zakresie podnoszenia jakosci zycia. Na przyktadzie plat-
formy e-dydaktyka CJO UR. Etyka Biznesu i Zré6wnowazony Rozwdj. Interdy-
scyplinarne Studia Teoretyczno-Empiryczne. Zabrze 2016, nr 1, s. 96-109

Koncepcja tego typu pomocy dydaktycznej, otwartej na wszystkie for-
muly i respektujacej zasady dotyczace ochrony danych osobowych (RODO),
spotkala si¢ z duzym zainteresowaniem uczestnikéw panelu dyskusyjnego.
Doskonale sprawdzita sie szczegélnie w dobie pandemii, umozliwiajac bty-
skawiczne i bezproblemowe dostarczanie materiatéw dydaktycznych studen-

tom, ktérzy byli zdani na prace on-line. Tego rodzaju forma organizacyjna
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pracy daje tez mozliwosé¢ publikowania archiwizowanych autorskich materia-
léw dydaktycznych nauczycielom akademickim zatrudnionym w Studium
Jezykow Obcych UR(zmiana nazwy Centrum na Studium).

Platforma ta funkcjonuje juz od roku 2014 i jest autorska koncepcja
i wdrozeniem wnioskodawczyni.

Ze wzgledu na prace dydaktyczna zwiazang z prowadzeniem zajec lek-
toratowych w Studium Jezykéw Obcych Uniwersytetu Rzeszowskiego wnio-
skodawczyni opracowata i wydata w Wydawnictwie Uniwersytetu Rzeszow-
skiego skrypty do nauki specjalistycznego jezyka niemieckiego z zakresu nauk
ekonomicznych i prawnych:

Jezyk niemiecki dla studentow administracji, prawa i nauk spotecznych. Deutsch
fiir Studenten der Verwaltungslehre, Rechts — und Sozialwissenschaften. Rzeszéw:
Wydawnictwo UR, 2015, 78 ss.

Jezyk niemiecki dla studentow ekonomii (poziom A1-B1): wokét polityki gospo-
darczej — prosto i tatwo. Deutsch fiir BWL-Studenten (Anfingergruppen): rund um
die Wirtschaftspolitik - einfach erklirt. Rzeszow: Wydawnictwo UR, 2016, 162 ss.

W maju 2020roku (26.05.2020) wnioskodawczyni zostala zaproszona
przez studentéw zrzeszonych w Europejskim Stowarzyszeniu Studentéw
Prawa ELSA do przygotowania ogolnopolskiego webinarium, ktére zatytuto-
wala : Jezyk niemiecki dla prawnikéw w piguice. Deutsch fiir Juristen. Konzept auf
den Punkt gebracht. Tym samym znalazla si¢ w ekskluzywnym gronie niewielu
wybitnych osobistosci ze Swiata nauki zaproszonych przez studentéw do za-
prezentowania unikalnego ich zdaniem wykiadu. Wystuchalo go okoto 80
0s0b z kraju, Niemiec i Austrii , ktére daly wnioskodawczyni ocene doskona-
la. ELSA wystosowata podziekowanie doreczone przez przedstawiciela, stu-
dentke koordynujaca wyklady i konferencje Agate Cuzytek. Webinarium
przeprowadzono w jezyku polskim i niemieckim, z dopowiedzeniami w jezy-

ku angielskim i tacifiskim.
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Potwierdzeniem dydaktycznego dorobku wnioskodawczyni jest ukon-

czenie szeregu metodycznych szkolerr zawodowych:

I Forum Akademickich Osrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych Szkét
Wyzszych Wojewdédztwa Podkarpackiego Dydaktyka nauczania jezykow
obcych w zmieniajqcej si¢ rzeczywistosci szkolnictwa wyzszego; Politechnika
Rzeszowska, maj 2012 r.

II Forum Akademickich Osrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych Szkot
Wyzszych Wojewddztwa Podkarpackiego Dydaktyka nauczania Jezykow
obcych w zmieniajqcej sie rzeczywistosci szkolnictwa wyzszego; Politechnika
Rzeszowska, maj 2013 r.

III Forum Akademickich Osrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych Szkot
Wyzszych Wojewddztwa Podkarpackiego Dydaktyka nauczania Jezykéw
obcych w zmieniajqcej si¢ rzeczywistosci szkolnictwa wyzszego; Politechnika
Rzeszowska, uczestnictwo i udziat w komitecie naukowym, maj 2014 r.
IV Konferencja Jezyki specjalistyczne —praktyka i teoria; Centrum Jezykoéw
Obcych oraz Zaklad Teorii Ttumaczenia Instytutu Filologii Angielskiej
Uniwersytetu Rzeszowskiego, 13.09.2019 r.

Szkolenie Kompetencje dydaktyczne i informatyczne kadry Uniwersytetu Rze-
szowskiego w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ (Fundusze Europejskie Wie-
dza Edukacja Rozwdj, EFS), Rzeszow 13.11.2018 r.

Szkolenie Panorama-die neue Dimension des Lernens; Wyd. Cornelsen
16.12.2016 1.

szkolenie dla kandydatéw na przewodniczacych zespoléw przedmio-
towych do ustnego egzaminu maturalnego z jezyka niemieckiego orga-
nizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie
(Program Operacyjny Kapital Ludzki)- zas§wiadczenie nr 116 /EFS /2012
z dn. 28.10.2012 r.; decyzja Nr MJN/1920/05 Dyrektora Okregowej Ko-

misji Egzaminacyjnej w Krakowie o wpisie do ewidencji egzaminatorow
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Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie jako egzaminator eg-

zaminu maturalnego z jezyka niemieckiego nr ewidencyjny 333203046.
Za szczegblne zastugi dla oswiaty i wychowania wnioskodawczyni
otrzymata w roku 2016 Medal Komisji Edukacji Narodowej (Minister-

stwo Edukacji Narodowej, Warszawa 27 lipca 2016, legitymacja
nr 154216).

oo Yeoupie (asogo
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