Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r.

Ocena programowa

Profil ogolnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa

Nazwa ocenianego kierunku studiow: NAUKI O RODZINIE

1. Poziom/y studiéw: | stopniai Il stopnia
2. Formaly studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek®2

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdin. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg
sie efekty ksztatcenia.



W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia
si¢ Wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
Liczba %
PEDAGOGIKA 56 %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.

Studia | stopnia:

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Nauki socjologiczne 18 %
2. Psychologia 14 %
3. Nauki teologiczne 6 %
4. Nauki o zdrowiu 6 %

Studia Il stopnia:

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Nauki socjologiczne 20 %
2. Psychologia 9 %
3. Nauki prawne 9 %
4. Nauki o zdrowiu 6 %
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Spis tresci

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny 4

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiow

Prezentacja uczelni 12

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegotowych kryteridw oceny programowej

na kierunku studiéow o profilu ogélnoakademickim 12
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie__ 12

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia si¢ 20
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczego6lnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 25
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozw0j i doskonalenie kadry 31
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 34
Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku 34
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku 39
Kryterium 8. Wsparcie studentOw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 41
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach 45
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 47
Czes$¢ I1.Perspektywy rozwoju Kierunku studiéw 41
Czes¢ I11. Zalaczniki 52
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow 52
Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych 52
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imig i nazwisko pelniona w uczelni

Prof. dr hab. / Dziekan WSR od 1 wrzes$nia 2020 r.,

ANDRZEJ JACEK NAJDA Prodziekan WSR w latach 2016-2020 r.

Dr hab., prof. uczelni / Prodziekan WSR od 1 wrzeénia
AGNIESZKA REGULSKA 2020 r.; Kierownik kierunku nauki o rodzinie od 1

wrzesnia 2020 r.

MIECZYSLAW .

0ZOROWSK] Prof. dr hab. / Dziekan WSR w latach 2010-2020 r.
LESZEK BULLER Dr / Adiunkt

KATARZYNA )

STANKIEWICZ Dr/ Adiunkt

ALICJA GAN Mgr inz., Kierownik Dziekanatu

EFEKTY UCZENIA SIE

zakladane dla kierunku: nauki o rodzinie, | stopien, profil ogélnoakademicki

Symbol Odhniesienie do

efektu Wiedza efektow uczenia sie na
uczenia sie absolwent zna i rozumie: poziomie 6 PRK
NRL_WO01 | zna elementarng terminologie uzywang w naukach o rodzinie i rozumie jej zrédta P6S_WG

ma podstawowg wiedze o miejscu nauk o rodzinie w systemie nauk oraz o ich

NRL_W02 przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach w szczegdlnosci z pedagogika

P6S_WG

ma podstawowg wiedze z zakresu filozofii, teologii katolickiej, katolickiej nauki
NRL_WO03 | spotecznej i prawa kanonicznego; na bazie w/w zakreséw rozumie interakcje P6S_WG
pomiedzy rozumem a wiarg

ma podstawowgq wiedze na temat matzenstwa i rodziny w kontekscie innych nauk
NRL_WO04 | spotecznych i humanistycznych a w szczegdlnosci na uwarunkowania P6S_WG
pedagogiczne i psychologiczne

NRL WOS zna wybrane koncepcje CZ’fOWIek'a: fllcl)z'oflczne, teol'ogllczne . i spo’reczne PES WG
- stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci na rzecz matzenstwa i rodziny -
NRL W06 ma pods‘ta\'/vowq W|edz'e na temat psychologicznych podstaw rozwoju cztowieka PES WG
- w cyklu zycia, w aspekcie psychosomatycznym, spotecznym -

posiada ogdlng znajomos¢ budowy i funkcji organizmu cztowieka, zna metody
NRL_WO07 | oceny stanu zdrowia oraz objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian P6S_WG

chorobowych
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ma podstawowa wiedze dotyczacg zdrowia fizycznego, jego uwarunkowan

NRL_WO08 | indywidualnych i spotecznych; zna zasady ochrony i promocji zdrowia oraz P6S_WG
zdrowego trybu zycia
NRL W09 ma .W|'edze na .temat .zasad i norm etycznych, w tym w odniesieniu do zycia PES WK
- matzensko-rodzinnego i spotecznego -
zna rodzaje wiezi rodzinnych i spotecznych, posiada elementarng wiedze
NRL W10 dotycz?lca psychologlcz.nyc.h proceson |"mechan|zr.no'w Ifom.umkow.ar.na, .ze PES WG
- szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji w matzenstwie i rodzinie, ich -
prawidtowosci i zaktécen
ma elementarng wiedze o polityce spotecznej, o réinych rodzajach struktur
NRL W11 spoh.ec.znych i mstytuq)ac.h Zycia sp.ofejcznego zwigzanych ze Quzbq .m.afzenstcwu i P6S WG, PES_ WK
- rodzinie, w tym Kosciota katolickiego oraz prawnych i administracyjnych - -
podstawach ich funkcjonowania
zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, ma podstawowg wiedze o
NRL_W12 | réinych $rodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich P6S_WG
zachodzacych
NRL_W13 ma podstawowq wiedze o ?tapach uczenia sie i edukacji, rozumie réznorodne P6S_ WG
uwarunkowania tych procesow
ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w naukach o
NRL_W14 | rodzinie, a w szczegdlnosci formutowaniu probleméw badawczych, metodach, P6S_WG
technikach i narzedziach badawczych
ma podstawowa wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, o normach i
NRL_W15 | procedurach stosowanych w rdéinych obszarach dziatalnosci promatzenskiej i P6S_WG
prorodzinnej
ma elementarng wiedze prawng o pracy w instytucjach edukacyjnych,
NRL_W16 | wychowawczych, opiekuiczych, kulturalnych, pomocowych w tym szczegdlnie o P6S_WG
bezpieczenstwie i higienie pracy
NRL W17 znai ro,zu.r.nle podstawqwe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i ochrony PES WK
- wiasnosci intelektualnej -
NRL_W18 ma elern.entarn.a wiedze na.temat projektowania s$ciezki wifasnego rozwoju, P65 WG, P6S_ WK
edukacji i ustawicznego rozwoju
NRL W19 zna podstawowgq terminologie z zakresu nauk o rodzinie w wybranym jezyku PES W
- obcym -
NRL W20 ma pc?dstawowa wiedze dotyczacy zdrowia psychlcznggo i jego uwarunkowan PES WG
- indywidualnych i spotecznych oraz podstaw psychoterapii -
NRL_W21 | ma wiedze na temat zdrowia prokreacyjnego i ochrony ludzkiego zycia P6S_WG
Symbol .. - Odniesienie do
Umiejetnosci . s .
efektu absolwent potrafi- efektéw uczenia si¢ na
uczenia sie P ’ poziomie 6 PRK
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk o rodzinie w celu
NRL_UO1 rozpoznawania probleméw matzenskich i rodzinnych, wychowawczych, P6S_UW
opiekunczych, a takze motywow i wzordw ludzkich zachowan
NRL_UO2 potrafi, pod kierunkiem opiekuna, po rozpoznawaniu sytuacji rodziny, P6S_UW

proponowac dziatania profilaktyczne i pomocowe
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NRL_UO3

potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci, korzystajac
z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT)

P6S_UW

NRL_U04

posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajagce na analizowanie
przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan
pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych; potrafi sformutowad
whnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki (z wykorzystaniem ICT)

P6S_UW, P6S_UO

NRL_UO5

potrafi postugiwac sie ogdlnymi zasadami i normami etycznymi w poszukiwaniu
rozwigzan konkretnych probleméw matzeniskich i rodzinnych

P6S_UW

NRL_U06

posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
porozumiewacé sie przy uzyciu technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie nauk o rodzinie

P6S_UK

NRL_UO7

potrafi wybraé i zastosowa¢ metody, procedury i dobre praktyki do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci na rzecz matzenstwa i rodziny

P6S_UW, P6S_UO

NRL_UO8

posiada umiejetnos¢ przygotowania i przedstawienia projektéw dziatalnosci
edukacyjnej, opiekuriczej i wychowawczej

P6S_UW, P6S_UO

NRL_U09

posiada umiejetnos¢ towarzyszenia rodzinie w wypetnianiu przez nig funkcji
ochrony zdrowia, a szczegdlnie w zakresie prokreacji i rodzicielstwa m.in. poprzez
nauczanie metod rozpoznawania ptodnosci

P6S_UW, P6S_UO

NRL_U10

posiada umiejetno$¢ rozpoznawania problemow psychicznych, spotecznych i
duchowych cztonkéw rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
dysfunkcjami, niepetnosprawnoscig, chorych i ich rodzin

P6S_UW, P6S_UO

NRL_U11

posiada umiejetnos¢ analizy struktury i funkcji rodziny; rozpoznawania kryzyséw
W rodzinie, wspierania rodziny w sytuacjach trudnych i konfliktowych

P6S_UW, P6S_UO

NRL_U12

posiada umiejetnos¢ wykorzystania form instytucjonalnej pomocy matzenstwu i
rodzinie, identyfikowania placéwek pomocy spotfecznej, rozumienia i stosowania
prawa w zakresie opieki i pomocy rodzinie

P6S_UW, P6S_UO

NRL_U13

potrafi pod kierunkiem opiekuna nawigzaé i utrzymac wspotprace z réznymi
podmiotami dziatalnosci prawnej, edukacyjno-wychowawczej, kulturalnej,
spotecznej, religijnej na rzecz matzenstwa i rodziny

P6S_UW, P6S_UU

NRL_U14

potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich
powigzania z roznymi obszarami dziatalnosci z zakresu nauk o rodzinie

P6S_U

NRL_U15

posiada umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia oraz opieki zdrowotnej nad
osobami starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi

P6S_UW, P6S_UO

NRL_U16

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a w szczegdlnosci: -
potrafi porozumiewac sie w wybranym jezyku obcym, z wykorzystaniem réznych
kanatow i technik komunikacyjnych w stopniu umozliwiajgcym w miare
swobodng konwersacje z obcokrajowcami na tematy ogdlne oraz zwigzane z
naukami o rodzinie; - potrafi, na podstawie wyszukanych informacji, napisa¢
jasny i spetniajgcy warunki formalne tekst na tematy ogdlne oraz zwigzane z
naukami o rodzinie; - potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ prezentacje
ustng przedstawiajgc swoj poglad na dany temat.

P6S_UK

NRL_U17

potrafi projektowac przebieg procesu dydaktycznego i podda¢ go krytycznej
ocenie, majgc na uwadze jego uwarunkowania zwigzane z sytuacjg edukacyjna.

P6S_UW, P6S_UO

NRL_U18

potrafi analizowac wtasne dziatania dydaktyczne, wskazywac obszary wymagajgce
modyfikacji oraz podejmowac dziatania o charakterze innowacji edukacyjnych.

P6S_UW, P6S_UO

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Symbol
efektu
uczenia sie

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do:

Odniesienie do
efektéw uczenia sie na
poziomie 6 PRK

NRL_KO1

ma s$wiadomos$¢é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego (intelektualnego i
religijno-duchowego)

P6S_K

NRL_K02

posiada przekonanie o koniecznosci postepowania w sposdb etyczny i
profesjonalny; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z pracg swojg i innych, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki; jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych

P6S_KR

NRL_KO3

docenia znaczenie nauk o rodzinie dla tworzenia i rozwoju funkcjonalnej rodziny i
odnosi zdobytg wiedze do projektowania zadan osobistych i zawodowych

P6S_KK

NRL_KO04

ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za promocje i pomoc rodzinie jako
podstawowej komodrce spotecznej, ktéra przyczynia sie do zachowania
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy

P6S_KO

NRL_KO5

ma swiadomosé roli pracy zespotowej w instytucjach zajmujacych sie stuzba
rodzinie; potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania; wykazuje aktywnos$¢ w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan na rzecz matzenstwa i rodziny

P6S_KO

NRL_KO06

docenia role wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w celu profesjonalizacji dziatan
zwigzanych ze stuzbg rodzinie; jest przygotowany do uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania prorodzinne i wykazuje
zdolnos¢ do porozumiewania sie z osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami
w danej dziedzinie

P6S_KR, P6S_KO

NRL_KO7

rozumie potrzebe ustawicznego pogtebiania swoich umiejetnosci jezykowych
oraz potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ w tym celu dostepne mu zrddta; potrafi
czytac ze zrozumieniem teksty ogdlne i specjalistyczne w wybranym jezyku obcym

P6S_KK

NRL_KOS8

odznacza sie odpowiedzialnoscia za wifasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki

P6S_KK

NRL_KO09

jest przygotowany do petnienia roli asystenta rodzinnego/ specjalisty pracy z
rodzing/ pracownika poradni matzenskich i rodzinnych/ kuratora spotfecznego/
pracownika w instytucjach opiekurnczo-wychowawczych

P6S_KK, P6S_KR,
P6S_KO

NRL_K10

zdaje sobie sprawe ze znaczenia projektu badan wifasnych dla opracowania
rekomendacji na rzecz optymalizacji funkcjonowania sSrodowiska rodzinnego.

P6S_KO

NRL_K11

jest wrazliwy na potrzeby przedstawicieli grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, np. migrantow oraz oséb niepetnosprawnych.

P6S_KO
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EFEKTY UCZENIA SIE

zakladane dla kierunku: nauki o rodzinie, 11 stopien, profil ogélnoakademicki

Odniesienie
fekto
Symbol efektu . doe e. to.w
. Wiedza uczenia sie
uczenia sie . . L
absolwent zna i rozumie: na poziomie
7 PRK
NRM WO1 zna rozszer.zona terminologie uzywang w naukach o rodzinie oraz jej P7S WG
- zastosowania -
posiada pogtebiong wiedze o miejscu i znaczeniu nauk o rodzinie w
NRM_W02 systemie nauk oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych P7S_WG
powigzaniach w szczegdlnosci z pedagogika
ma uporzadkowang wiedze z zakresu filozofii, teologii katolickiej,
NRM_W03 katolickiej nauki spotecznej i prawa kanonicznego; na bazie w/w zakresow P7S_WG
rozumie interakcje pomiedzy rozumem a wiarg
ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat matzenistwa i rodziny w
NRM_WO04 kontekscie innych nauk spotecznych i humanistycznych a w szczegdlnosci P7S_WG
na uwarunkowania pedagogiczne i psychologiczne
posiada rozszerzong wiedze na temat wybranych koncepcji cztowieka:
. ) . . . . P7S_WG,
NRM_WO05 pedagogicznych, filozoficznych, teologicznych i spotecznych stanowigcych P7S WK
teoretyczne podstawy dziatalnosci na rzecz matzenstwa i rodziny -
NRM W06 p05|ac.ia pog’feblong vyledze na te.mat psychologicznych podstaw rozwoju P7S WG
- cztowieka w cyklu zycia, w aspekcie psychosomatycznym, spotecznym -
posiada szczegétowg znajomosc¢ budowy i funkcji organizmu cztowieka,
NRM_WO07 zna metody oceny stanu zdrowia oraz objawy i przyczyny wybranych P7S_WG
zaburzen i zmian chorobowych
posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze dotyczacg zdrowia
NRM_WO8 fl.zyczneg.o, jego .UV\{arunkowan indywidualnych i spo’felcznych; rozumie i P75 WG
diagnozuje styl zycia oraz wybrane modele zachowan prozdrowotnych
oraz prokreacyjnych podejmowanych przez cztowieka
NRM_W09 ma .pc,>g’reb|ona1. W|ed.ze na temat zasad i norm etycznych w zyciu P7S_ WK
matzensko-rodzinnym i spotecznym
posiada uszczegétowiong wiedze o rodzajach wiezi rodzinnych i
spotecznych oraz o rzadzgcych nimi prawidtowosciach, posiada pogtebiong
NRM_W10 wiedze dotyczacg psychologicznych proceséw i mechanizméw P7S_WG
komunikowania, ze szczegélnym uwzglednieniem komunikacji, mediacji i
coachingu w matzenstwie i rodzinie, ich prawidtowosci i zaktécen
posiada usystematyzowana wiedze o polityce spotecznej, o réinych
rodzajach struktur spotecznych i instytucjach Zycia spotecznego P7S_WG,
NRM_W11 . . . . L . s
zwigzanych ze stuzbg matzenstwu i rodzinie w tym Kosciota katolickiego P7S_WK
oraz prawnych i administracyjnych podstawach ich funkcjonowania
NRM_W12 r,na up'orzqdkowanq W|edz'e na te'majc teorii wychgwanla, réznych P75 WG
Srodowisk wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych
NRM_W13 ma pogtebiong wiedze o etapach uczenia sie i edukacji, rozumie i potrafi P75 WG

uwzgledniac réznorodne uwarunkowania tych procesow
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ma usystematyzowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w

NRM_W14 naukach o rodzinie, a w szczegbélnosci o formutowaniu problemoéw P7S_WG
badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych
ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat historycznych i
NRM_W15 kulturowych uwarunkowann wychowania do 2ycia matzenskiego i P7S_WG
rodzinnego
ma uporzgdkowang wiedze prawng o pracy w instytucjach edukacyjnych,
NRM_W16 wychowawczych, opiekuniczych, kulturalnych, pomocowych, w tym P7S_WG
szczegodlnie o bezpieczenstwie i higienie pracy
NRM W17 zna i s:co.s.u1e pojecia | zasady z zakresu prawa autorskiego i ochrony P7S WK
- wiasnosci intelektualnej -
ma wiedze na temat projektowania S$ciezki wtasnego rozwoju i P7S_WK,
NRM_W18 . .
- ustawicznego rozwoju P7S_WG
NRM W19 .zna rozszerzong terminologie z zakresu nauk o rodzinie w wybranym P7S W
- jezyku obcym -
ma podstawowag wiedze dotyczacg zdrowia psychicznego i jego
NRM_W20 uwarunkowan indywidualnych i spotecznych oraz podstaw psychoterapii, P7S_WG
mediacji, coachingu
NRM_W21 ma wiedze na temat zdrowia prokreacyjnego i ochrony ludzkiego zycia P7S_WG
Odniesienie
Symbol efektu Umiejetnosci do efe_kto.w
L. ) uczenia sie
uczenia sie absolwent potrafi: .
na poziomie
7 PRK
potrafi integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu nauk o rodzinie w celu
NRM UO1 rongznawanla analizowania | |nt-erpr?towan|a pro.blemow r‘?afz.ensklcb i P7S UW
- rodzinnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze motywodw i wzordéw -
ludzkich zachowan
NRM U032 potrafi samO(j,2|e!n|e .rozpoz.nac i dok.onac oceny sytuacji rodziny oraz P7S UW
- zaproponowac dziafania profilaktyczne i pomocowe -
potrafi w sposéb systematyczny i pogtebiony samodzielnie zdobywac P7S UU
NRM_U03 wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci, korzystajac z réinych zrdédet (w -
. . . . " P7S_UW
jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) -
posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: potrafi opracowac i
zaprezentowac wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz w sposdb precyzyjny i P7S_UW,
NRM_U04 . e L S
- spéjny wypowiadaé sie w mowie i na piSmie na tematy dotyczgce P75_UO
wybranych zagadnien z zakresu nauk o rodzinie
potrafi postugiwac sie szczegétowymi zasadami i normami etycznymi w
NRM_UO05 celu poszukiwania rozwigzan konkretnych probleméw matzenskich i P7S_UW
rodzinnych
potrafi w sposéb precyzyjny i spdjny porozumiewac sie przy uzyciu réznych
NRM_U06 techn|I'< komu'nlkacyjnych ze speCJa'Ilsjcanl'\l w zakre5|e'nauk o rodzinie, jak i P75 _UK
z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajagc z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych
NRM UO7 potrafi wybra¢ i zastosowa¢ metody, procedury i dobre praktyki do P75_UW,
- P75_UO

realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci na rzecz
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matzenstwa i rodziny

posiada umiejetnos¢ przygotowania i wdrozenia projektéw dziatalnosci P7S_UW,
NRM_U08 . .

- edukacyjnej, opiekuriczej i wychowawczej P75_UO
posiada pogtebiong umiejetnosé rozpoznawania czynnikéw warunkujacych
ptodnos¢, towarzyszenia rodzinie w wypetnianiu przez nig funkcji

L . . L P75_UW,
NRM_UO09 prokreacyjnej, poprzez nauczanie metod rozpoznawania ptodnosci, -
. . oL . P75_UO
ksztattowania prawidtowych postaw wobec prokreacji i zycia cztowieka,
nauczania zasad odpowiedzialnego rodzicielstwa
posiada umiejetnos¢ rozumienia znaczenia wptywu  czynnikéw
NRM_U10 kulturowych na zycie matzensko-rodzinne; rozumienia sakralnego i P7S_UW
teologicznego wymiaru matzenstwa i rodziny
posiada pogtebiong umiejetnosé identyfikowania sytuacji konfliktowych i P7S_UW,
NRM_U11 . o s .

- ich zrédet oraz proponowania rozwigzan konfliktéw w procesie mediacji P7S_UO

posiada pogtebiong umiejetnos¢ wykorzystania form instytucjonalnej P7S UW
NRM_U12 pomocy matzenstwu i rodzinie; rozumienia i stosowania prawa w zakresie P7S_ UO’

opieki i pomocy rodzinie -

potrafi nawigzac i utrzymaé wspétprace z réznymi podmiotami dziatalnosci

edukacyjno-wychowawczej, kulturalnej, spotfecznej, religijnej na rzecz P7S_UO,
NRM_U13 . . . . . - . L.

matzenstwa i rodziny; angazuje sie w réine formy dziatalnosci P7S_UU

ewangelizacyjnej, pastoralnej i charytatywnej Kosciota katolickiego

posiada pogtebiong umiejetnos¢ obserwowania, wyszukiwania i

przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych przy uzyciu

roznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw P7U_U,
NRM_U14 S . . - Py L .

- matzensko-rodzinnych; posiada umiejetnos¢ rozumienia tendencji P7S_UW
wystepujagcych  w  zmianach  ludnosciowych; analizy  danych
demograficznych i na jej tle rozumienia procesdw zachodzgcych w rodzinie

. . L. . .. . - . P7S_UW,
NRM_U15 posiada umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia oraz opieki zdrowotne;j P75 UO
posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a w
szczegblnosci: — posiada pogtebiong umiejetnos¢ porozumiewania sie w
wybranym jezyku obcym, z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych w stopniu umozliwiajgcym w miare swobodng P7S_UW,
NRM_U16 . . . , . .

- konwersacje z obcokrajowcami na tematy ogdlne oraz zwigzane z naukami P7S_UO
o rodzinie; — posiada umiejetnos¢ przygotowania pisemnego opracowania
w zakresie zwigzanym z naukami o rodzinie; - potrafi samodzielnie
przygotowaé i wygtosi¢ prezentacje na tematy zwigzane z naukami o
rodzinie
potrafi projektowa¢ przebieg procesu dydaktycznego i poddaé¢ go P7S UW

NRM_U17 krytycznej ocenie, majac na uwadze jego uwarunkowania zwigzane z P7S_ UO'
sytuacjg edukacyjna. -
potrafi analizowac¢ witasne dziatania dydaktyczne, wskazywac¢ obszary

. - . , . . P7S_UW,

NRM_U18 wymagajgce modyfikacji oraz podejmowac dziatania o charakterze P75 UO

innowacji edukacyjnych. -
Odniesienie
Symbol efektu Kompetencje spoteczne do efe.kto.w

. ) . uczenia sie

uczenia sie absolwent jest gotow do: ..

na poziomie
7 PRK
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NRM_KO01

ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego (intelektualnego i religijno-duchowego)

P7U_K

NRM_K02

posiada pogtebione przekonanie o koniecznosci postepowania w sposdb
etyczny i profesjonalny; dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z praca swojg i innych, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki; jest Swiadomy istnienia
etycznego wymiaru w badaniach naukowych

P7S_KR

NRM_KO03

docenia znaczenie nauk o rodzinie dla tworzenia i rozwoju funkcjonalnej
rodziny, ma pozytywne nastawienie do ustawicznego nabywania wiedzy z
zakresu nauk o rodzinie i budowania warsztatu pracy specjalisty ds.
matzenstwa i rodziny

P7S_KK

NRM_K04

aktywnie uczestniczy w promocji i pomocy rodzinie jako podstawowej
komérce spotecznej ktéra przyczynia sie do zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy

P7S_KO

NRM_K05

ma pogtebiong $wiadomos¢ roli pracy zespotowej w instytucjach
zajmujgcych sie stuzba rodzinie, potrafi pracowaé w zespole i z rodzing,
petnigc rézne role, w tym role lidera, potrafi przyjmowac i wyznaczac
zadania, posiada umiejetnosci organizacyjne; posiada umiejetnosc
projektowania i podejmowania dziatart indywidualnych i zespotowych na
rzecz matzenstwa i rodziny

P7S_KO,
P7S_KR

NRM_K06

potrafi korzysta¢ ze wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej w celu
profesjonalizacji dziatat zwigzanych ze stuzbg rodzinie; jest przygotowany
do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania prorodzinne i zdolny do porozumiewania sie z
osobami bedgcymi i niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie

P7S_KO,
P7S_KR

NRM_K07

rozumie potrzebe ustawicznego pogtebiania swoich umiejetnosci
jezykowych oraz potrafi samodzielnie wykorzystywac w tym celu dostepne
mu zrédta. Potrafi czytaé ze zrozumieniem teksty ogdlne i specjalistyczne
w wybranym jezyku obcym oraz ocenia¢ je krytycznie pod wzgledem
przydatnosci do swojej pracy akademickiej

P7S_KK

NRM_K08

odznacza sie odpowiedzialnoscia za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki

P7S_KK

NRM_K09

jest przygotowany do petnienia roli specjalisty do pracy z rodzing,
pracownika poradni matzeniskich i rodzinnych, mediatora, coacha
rodzinnego, nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie, kuratora
spotecznego

P7S_KK,
P7S_KR,
P7S_KO

NRM_K10

zdaje sobie sprawe ze znaczenia projektu badan wtasnych dla opracowania
rekomendacji na rzecz optymalizacji funkcjonowania $rodowiska
rodzinnego.

P7S_KO

NRM_K11

jest wrazliwy na potrzeby przedstawicieli grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, np. migrantow oraz oséb niepetnosprawnych.

P7S_KO
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jest wyzsza uczelnig
publiczng z zalozenia o szerokim profilu ksztalcenia i rozwdj tej interdyscyplinarnosci jest
priorytetem Wtadz Uczelni. Zgodnie z Misja i Strategia UKSW w Uczelni prowadzone sa
badania naukowe i organizowane jest ksztalcenie mtodych kadr w pelnym, réznorodnym
zakresie dziedzin uwazanych wspotczesnie za uniwersyteckie. Zaliczane do nich sa zaréwno
nauki humanistyczne i spoteczne, jak i nauki Sciste, przyrodnicze i techniczne. W catej sferze
swojej dziatalnosci UKSW kieruje si¢ zasadami Wielkiej Karty Uniwersytetow Europejskich,
propaguje idee proeuropejskie oraz realizuje i tworzy migedzynarodowe programy badawcze i
edukacyjne. Uniwersytet jest otwarty na wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Uniwersytet dba, aby absolwenci wykazywali si¢ przedsigbiorczoscig i elastycznoscig w
odpowiadaniu na zmiany, ktore stawia przed catym Spoteczenstwem dzisiejszy rynek pracy.
Dlatego tak wiele dziatan, od kilku lat podejmowanych przez witadze UKSW, koncentruje si¢
na zaciesnianiu wspotpracy z przedsigbiorstwami.

W najblizszym czasie planowane jest stworzenie w UKSW Multidyscyplinarnego Centrum
Badawczego. Bedzie to unikalny w skali Polski osrodek, w ktorym Uniwersytet zamierza
prowadzi¢ badania z obszaru nauk przyrodniczych, medycznych, spotecznych,
humanistycznych oraz informatycznych. W 2018 roku Wtadze Uczelni zdecydowaty o
utworzeniu Wydziatu Medycznego Collegium Medicum. Planowany jest rozwo6j szkoty IT.
Powotlane zostalo Centrum Cyfrowej Nauki 1 Technologii z wyodregbnionym modutem
cyfrowej medycyny.

Wdrazana od 2014 roku Misja i Strategia rozwoju Wydziatu Studiow Nad Rodzing wpisuje
si¢ W taki plan dziatan Uczelni.

Siedziba Wydziatu Studiow Nad Rodzing znajduje si¢ w budynku nr 23 - jednym z
glownych obiektow Kampusu im. Ks. prof. R. Rumianka przy ul. Wéycickiego 1/3. W miare
potrzeb Wydzial korzysta z infrastruktury pozostatych budynkéw. WSR wspoélpracuje z
innymi Wydziatami Uczelni, w tym szczegolnie z Wydziatlem Nauk Pedagogicznych,
Wydziatem Spoteczno-Ekonomicznym, Wydziatem Prawa Kanonicznego i Wydzialem
Filozofii Chrze$cijanskiej, gdzie prowadzone sg kierunki studiow: pedagogika, pedagogika
specjalna, praca socjalna, socjologia, psychologia. Wspotpraca dotyczy prowadzenia zaje¢é
dydaktycznych, wspélnych inicjatyw naukowych (publikacje, konferencje), tworzenia
zespotéw badawczych, realizacji projektéw badawczo-wdrozeniowych, czy realizowanych
prac dyplomowych. Studenci Wydziatu korzystajg rowniez z bogatej oferty przedmiotow do
wyboru z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych proponowanych przez pozostate
Wydzialy.

Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia
i efekty uczenia sie

1. Podstawowym celem prowadzenia przez Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie kierunku nauki o rodzinie jest ksztalcenie specjalistow pracy z rodzing
w roznych dziedzinach jej funkcjonowania. Praca zawodowa z rodzing i na rzecz rodziny
wymaga wieloaspektowego przygotowania, dlatego kierunek nauki o rodzinie posiada
interdyscyplinarny charakter, co zapewnia studentom wszechstronne przygotowanie do roli
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zawodowej. Prowadzenie kierunku przez UKSW spetnia rowniez cele zwigzane z promocja
rodziny, wsparciem jej w sytuacji trudnosci i wyzwan oraz obrona przed zagrozeniami
i dysfunkcjami. Promocja warto$ci rodziny byta jedng z podstawowych kwestii
podejmowanych w dzialalno$ci i1 nauczaniu Patrona Uczelni - Kardynata Stefana
Wyszynskiego. Rodzina jest komplementarnym $rodowiskiem wychowania, opieki i rozwoju
cztowieka na kazdym etapie jego zycia (od dziecinstwa do starosci), srodowiskiem
niezbednym dla prawidtowosci przebiegu tych procesow. Prawidlowo funkcjonujace rodziny
przyczyniaja si¢ do przeobrazania $wiata, do jego humanizacji i prawdziwego rozwoju
cywilizacyjnego. Program studiow na kierunku nauki o rodzinie WSR UKSW zostat
opracowany przez kadr¢ nauczycieli akademickich o réznych stopniach i tytutach naukowych
oraz zréznicowanym do$wiadczeniu zawodowym, akademickim i praktycznym. Pracownicy
WSR realizujg zadania i cele zgodne z Misjg i Strategia UKSW w Warszawie na lata 2014-
2020 (Zatacznik do Uchwaty Nr 32/2014 Senatu UKSW z dnia 20 marca 2014 roku), m.in.:
dostosowanie systemu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych; zapewnienie
najwyzszej jako$ci ksztatcenia poprzez tworzenie oryginalnej oferty edukacyjnej; umocnienie
wspoélnoty akademickiej, aktywizacja srodowiska studenckiego i wspolpraca z absolwentami
Uniwersytetu; umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez systematyczne zwickszenie
oferty zaje¢ oraz wspieranie mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich.

Proponowana koncepcja ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie, realizujac
zobowigzania wymienione W Statucie UKSW, a takze w Regulaminie-Statucie Wydziatow
Nauk Koscielnych (https://wsr.uksw.edu.pl/node/485), w swojej specyficznej misji wpisane
ma nastepujace Szczegdtowe cele: 1) promocja rodziny bedacej podstawa spoteczenstwa
i dobrem wspdlnym; 2) rozwijania interdyscyplinarnego charakteru nauk o rodzinie, zgodnie
z naukg II Soboru Watykanskiego oraz z potrzebami spotecznymi w Polsce 1 na $wiecie;
3) ksztattowania postaw odpowiedzialnosci za ludzkie zycie oraz wychowanie czlowieka;
4) ochrona cztowicka irodziny przed wykluczeniem spotecznym, dyskryminacjg, troska
0 rodziny dysfunkcyjne i zagrozone ubostwem.

Wydziat od wielu lat utrzymuje bliskie kontakty z osrodkami naukowymi
i dydaktycznymi krajowymi i zagranicznymi. Obejmuje to takie dziatania jak, uczestnictwo
w programie Erasmus, wyjazdy zagraniczne, wizyty studyjne, wspolne prowadzenie
i publikowanie badan naukowych, staze, wymiana nauczycieli akademickich, studentow
I pracownikow administracji. Wydzial ma podpisane umowy z osrodkami w Niemczech,
Stowacji, Belgii, USA.

Powyzsza misja kierunku pelniona jest we wspolpracy z innymi jednostkami
Uniwersytetu oraz instytucjami koscielnymi oraz panstwowymi, Ssamorzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi i otoczeniem spoteczno-gospodarczym w Kraju i zagranica.
Jednym z celéw pracownikow kierunku nauki o rodzinie jest realizowanie zadan badawczych,
ktore odznaczaja si¢ oryginalno$cig, innowacyjnoscig i zastosowaniem praktycznym,
formutowanie i realizowanie zadan interdyscyplinarnych oraz dazenie do tworzenia zespotow
i nawigzywanie przez naszych pracownikow wspotpracy z naukowcami z innych jednostek
uczelnianych i osrodkow badawczych w kraju i zagranica. Prowadzone na Wydziale badania
maja charakter interdyscyplinarny w zakresie szeroko rozumianych nauk o rodzinie.

2. Koncepcja ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie na studiach I i Il stopnia w wpisuje si¢
w misje 1 strategi¢ Uczelni i Wydziatu poprzez propozycje zaje¢ zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig naukowa i badaniami pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku. Kierunek nauki o rodzinie zostat stworzony z mysla o przygotowaniu oferty
dydaktycznej dla osob, pragnacych zajmowac si¢ zawodowo pomoca rodzinie. W tym celu
niezbedne bylo przygotowanie programu o charakterze interdyscyplinarnym. Dlatego tez
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w ramach kierunku studiow oferujemy wiedzg i umiejetnosci z szeSciu obszarow: pedagogiki
rodziny, psychologii rodziny, socjologii rodziny, zdrowia rodziny, prawa rodzinnego
i teologii rodziny.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikow odpowiada przede wszystkim dziedzinie nauk
spotecznych, do ktoérego przyporzadkowana zostata pedagogika - dyscyplina wiodaca dla
kierunku nauki o rodzinie, do ktdrej odnosi si¢ 56% efektow uczenia si¢. Zajecia dydaktyczne
na kierunku powigzane sg rowniez z dziatalnoscig naukowa pracownikéw w zakresie
pozostatych dyscyplin przyjetych w koncepcji ksztatcenia:

- na studiach | stopnia: nauki socjologiczne (18%), psychologia (14%), nauki teologiczne
(6%), nauki o zdrowiu (6%).

- na studiach Il stopnia: nauki socjologiczne (20%), psychologia (9%), nauki prawne (9%),
nauki o zdrowiu (6%).

Whynikiem dzialalnosci naukowej pracownikow prowadzacych zajgcia na kierunku
nauki o rodzinie sa przede wszystkim publikacje naukowe (wykazane szczegdétowo
w zataczniku nr 4), uzyskane awanse naukowe oraz realizowane projekty i badania statutowe.
Realizowana koncepcja ksztatcenia znajduje swoje odzwierciedlenie takze w strukturze kadry
naukowej WSR, ktora reprezentuje szes¢ wymienionych wyzej dyscyplin. W zwigzku
z reformg systemu nauki i1 szkolnictwa wyzszego od 2018 roku, w ramach ktorej m.in.
znacznie ograniczono liczbe dyscyplin naukowych, nauki o rodzinie utracily status
dyscypliny naukowej, pozostajac jedynie Kkierunkiem studiow. Pracownicy naukowo-
badawczy zobowigzani zostali do wyboru jednej lub kilku dyscyplin z nowej listy, w ramach
ktorej bedag prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowsg. W wyniku tych zmian i reorganizacji Uczelni
pracownicy WSR realizujg w Instytutach UKSW zwigzanych z dyscypling naukowsg, do
ktorej zostali przypisani. Obszarem wspolnym pozostaje problematyka badawcza skupiajgca
si¢ wokot rodziny z perspektywy pedagogiki, nauk socjologicznych, psychologii, itd.
Szczegotowe informacje na temat podejmowanych tematow badawczych znajdujg sie
dokumentacji dotyczacej realizowanych badan naukowych. Wyktadowcami naszego kierunku
sg specjalisci ze wszystkich wymienionych dziedzin, co daje kierunkowi nauki o rodzinie
niezwykty wymiar interdyscyplinarnosci i zapewnia studentom wszechstronne przygotowanie
do roli zawodowej.

Ksztalcenie na kierunku nauki o rodzinie powigzane jest rowniez z prowadzong w uczelni
dziatalnos$cig naukowa w ramach projektow naukowo-badawczych i wdrozeniowych. Efektem
zrealizowanych w ostatnich latach projektow przez pracownikow Wydziatu sg wprowadzone
do programu studiow Sciezki ksztatcenia. Dla przyktadu: Sciezka ksztalcenia ,,opiekun 0soby
starszej i niesamodzielnej” powigzana jest z realizowanym w latach 2017-2019 projektem pt.
,Profesjonalizacja ustug asystenckich i opiekunczych dla oso6b niesamodzielnych - nowe
standardy ksztalcenia i opieki” (POWR. 02.08.00-00-0018/17-00), ktorego celem glownym
byta profesjonalizacja opieki nad osobami starszymi o réznym stopniu niesamodzielnosci
http://www.aio.uksw.edu.pl/ . Z kolei $ciezka ksztatcenia ,,coaching rodzinny” jest poktosiem
kilku projektow o0 tej tematyce realizowanych przez pracownikow Wydziatu, m.in.
prowadzonego w latach 2018-2020 projektu pt. ,,Coaching sukcesji — wielowymiarowe
wsparcia zarzadzania procesami sukcesji w firmach rodzinnych” (POWR.04.03.00-0052/17) -
https://wsr.uksw.edu.pl/node/907, czy we weczesniejszych latach projektu pt. ,,Coach
rodzinny: innowacyjne podejscie do o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
(POKL.07.02.01-14-235/11).

Wydziat aspiruje do poszerzania swojej dziatalnosci naukowo-badawczej, korzystajac
ze swojego potencjatu, podejmujac wspoélprace z osrodkami krajowymi i zagranicznymi
dotyczaca naukowo ujmowanej problematyki rodziny, tak, by podnies¢ poziom i znaczenie
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prowadzonych badan w tym zakresie, a takze upowszechni¢ je na arenie krajowej
I migdzynarodowe;j.

3. Program studiow opracowany zostal na podstawie diagnozy zapotrzebowania dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy i zawiera przedmioty ktadace nacisk na aplikacyjny wymiar
dziatan pracy z rodzing. W oparciu o przyjeta w WSR koncepcj¢ ksztatcenia dla podniesienia
jakosci ksztatcenia skorzystano z mozliwosci konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi
I wewnetrznymi. Szerzej na ten temat w opisie kryterium nr 6.

4. 1 5. Aktualna oferta dydaktyczna kierunku nauki o rodzinie obejmujg trzyletnie studia
| stopnia (licencjackie) oraz dwuletnie studia Il stopnia (magisterskie) prowadzone w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym.

Studia I stopnia obejmujg zasadnicze tresci z zakresu nauk o rodzinie z uwzglednieniem
ich interdyscyplinarnego charakteru, z realizacja w ofercie dydaktycznej dwoch aspektow,
wiedzy naukowej oraz praktycznych umiejgtnosci. W ramach toku studiow studenci na
| semestrze zostaja wprowadzeni w dyscypliny, ktore sa podstawa studidw: pedagogike,
psychologie, nauki socjologiczne, nauki prawne, nauki o zdrowiu oraz zapoznajg si¢
oraz posiadajg umiejetnosci postugiwania si¢ terminologia z tych dziedzin. W semestrach
Il oraz III studenci poznajg rzeczywistos¢ rodziny w perspektywie wyzej wymienionych
nauk: pedagogiki rodziny, teorii wychowania, aksjologii, psychologii rodziny, socjologii
rodziny, biomedycznych aspektow rodzicielstwa, prawa rodzinnego oraz uczg si¢ podstaw
metodyki pracy naukowej nad rodzing. Od semestru III nastgpuje rozszerzenie wiedzy
0 rodzinie i jej aspektach w sektorach: wychowanie, bezpieczenstwo, problemy i zaburzenia,
wsparcie; przy czym od semestru IV wybor znacznej czesci przedmiotow lezy w gestii
studenta i jest zalezny od jego potrzeb, zainteresowan oraz kierunku orientacji zawodowej.
W semestrach 111 i IV studenci poznaja podstawowe metody badan spotecznych, ktore beda
im niezbedne do przygotowania pracy dyplomowej oraz b¢da uzyteczne w pracy zawodowej
w celu diagnozowania procesow zachodzacych w rodzinie. Od semestru III studenci maja
mozliwos¢ wyboru jednej z dwoch Sciezek, w ramach ktérych przygotowuja sig
do konkretnego zawodu. Na kierunku nauki o rodzinie realizowane s3 w toku studiow
nastepujace Sciezki ksztatcenia:

- Studia I stopnia (stacjonarne): (1) asystentura rodziny i wsparcie oraz (2) opieka nad osobg
starszg 1 niesamodzielng, ktore pozwalajag na uzysSkanie petnych kompetencji w pracy
z osobami i rodzinami w zawodach takich jak: asystent rodziny, opiekun osoby starszej i/lub
niesamodzielnej i w innych zawodach zwigzanych z pomoca rodzinie;

- Studia | stopnia (niestacjonarne): (1) asystentura rodziny i wsparcie, ktéra pozwala
na uzyskanie pelnych kompetencji w pracy z osobami i rodzinami w zawodzie asystenta
rodziny i w innych zawodach zwigzanych z pomocg rodzinie.

Na pierwszym roku studiow [ stopnia studenci rozpoczynaja lektorat jezyka
nowozytnego, kontynuuja go przez caty drugi rok studiow. Lektorat konczy si¢ egzaminem
jezykowym na poziomie B2. Ponadto w trakcie II semestru studiéw realizujg 30 godzin
praktyk zawodowe wizytujacych, zas na drugim roku studiow biorg udzial w praktykach
zawodowych specjalizacyjnych. Na studiach licencjackich na 1V, V i VI semestrze studiéow
obligatoryjne sa przedmioty przygotowujace do zawoddw, ktére moze petni¢ Absolwent
zgodnie z prawem polskim, UE oraz prawodawstwem koscielnym.

Studenci po zakonczeniu studiow sa przygotowani do praktycznego stosowania
poznawanych w toku studiow metod, technik i $rodkoéw pracy z rodzing. Absolwenci
posiadaja wszechstronng wiedze¢ z zakresu nauk o rodzinie oraz przygotowanie niezbe¢dne do
diagnozowania sytuacji rodziny. Absolwenci przygotowani sa do rozwigzywania problemow
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dotykajacych wspodtczesne rodziny 1 dzieci, osoby =z niepelnosprawnoscia, chore,
W podesztym wieku i osoby z grup ryzyka. Absolwenci studiow | stopnia kierunku nauki
0 rodzinie sg przygotowani do pracy w charakterze: specjalisty do spraw rodziny
w jednostkach pomocy spotecznej; asystenta rodziny, pracownika poradni matzenskich
i rodzinnych (jako doradca, konsultant); opiekuna w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, w instytucjach stuzb socjalnych, w agendach samorzadowych oraz
instytucjach profilaktyki spotecznej. Absolwenci sa takze przygotowani do udzielania
pomocy osobom niepetnosprawnym, przewlekle i nieuleczalnie chorym oraz cztonkom ich
rodzin w ramach réznych form opieki instytucjonalnej i domowej. Zrealizowane przedmioty z
zakresu nauk teologicznych pozwalajg absolwentom Kierunku nauki o rodzinie | stopnia na
podejmowanie pracy w roznych obszarach duszpasterstwa rodzin lub jako 0soby prowadzacej
kursy przedmatzenskie. Absolwenci sg przygotowani do podjecie ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia.

Studenci kierunku nauki o rodzinie w ramach studiéw II stopnia uzyskuja i porzadkuja
wiedze na temat rodziny, proceséw w niej zachodzacych, wychowania, zdrowia rodzinnego,
prawa rodzinnego, zaburzen rodzinnych oraz sposobéw pomocy i wsparcia rodziny. Wraz
z kolejnymi semestrami zdobywaja wiedz¢ i umieje¢tnosci konieczne w pracy zawodowej
w profesjach wsparcia rodziny. W oparciu o szczegoétowa analize rynku pracy stworzono
dla studentow studiow II stopnia mozliwe do wyboru S$ciezki ksztalcenia: mediacje
i negocjacje oraz coaching rodzinny. Dodatkowo nasi studenci mogg dokona¢ wyboru
pomigdzy fakultatywnymi przedmiotami ws$réd szeSciu nauk: pedagogiki rodziny,
psychologii rodziny, socjologii rodziny, zdrowia rodziny, prawa rodzinnego i teologii
rodziny. W ten sposéb taczymy wysokie standardy naukowe (zajecia sg prowadzone przez
naukowcoOw z szeSciu roéznych dziedzin nauki) z umiejetnoSciami praktycznymi
(interdyscyplinarny i aplikacyjny wymiar zaje¢) oraz wysokim poziomem kreatywnosci
studentow, ktorzy dokonujg wyboru przedmiotow w trakcie studiow wedle swoich potrzeb
i zainteresowan. W trakcie II semestru studiow studenci biorg udzial w zajeciach
0 charakterze wprowadzajagcym do wybranej przez nich specjalizacji. Zajecia specjalizacyjne
kontynuowane sg w trakcie semestru Ill i 1V i zaplanowane sa na rozwijanie kompetencji
zawodowych studentow. W ramach ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie realizowane
sa w toku studidw nastepujace sciezki ksztatcenia:

e Studia Il stopnia (stacjonarne): (1) mediacje i negocjacje oraz (2) coaching rodzinny,
ktore pozwalajg na uzyskanie petlnych kompetencji w pracy z osobami i rodzinami
w zawodach takich jak: mediator rodzinny, coach rodzinny, kurator spoteczny;

e Studia Il stopnia (niestacjonarne): (1) mediacje i negocjacje, ktora pozwala
na uzyskanie petnych kompetencji w pracy z osobami i rodzinami w zawodzie
mediatora, kuratora spolecznego.

Interdyscyplinarno$¢ studidéw wspiera tworzenie wysokich kompetencji spotecznych
przydatnych w kontaktach interpersonalnych, w pracy z rodzing, natomiast wysokie
wskazniki obieralno$ci przedmiotéw, pomagajg studentom budowaé wilasng kreatywnosé
konieczng w dziataniach pomocowych na rzecz rodziny i wychowania. Tak szerokie spektrum
wiedzy i umieje¢tnosci gwarantuje naszym absolwentom konkurencyjno$¢ na rynku pracy.
Dodatkowo nasi studenci na II stopniu studiow mogg dokona¢ wyboru pomiedzy
fakultatywnymi przedmiotami z zakresu szesciu dyscyplin: pedagogiki rodziny, psychologii
rodziny, socjologii rodziny, zdrowia rodziny, prawa rodzinnego i teologii rodziny. W ten
sposob taczymy wysokie standardy naukowe (zajecia sa prowadzone przez naukowcow
reprezentujacych rozne dziedziny nauki) z umiejgtnosciami praktycznymi (interdyscyplinarny
i aplikacyjny wymiar zaj¢¢) oraz wysokim poziomem kreatywnosci studentow, ktorzy

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 16



dokonuja wyboru przedmiotow w trakcie studiow wedlug swoich potrzeb i zainteresowan.
Tak szerokie spektrum wiedzy 1 umiejetnosci gwarantuje naszym absolwentom
konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Nowatorstwo kierunku opiera si¢ na interdyscyplinarnosci i szerokiej ofercie $ciezek
zawodowych dla naszych absolwentow. Absolwent posiada wszechstronng wiedzg z zakresu
nauk o rodzinie, jest przygotowany do praktycznego stosowania poznanych w toku studiow
metod, technik i srodkow pracy z rodzing. Ponadto zdobyte w trakcie studiow przygotowanie
pozwala absolwentowi dokonywaé ewaluacji podejmowanych dziatan shuzacych wsparciu
rodziny w rozwigzywaniu jej aktualnych probleméw. Absolwent przygotowany jest do
rozwigzywania probleméw dotykajacych wspotczesng rodzing, 0soby z niepetnosprawnoscia,
chore, w podesztym wieku i osoby z grup ryzyka. Absolwenci zdobywaja w trakcie studiow
Il stopnia przygotowanie do pracy w: jednostkach organizacyjnych systemu pomocy
spotecznej (osrodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie,
o$rodkach interwencji kryzysowej, domach pomocy spotecznej), a ponadto mogg by¢
pracownikami instytucjonalnych form pieczy zastepczej, w tym placowek opiekunczo-
wychowawczych. Studia przygotowujg takze do pracy w jednostkach specjalistycznego
poradnictwa, w tym w poradniach matzenskich i rodzinnych (jako doradca, konsultant).
Absolwenci nauk o rodzinie Il stopnia posiadajg petne kwalifikacje do wykonywania zawodu
mediatora rodzinnego lub coacha rodzinnego (zaleznie od wybranej w toku studiow
specjalizaciji).

Studenci studiow I i IT stopnia szczegdlnie zainteresowani badaniami naukowymi moga
by¢ cztonkami két naukowych dziatajacych na Wydziale Studiéw nad Rodzing, bra¢ udziat w
konferencjach naukowych z referentami lub posterami. Ponadto mozliwe jest przygotowanie
pod opicka wybranego pracownika WSR tekstu naukowego do publikacji lub wystgpienia
konferencyjnego. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z szerokiej oferty programu
Erasmus+, wyjezdzajg na wymiany migdzynarodowe, czgsto realizujac dodatkowe praktyki.
Wydzial przyjmuje rowniez studentdw z innych krajow.

6. Ustalone efekty uczenia si¢ dla kierunku nauki o rodzinie sg spdjne z efektami uczenia si¢
dla profilu ogdlnoakademickiego zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Tabele z kierunkowymi efektami uczenia si¢ na
kierunku nauki o rodzinie | stopnia zostaly przyjete Uchwatag Nr 176/2019 Senatu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
W sprawie  przyporzadkowania kierunku nauki 0 rodzinie pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim do dyscypliny naukowej oraz dostosowania programu studiow
na tym kierunku do wymagan Ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Tabele
z kierunkowymi efektami uczenia si¢ na kierunku nauki o rodzinie 11 stopnia zostaty przyjete
Uchwata Nr 177/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Efekty uczenia si¢ na kierunku nauki o rodzinie | stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)
na poziomie wiedzy i1 umiejetnosci pozwalaja absolwentom zdoby¢ wiedze o charakterze
ogolnoakademickim. Wsrod kluczowych efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
ktore odzwierciedlaja ich zwigzek z realizowang koncepcja ksztatlcenia na kierunku nauki
0 rodzinie, nalezy wymieni¢ m.in.:

Student ma podstawowa wiedz¢ o miejscu nauk o rodzinie w systemie nauk oraz o ich
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach w szczegolnosci z pedagogika
(NRL_W02), a takze ma podstawowa wiedz¢ na temat psychologicznych podstaw rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, w aspekcie psychosomatycznym, spotecznym (NRL_WO06). W toku
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studiow uzyskiwana jest podstawowa wiedza dotyczaca zdrowia fizycznego, jego
uwarunkowan indywidualnych i spolecznych; student poznaje zasady ochrony i promocji
zdrowia oraz zdrowego trybu zycia (NRL_WO08). Student uzyskuje wiedz¢ na temat zasad
I norm etycznych, w tym w odniesieniu do zycia malzensko-rodzinnego i spotecznego
(NRL_W09). Osoba konczaca studia I stopnia na kierunku nauki o rodzinie zna rodzaje wi¢zi
rodzinnych i spotecznych, posiada elementarng wiedz¢ dotyczacg psychologicznych proceséw
i mechanizméw komunikowania, ze szczegdélnym uwzglednieniem  komunikacji
W malzenstwie i rodzinie, ich prawidtowosci i zaktocen (NRL_W10). Ponadto absolwent ,,zna
podstawowe teorie dotyczace wychowania, ma podstawowa Wiedzg o réznych $rodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych (NRL_W12). Studentom
przekazywana jest elementarna wiedza o projektowaniu i prowadzeniu badan w naukach
0 rodzinie, a w szczegolnosci formutowaniu probleméw badawczych, metodach, technikach
I narzedziach badawczych (NRL_W14). Przedmioty z zakresu nauk o prawie pozwalaja na
uzyskanie przez studentow elementarnej wiedzy prawnej o pracy w instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych w tym
szczegoblnie o bezpieczenstwie i higienie pracy (NRL_W14).

Wsrod kluczowych efektow uczenia sig z zakresu umiejgtnoscei na studiach | stopnia nalezy
wymieni¢ m.in.:

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk o rodzinie w celu
rozpoznawania probleméw matzenskich i1 rodzinnych, wychowawczych, opiekunczych,
atakze motywow i wzorow ludzkich zachowan (NRL_UO1). Ponadto potrafi,
po rozpoznawaniu sytuacji rodziny, proponowa¢ dziatania profilaktyczne i pomocowe
(NRL_U02). W toku studiow ksztaltowane sg elementarne umiejetnosci badawcze
pozwalajgce na analizowanie przyktadow badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych
badan pedagogicznych, psychologicznych i socjologicznych (NRL_UO4). Absolwent
kierunku nauki o rodzinie posiada umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
nauk o rodzinie (NRL_UO06). Ksztaltowane sg umiejetnosCi rozpoznawania problemow
psychicznych, spotecznych i duchowych cztonkéw rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b z dysfunkcjami, niepetnosprawnoscig, chorych i ich rodzin (NRL_U10). Student posiada
umiejetno$¢ analizy struktury i funkcji rodziny; rozpoznawania kryzysow w rodzinie,
wspierania rodziny w sytuacjach trudnych i konfliktowych (NRL_U11), a takze posiada
umiejetnos¢  wykorzystania form instytucjonalnej pomocy malzenstwu |1 rodzinie,
identyfikowania placowek pomocy spotecznej, rozumienia i stosowania prawa w zakresie
opieki i pomocy rodzinie (NRL_U12). Absolwent kierunku nauki o rodzinie posiada
umiejetnosci w zakresie promocji zdrowia oraz opieki zdrowotnej nad osobami starszymi,
chorymi i niepetnosprawnymi (NRL_U15). Posiada umiejetnosci jezykowe zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (NRL_U16).

Program studiow | stopnia na kierunku nauki o rodzinie umozliwia studentowi nabycie
kompetencji spotecznych takich jak m.in.: $wiadomo$ci poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumienie potrzeby ciagglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego (NRL_KO01); przekonania o koniecznosci postgpowania W Sposob etyczny
i profesjonalny (NRL_KO02). Ponadto student ma $wiadomos$¢ roli pracy zespotowej
W instytucjach zajmujacych si¢ stuzba rodzinie; potrafi pracowaé w zespole petiac rdzne
role; umie przyjmowa¢ 1 wyznacza¢ zadania; wykazuje aktywno$¢ w realizacji
indywidualnych i zespotowych dzialan na rzecz matzenstwa i rodziny (NRL_KO5).
Absolwent kierunku docenia rolg wspolpracy miedzyinstytucjonalnej w celu profesjonalizacji
dziatan zwigzanych ze stuzba rodzinie; jest przygotowany do uczestnictwa w grupach,
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organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania prorodzinne i wykazuje zdolno$é¢
do porozumiewania (NRL_KO06). Absolwent odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wilasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki
(NRL_KO08).

Efekty uczenia si¢ na kierunku nauki o rodzinie Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)
na poziomie wiedzy i umiejetnosci pozwalajg absolwentom zdoby¢ wiedzg o charakterze
ogolnoakademickim. Wsrod kluczowych efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, ktore
odzwierciedlaja ich zwigzek z realizowang koncepcja ksztalcenia na kierunku nauki
0 rodzinie, nalezy wymieni¢ m.in.:

Student posiada poglebiong wiedze¢ o miejscu i znaczeniu nauk o rodzinie w systemie nauk
oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach w szczegolnosci z pedagogika
(NRM_W02); ponadto ma poglgbiong i uporzadkowang wiedzg na temat malzenstwa
i rodziny w kontekscie innych nauk spotecznych i humanistycznych, a w szczegdlnosci
na uwarunkowania pedagogiczne i psychologiczne (NRM_WO04); W toku studiow
uzyskiwana jest pogtebiona wiedza na temat psychologicznych podstaw rozwoju cztowieka w
cyklu zycia, w aspekcie psychosomatycznym, spotecznym (NRM_WO06). Absolwent posiada
uszczegblowiong wiedze o rodzajach wigzi rodzinnych i spotecznych oraz o rzadzacych nimi
prawidlowosciach, posiada pogiebiong wiedz¢ dotyczaca psychologicznych procesow
I mechanizméw komunikowania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem komunikacji, mediacji
i coachingu w malzenstwie i rodzinie, ich prawidtowosci i zaktocen (NRM_W10). Ponadto
student ma uporzadkowang wiedz¢ na temat teorii wychowania, roéznych s$rodowisk
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych (NRM_W12). Student
uzyskuje usystematyzowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w naukach
0 rodzinie, a w szczeg6lnosci o formutowaniu probleméw badawczych, metodach, technikach
i narzedziach badawczych (NRM_W14). Przedmioty z zakresu nauk o prawie pozwalajg na
uzyskanie przez studentdéw uporzadkowanej wiedzy prawnej 0 pracy w instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, w tym
szczegblnie o bezpieczenstwie i higienie pracy (NRM_W16). Absolwent ma wiedzg¢
dotyczacg zdrowia psychicznego i jego uwarunkowan indywidualnych i spotecznych oraz
podstaw psychoterapii, mediacji, coachingu NRM_W16.

Wsrod kluczowych efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci na studiach II stopnia nalezy
wymieni¢ m.in.:

Student potrafi integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk o rodzinie w celu
rozpoznawania analizowania i interpretowania probleméw matzenskich i rodzinnych,
wychowawczych i opiekunczych, a takze motywow i wzordw ludzkich zachowan
(NRM_UO01). Student potrafi samodzielnie rozpozna¢ i dokona¢ oceny sytuacji rodziny oraz
zaproponowa¢ dziatania profilaktyczne i pomocowe (NRM_UO02), a takze potrafi postugiwac
si¢  szczegbtowymi zasadami i normami etycznymi w celu poszukiwania rozwigzan
konkretnych problemow matzenskich i rodzinnych (NRM_U06). W toku studiow uzyskiwane
sg umiejetnosci wyboru i zastosowania metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci na rzecz matzenstwa i rodziny (NRM_UQ7).
Ksztattowane sg poglebione umiejetnosci identyfikowania sytuacji konfliktowych i ich zrodet
oraz proponowania rozwigzan konfliktow w procesiec mediacji (NRM_U11). Absolwent
posiada poglebiona umiejetnos¢ wykorzystania form instytucjonalnej pomocy matzenstwu
i rodzinie; rozumienia i stosowania prawa w zakresie opieki i pomocy rodzinie (NRM_U12),
a takze potrafi nawigza¢ i utrzymal wspoOtprace z roéznymi podmiotami dziatalnosci
edukacyjno-wychowawczej, kulturalnej, spotecznej, religijnej na rzecz matzenstwa i rodziny
(NRM_U13).
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Program studiow II stopnia na kierunku nauki o rodzinie umozliwia studentowi nabycie
kompetencji spolecznych takich jak m.in.: poglebiona $wiadomos$¢é poziomu swojej wiedzy
I Uumiejetnosci, rozumienie potrzeby ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego (NRM_KO1), a takze dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z pracg swoja i innych, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie
z zasadami etyki (NRM_KO02). Absolwent ma poglebiong §wiadomos$¢ roli pracy zespotowej
w instytucjach zajmujacych si¢ stuzbg rodzinie, potrafi pracowaé w zespole 1 z rodzing,
peliac roézne role, w tym rolg lidera, potrafi przyjmowaé i wyznacza¢ zadania, posiada
umiejetnosci organizacyjne; posiada umiejetnos¢ projektowania i podejmowania dziatan
indywidualnych i zespotowych na rzecz malzenstwa i rodziny (NRM_KO05). Absolwent
kierunku jest wrazliwy na potrzeby przedstawicieli grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, np. migrantéw oraz os6b niepetnosprawnych (NRM_KO011).

Kierunkowe efekty uczenia si¢ znajduja swoje rozwinigCie i USzCzegodtowienie
na poziomie poszczegbdlnych przedmiotdow, w szczeg6lnosci zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi oraz zaje¢ do wyboru.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

1. Program studiow na kierunku nauki o rodzinie w okresie 2015-2020 ulegat modyfikacjom
wynikajacym z przepisow zewnetrznych i wewnetrznych Uczelni, dazenia do lepszego
dostosowania programu do potrzeb rynku pracy oraz zapewnienia studentom skutecznego
osiggania zatozonych efektow uczenia si¢. Aktualna struktura programu studiow na I i Il
stopniu obejmuje przedmioty obligatoryjne scisle przypisane do kierunku, przedmioty
z wybranej Sciezki ksztatcenia oraz przedmioty obieralne, sposrod ktorych student moze
wybra¢ przedmioty do zaliczenia, zgodnie z wymaganiami punktowymi, Kkierujac si¢
wlasnymi preferencjami i zainteresowaniami.

Na studiach | stopnia od 3 semestru studenci dokonujg wyboru $ciezki ksztalcenia sposrod:
1) asystentura rodziny i wsparcie, 2) opieka nad 0soba niesamodzielng i starszg. Natomiast
przedmioty do wyboru na | stopniu studiow, ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter
studiéw na kierunku Nauki o rodzinie, podzielone zostaly na grupy: przedmioty obieralne
z nauk pedagogicznych, z nauk socjologicznych, z nauk teologicznych. Do zaje¢ obieralnych
nalezg rowniez lektoraty jezykowe, seminaria dyplomowe i przedmioty ogélnouczelniane.

Na studiach II stopnia od 3 semestru studenci dokonujag wyboru $ciezki ksztatcenia sposrod:
1) mediacje i negocjacje, 2) coaching rodzinny. Przedmioty do wyboru na Il stopniu studiéw
podzielone zostaty na grupy: przedmioty obieralne z nauk teologicznych, z filozofii, z nauk
socjologicznych, z nauk o zdrowiu, z nauk o kulturze i religii. Wsrod zaje¢ obieralnych na Il
stopniu studiow znajduja si¢ rowniez: seminaria dyplomowe, przedmiot w jezyku obcym,
przedmioty ogolnouczelniane. Szczegétowe tresci zaje¢ sa przedstawione w kartach opisow
poszczegolnych przedmiotow w USOS.

Tresci ksztatcenia sg powigzane z kierunkowymi efektami uczenia si¢ oraz tematyka badan
prowadzonych w dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia sie.
Dla przyktadu: (1) tresci przekazywane na zajeciach ,,Rodzicielstwo adopcyjne i zastgpcze”
nawigzuja do badan pedagogicznych prowadzonych w tym zakresie, ktorych efektem sa
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publikacje, m.in.: Regulska, A., Rodzina i piecza zastgpcza nad dzieckiem w perspektywie
zasady pomocniczosci, Wyd. UKSW, Warszawa 2018; Regulska, A., Adopcja — w kierunku
dobra dziecka i spefnionego rodzicielstwa, ,,Studia Gdanskie” 2019, tom XLV, s. 211-224
oraz nawiazuja do efektu uczenia z zakresu wiedzy: ,,zna podstawowe teorie dotyczace
wychowania, ma podstawowa wiedz¢ o roéznych $rodowiskach wychowawczych, ich
specyfice i procesach w nich zachodzacych”; (2) Tresci przekazywane na zajeciach
,Psychologia mitosci” nawigzuja do badan prowadzonych w tym zakresie m.in. w projekcie
Narodowego Centrum Nauki (nr 2014/13/B/HS6/03947) pt. ,,Dynamiczny model celow
malzenskich wyjasniajacych satysfakcje z matzenstwa: teoretyczna modyfikacja 1 test
empiryczny” w latach 2015-2018, ktorych efektem sa publikacje m.in.: Czyzkowska, A.,
Cieciuch, J. (2020). Marital goals: Circular value-based model and measurement. Current
psychology; Czyzkowska, A. (2018). Krdtka ksigzka o mitosci. Warszawa: Wyd. Liberi Libri,
oraz nawigzujg do efektu uczenia z zakresu wiedzy: ,,posiada uszczegdélowiong wiedze o
rodzajach wiezi rodzinnych i spotecznych oraz o rzgdzacych nimi prawidtowosciach, posiada
poglebiong wiedze dotyczaca psychologicznych proceséw 1 mechanizméw komunikowania,
ze szczegolnym uwzglednieniem komunikacji, mediacji i coachingu w malzenstwie
i rodzinie, ich prawidtowosci i zaktocen”.

2. Realizacja tresci ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie odbywa si¢ przy zastosowaniu
réznorodnych metod nauczania i uczenia si¢ w modelu wielostronnego ksztalcenia, co jest
zwigzane z interdyscyplinarnosciag kieunku, w szczegolnosci ze specyfika dyscypliny
wiodgcej - pedagogiki. Najwazniejsze i najbardziej popularne metody dydaktyczne
wykorzystywane w procesie ksztatcenia to: metody podajgce — wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny, opis, opowiadanie, pogadanka, praca z ksiagzka; metody eksponujgce —
drama, inscenizacja, pokaz, gry symulacyjne, wystawa, metody poszukujace (problemowe) —
klasyczna metoda problemowa, wyktad problemowy, burza mozgdéw, metoda projektu,
metody dyskusyjne — debata, okraglego stotu, panel dyskusyjny, biograficzna, studium
przypadku, SWOT, sytuacyjna, aktywizujagce metody problemowe (np. metoda hierarchizacji,
definiowania, tworczego rozwigzywania probleméw); metody praktyczne — ¢wiczeniowa,
doswiadczen, obserwacji, pokazu (zob. sylabusy przedmiotéw). Umozliwiajg one zaréwno
przekaz wiedzy, jak i nabycie przez studentéw umiejetnosci oraz oddziatywanie w celu
wyksztatcenia kompetencji spotecznych okreslonych w efektach uczenia sie.

3. W roku akademickim 2020/2021 ze wzgledu na epidemie covid-19 wszystkie zajecia
odbywajg si¢ w formie zdalnej w kontakcie synchronicznym za pomocg platformy MS Teams
oraz uzupetniajgco z wykorzystaniem platformy e-learningowej Moodle. We wczeéniejszych
latach w procesie dydaktycznym platforma e-learningowa Moodle wykorzystywana byta
przez nauczycieli akademickich i studentow jako uzupetnienie tradycyjnej formy zajgé
zaktadajacej bezposredni kontakt wyktadowcy i studentéw. Nauczyciele przy jej uzyciu
moga tworzy¢ autorskie zasoby i aktywnosci edukacyjne majace na celu usystematyzowanie
i utrwalenie nabytych podczas zaj¢¢ wiadomosci. Nauka przy wykorzystaniu platformy
Moodle opiera si¢ nie tylko na zapoznaniu z materialami dydaktycznymi, ale wspotpracy
i tworzeniu relacji pomiedzy studentami a wyktadowcami. Znacznie ulatwia prace
nauczycielowi akademickiemu poprzez szybkie przekazywanie materiatow dydaktycznych,
ocen oraz informacji zwrotnych dla studentow.

4. Dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentow, w tym do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zostato
przedstawione w opisie kryterium 8.
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5. Czas trwania studiow | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 6 semestrow.
Laczna liczna punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi pierwszego stopnia wynosi 192. Szczegoétowy wskaznik punktacji ECTS studiow
pierwszego stopnia okresla:

- liczbg punktow ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich Iub innych os6b prowadzacych zajecia: lacznie
96 punktow na studiach stacjonarnych, 61 punktow na studiach niestacjonarnych;

- liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauki jezykow
obcych: 1acznie 10 punktéw na studiach stacjonarnych, 10 punktow na studiach
niestacjonarnych;

- liczbe punktow ECTS, jakg student uzyskuje w ramach modutow realizowanych w formie
zaje¢ do wyboru: tacznie 79 punktow na studiach stacjonarnych; 79 punktow na studiach
niestacjonarnych;

- liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych: tgcznie
6 punktow na studiach stacjonarnych; 6 punktéw na studiach niestacjonarnych;

- liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych: tacznie 8 punktéw na studiach stacjonarnych; 8 punktéw na studiach
niestacjonarnych;

Laczna liczba godzin dydaktycznych na pierwszym stopniu studiéw stacjonarnych wynosi
1965, na studiach niestacjonarnych 1100. Studenci przygotowuja prac¢ dyplomows oraz zdaja
egzamin dyplomowy. Absolwentom nadawany jest tytut zawodowy licencjata.

Czas trwania studiéw drugiego stopnia wynosi 4 semestry. L.aczna liczna punktow ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi drugiego stopnia wynosi
122. Szczegdtowy wskaznik punktacji ECTS studiéw drugiego stopnia okresla:

- liczbe punktéw ECTS, jakg student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia: tgcznie 61 punkty
na studiach stacjonarnych; na studiach niestacjonarnych 45 punktow;

- liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauki jezykow
obcych: tacznie 3 punkty na studiach stacjonarnych; na studiach niestacjonarnych 3 punkty;

- liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach moduléw realizowanych
w formie zaje¢ do wyboru: tacznie 58 punkty na studiach stacjonarnych; na studiach
niestacjonarnych 58 punktow;

- liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych: tacznie 5 punkty na studiach stacjonarnych; na studiach niestacjonarnych
5 punktow.

L.aczna liczba godzin dydaktycznych na drugim stopniu studiow stacjonarnych wynosi 1140,
na studiach niestacjonarnych 738 godzin. Sciezki ksztatcenia sg uruchamiane w zaleznosci od
liczby zainteresowanych studentow. W zwigzku z tym nie wszystkie $ciezki moga byc¢
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uruchamiane w danym roku. Studenci przygotowuja pracg dyplomowa oraz zdaja egzamin
dyplomowy. Absolwentom nadawany jest tytut zawodowy magistra.

6. Harmonogram studiow I stopnia na kierunku nauki o rodzinie obejmuje nast¢pujace formy
zaje¢: wyklad, konwersatorium, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, lektorat, praktyka
zawodowa.

Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom zajeé dydaktycznych wynosza:

Forma zaje¢ studia stacjonarne studia niestacjonarne
540 godz. - zajecia obligatoryjne 332 godz. - zajecia obligatoryjne
Wyklad 150 godz. - zajecia do wyboru (godziny | 30 godz. - zajecia do wyboru (godziny
pelnej oferty) pelnej oferty)
30 godz. - zajecia ze $ciezki ksztalcenia 10 godz. - zajecia ze $ciezki ksztalcenia
Konwersatorium | 390 godz. - zajecia obligatoryjne 220 godz. - zajecia obligatoryjne

165 godz. - zajecia do wyboru (godziny | 88 godz. - zajecia do wyboru (godziny
pelnej oferty) pelnej oferty)

150 godz. - zajecia ze $ciezki ksztalcenia 86 godz. - zajgcia ze $ciezki ksztatcenia

Cwiczenia 330 godz. - zajecia obligatoryjne, (w tym | 110 godz. - zajgcia obligatoryjne
wychowanie fizyczne 60 godzin)
18 godz. - zajecia do wyboru (godziny
30 godz. - zajecia do wyboru (godziny | peinej oferty)

pelnej oferty)

38 godz. - zajgcia ze §ciezki ksztalcenia
60 godz. - zajecia ze $ciezki ksztalcenia

Laboratorium 30 godzin 12 godzin
Seminarium 90 godzin 90 godzin
lektorat jezyka | 120 godzin 72 godziny
obcego

praktyka 150 godzin 100 godzin
zawodowa

W tym na studiach | stopnia na kierunku nauki o rodzinie realizowane sg zajecia dydaktyczne
(wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia) z wybranej $ciezki ksztatcenia (Semestry I11-VI):
1) asystentura i wsparcie rodziny - 240 godzin studia stacjonarne, 134 godziny studia
niestacjonarne; 2) opieka nad osobg niesamodzielng i starsza - 240 godzin studia stacjonarne.

Harmonogram studiow II stopnia na kierunku nauki o rodzinie obejmuje nastgpujace
formy zaje¢: wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia, translatorium, seminarium.

Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom zaje¢ dydaktycznych wynosza:

Forma zajeé studia stacjonarne studia niestacjonarne
210 godz. - zajecia obligatoryjne 144 godz. - zajecia obligatoryjne
Wyklad 138 godz. - zajecia do wyboru (godziny | 90 godz. - zajgcia do wyboru (godziny
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petnej oferty) pelnej oferty)

Konwersatorium 435 godz. - zajecia obligatoryjne 274 godz. - zajgcia obligatoryjne

285 godz. - zajecia do wyboru (godziny | 154 godz. - zajecia do wyboru (godziny
pelnej oferty) petnej oferty)

60 godz. - zajgcia ze $ciezki ksztatcenia 36 godz. - zajgcia ze $ciezki ksztalcenia

Cwiczenia 165 godz. - zajecia obligatoryjne 78 godz. - zajgcia obligatoryjne

30 godz. - zajecia do wyboru (godziny | 18 godz. - zajecia do wyboru (godziny
peinej oferty) pelnej oferty)

120 godz. - zajecia ze $ciezki ksztalcenia | 84 godz. - zajecia ze $ciezki ksztatcenia

Translatorium 15 godzin 10 godzin

Seminarium 90 godzin 90 godzin

W tym na studiach Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie realizowane s3 zajgcia
dydaktyczne (wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia) z wybranej Sciezki ksztalcenia (semestry
[1-1V): 1) mediacje i negocjacje - 180 godzin studia stacjonarne, 120 godzin studia
niestacjonarne; 2) coaching rodzinny - 180 godzin studia stacjonarne.

7. Na kierunku nauki o rodzinie | stopnia studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych
wymagane jest zaliczenie obowigzkowej praktyki w nast¢pujagcym wymiarze:
Studia stacjonarne — 150 godz. praktyki, w tym:

- praktyka wizytujaca w wymiarze 30 godzin — w trakcie pierwszego roku studiéw (zaliczenie
po 2 semestrze);
- praktyka specjalizacyjna — 120 godzin — w trakcie drugiego roku studiow (zaliczenie po
4 semestrze).

Studia niestacjonarne — 100 godz. praktyki, w tym:

- praktyka wizytujagca w wymiarze 20 godzin — w trakcie pierwszego roku studiéw (zaliczenie
po 2 semestrze);

- praktyka specjalizacyjna — 80 godzin — w trakcie drugiego roku studiow (zaliczenie po
4 semestrze).

Praktyki realizowane na kierunku nauki o rodzinie dotycza w szczegdlnosci takich
obszaréw, jak: wspieranie matzenstwa i rodziny poprzez pomoc spoteczng, asystentur¢
rodziny oraz poradnictwo rodzinne, przygotowanie do malzenstwa, promocj¢ wartosci
malzenstwa i rodziny oraz wsparcie rodziny w procesie edukacji i wychowania oraz opieki
nad dzie¢mi i mtodziezga, osobami starszymi, niepetnosprawnymi oraz chorymi.

Miejsca odbywania praktyki wizytujacej oraz miejsca odbywania specjalizacyjnej
zostaty opisane w § 3 Programu praktyk zawodowych stanowigcym zatgcznik do Programu
studiow I stopnia. Natomiast w § 4 zawarty zostat opis celow i efektow praktyki wizytujacej
oraz opis celow i efektow praktyki specjalizacyjnej.

Za stron¢ merytoryczng realizacji praktyk odpowiada Petnomocnik Dziekana WSR
ds. Praktyk Studenckich, natomiast nadzor formalny nad organizacja praktyk sprawuje Biuro
Karier UKSW. Wybodr miejsca praktyk dokonywany jest przez studentow po konsultacji
Z Pelnomocnikiem Praktyk. Konsultowane sa rowniez zadania praktykanta w placowce
w trakcie realizacji praktyk. Studenci odbywaja praktyki w zaktadach pracy i instytucjach
samodzielnie znalezionych przez siebie, w miejscach wskazanych przez interesariuszy
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zewnetrznych Wydzialu (w tym pracodawcow) lub w miejscach wskazanych przez Biuro
Karier. Uczelnia (Biuro Karier) wydaje studentowi pisemne skierowanie z prosha
o umozliwienie odbycia indywidualnych praktyk. W razie potrzeby Petnomocnik wspiera
studentow w dotarciu do instytucji, w ktorej moga odby¢ praktyki oraz kontaktuje si¢ z jej
przedstawicielami. Student przed otrzymaniem zaliczenia odbywa rozmowe¢ na temat
realizacji praktyk oraz efektow uczenia si¢, w przypadku wolontariatu sktada sprawozdanie
zjego realizacji. Praktyki w systemie USOS zalicza Pelnomocnik po otrzymaniu
potwierdzenia ze strony BK UKSW, ze nie ma przeciwskazan formalnych i student
odpowiednio przygotowal dokumentacj¢ wymagang do zaliczenia, w tym obok Karty
Praktykanta rowniez Dziennik Praktyk, w ramach ktorego student wpisuje terminy realizacji
praktyk, opisuje swoje obserwacje i zadania w poszczegdlnych dniach wraz z wykazem
odbytych godzin. Prawdziwo$¢ danych potwierdza opiekun praktyk w placowce.
Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z niezaliczeniem roku studiéw, w ktorym praktyki
powinny by¢ zrealizowane.

Program praktyki uzupeinia ksztatcenie studentow na kierunku nauki o rodzinie
w zakresie zdobywanej wiedzy; umiejetnosci i kompetencji spotecznych - efekty uczenia sig
dla praktyki wizytujacej i efekty uczenia si¢ dla praktyki specjalizacyjnej zostaty opisane w
§ 5 Programu praktyk zawodowych stanowigcym zatgcznik do Programu studiéw | stopnia.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentoéw UKSW jest realizowane jest przez
Biuro Karier UKSW w oparciu 0 przepisy Zarzgdzenia Nr 45/2018 Rektora UKSW
w Warszawie z dnia 5 paZdziernika 2018 r. w sprawie procedury wewnetrznego badania
karier zawodowych absolwentow UKSW wraz z zatgcznikami. Biuro Karier UKSW prowadzi
badania dotyczace karier zawodowych absolwentow UKSW, uwzgledniajac w nich
wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych na studiach, w tym podczas
praktyk, na przebieg kariery zawodowej.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw
efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat
oraz dyplomowanie

1. Warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji kandydatow na studia sg regulowane
na poziomie centralnym Uniwersytetu. Zasady rekrutacji na rok 2020/2021 zostaty okres$lone
w Uchwale Nr 117/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie warunkow, trybu, terminu rozpoczecia i zakonczenia
oraz sposobu przeprowadzenia rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia w Uniwersytecie Kardynafa Stefana Wyszynskiego
w Warszawie na rok akademicki 2020/2021 ( https://monitor.uksw.edu.pl/docs/4325 ).

Pierwszym, praktycznym warunkiem przyjecia na studia jest zarejestrowanie si¢
wsystemie IRK - Internetowa Rejestracja Kandydatow  https://irk.uksw.edu.pl/
(przekierowanie do tej strony jest dostepne rowniez ze strony Wydziatu) i zlozenie
W wyznaczonym terminie kompletu dokumentow: podania o przyjecie na studia,
wydrukowany z systemu IRK kwestionariusz zgloszeniowy, jednego zdjecia w wersji
papierowej, jesli nie zostalo wgrane do systemu IRK, kserokopii dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych (I, II stopnia lub jednolitych magisterskich), w przypadku osob
duchownych zgody przetozonego na podjecie studiow. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie
w Dziekanacie WSR lub przesytajac poczta na wskazany przez UKSW adres. W biezacym
roku ze wzgledu na epidemie Covid-19 kandydaci na studia informowani sa 0: Zasadach
bezpieczenstwa 0bowiqzujgcych przy sktadaniu dokumentow na studia w UKSW
(file://IC:/Users/A44A0~1.REG/AppData/lL ocal/Temp/bhp%20nst%20poprawione.pdf ).
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2. Zasady i warunki uznawania efektow uczenia si¢ w innej uczelni okresla Regulamin
Studiow —w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (Zalgcznik do
Uchwaty Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 roku). Warunkiem zaliczenia
zaje¢ jest stwierdzenie zbiezno$ci efektow uczenia si¢, a oceng przelicza si¢ na skalg ocen
obowigzujaca w Uniwersytecie.
3. Procedur¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow okresla Uchwata Nr 207/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza syStemem studiow
oraz zasad przyje¢ na studia na podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w postgpowaniu
potwierdzania efekzow uczenia si¢ w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie (www.monitor.uksw.edu.pl )
4. Podstawowym dokumentem okreslajacym ogdlne zasady procesu dyplomowania w UKSW
jest Regulamin Studiow w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
okreslony w drodze Uchwaty Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r. oraz
., Ksiega procedur jakosci Ksztatcenia UKSW” przyjeta w drodze Zarzadzenia Nr 52/2013
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 31 lipca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia.
Wyciag z ogdlnouniwersyteckich zasad procesu dyplomowania jest opublikowany na stornie
internetowej Wydziatu. Szczegdtowe informacje dotyczace procesu dyplomowania na
kierunku nauki o rodzinie i wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac licencjackich
i magisterskich okreslone sg w Zarzadzeniu nr 2A Dziekana Wydzialu Studiow nad Rodzing
UKSW z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury dyplomowania dla
kierunku nauki o rodzinie. Zatgcznik do tego dokumentu stanowi Procedura dyplomowania
opublikowana na stronie Wydziatu: https://wsr.uksw.edu.pl/node/25 .
Zasady te sg specyficzne dla kierunku i opracowane zostaly w oparciu o wymog
zapewnienia potwierdzenia osiggnigcia przez studenta efektow uczenia si¢ na zakonczenie
studiéw. Okreslona na kierunku Nauki 0 rodzinie procedura dyplomowania w czytelny
Sposob prezentuje poszczegodlne etapy realizowanych zadan w ramach przygotowywania
pracy dyplomowej, w tym w szczegdlnosci wyboru i zatwierdzania tematu pracy, etapu
przygotowywania pracy, jej nastepczej archiwizacji, sktadania wymaganych dokumentow,
oceny w systemie antyplagiatowym oraz poszczegoélnych etapéw recenzowania pracy,
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, wyznaczania komisji egzaminu dyplomowego
i zasad jego przeprowadzania. Celem okreslenia szczegdtowych regulacji dotyczacych
procedury dyplomowania na kierunku jest ujednolicenie zastosowanych rozwigzan,
w szczegdlnosci wzgledem obszaru dotyczacego wyboru i zakresu tematyki pracy
dyplomowej, trybu wnioskowania i zatwierdzania tematu, zasad i terminéw sktadania prac
dyplomowych i innych wymaganych dokumentéw, procedury recenzowania i oceniania
pracy dyplomowej. Na etapie wyboru seminarium dyplomowego studenci sktadaja do
kierownika kierunku pisemne podanie dotyczace wyboru seminarium oraz preferowanego
promotora, wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Wydziatu.

W uzasadnionych przypadkach, student moze pisemnie wnioskowa¢ o dokonanie zmiany
opiekuna pracy dyplomowej, zgodnie z procedura przyjeta na Wydziale. Studenci studiow
I i Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie zobowigzani sg do udziatu w seminarium
dyplomowym w wymiarze trzech ostatnich semestrow studiéw. W ramach seminarium
dyplomowego — odpowiednio licencjackiego oraz magisterskiego, student przygotowuje
prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, posiadajacego tytut
naukowy lub stopien naukowy oraz ukierunkowanego naukowo na obszar tematyczny
nawigzujacy do planowanego tematu pracy dyplomowej studenta. Temat pracy
dyplomowej jest ustalany przez prowadzacego seminarium w porozumieniu ze studentem.
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Kluczowym kryterium w doborze tematyki jest jej $cisty zwigzek z kierunkiem studiow
I obszarem dziatalno$ci naukowej opiekuna pracy, z uwzglednieniem zainteresowan
studenta. Nastepnie temat pracy jest zatwierdzany (lub przekazywany zwrotnie do
modyfikacji) przez Wydziatowa Komisje ds. zatwierdzania tematow prac dyplomowych.

Tematyka prac dyplomowych dotyczy rodziny w réznych wymiarach. Podejmowane
sg tematy dotyczace m.in. pracy asystenta rodziny, funkcjonowania rodzin z perspektywy
wybranych aspektow m.in. pedagogicznych, teologicznych i bioetycznych, medycznych,
psychologicznych i spotecznych. Prace dyplomowe przygotowywane na | i Il stopniu
roznig si¢ stopniem osiggniecia przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej. Realizowane prace licencjackie w gtownej mierze s pracami
pogladowymi, opartymi 0 analize¢ literatury przedmiotu (przeglad literatury). Prace
magisterskie obejmujag roéwniez prace oryginalne, prezentujace wyniki badan
realizowanych przez studentow (glownie sg badania kwestionariuszowe ilosciowe
z wyKorzystaniem narzedzia ankiety oraz studium przypadku). W obu rodzajach prac
dyplomowych duzy nacisk kladzie si¢ na wykorzystywanie przez studenta najnowszej
(z ostatnich 5 lat) fachowej literatury naukowej, w tym rowniez zagranicznej. Realizowane
seminaria dyplomowe przygotowuja studenta do nabycia kompetencji zwigzanych
Z prowadzeniem dzialalnosci naukowe;.

Prace dyplomowg student sktada wedlug procedury zawartej w zarzadzeniu Rektora
w sprawie prowadzenia ksiegi dyplomow i archiwizacji prac dyplomowych. Pelny wykaz
prac dyplomowych realizowanych na kierunku pod opiekg poszczegdlnych promotorow
dostepny jest w systemie Archiwum Prac Dyplomowych. Zatwierdzony temat pracy,
a W kolejnych etapach ostateczna wersja gotowej pracy dyplomowej sg archiwizowane
w systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD — http://apd.uksw.edu.pl). Weryfikacja
pracy pod katem jej autorstwa realizowana jest od roku akademickiego 2018/2019
obowigzkowo za posrednictwem systemu centralnego tj. Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego JSA (wczesniej prace sprawdzane byly z wykorzystaniem systemu
antyplagiatowego OSA). Szczegdtowg procedure sktadania pracy w systemie APD okres$la
wiasciwa instrukcja opublikowana na stronie APD oraz udostgpniona na stronie Wydziatu
wraz z innymi zatgcznikami dotyczacymi procedury dyplomowania (takimi jak Wzor
podania dotyczacego wyboru promotora i seminarium; Wzor strony tytutowej; Podanie
0 zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej). Wydzialowa Komisja ds. zatwierdzania
tematow prac dyplomowych raz do roku, po zakonczeniu etapu zatwierdzania tematow
prac, przedstawia informacje podczas posiedzenia Rady Wydziatu. Obejmujg one rowniez
sugestie Komisji dotyczace podejmowanych obszarow tematycznych oraz ich zakresu.
Egzamin dyplomowy licencjacki i magisterski jest egzaminem ustnym i obejmuje
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci objetych programem studiow oraz znajomosci
zagadnien zwigzanych z tematem pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
przed trzyosobowa komisjag powotang przez Dziekana, w sktad ktérej wchodza co do
zasady: przewodniczacy, promotor i recenzent lub inny egzaminator. Z urzedu egzaminowi
przewodniczy: dziekan, prodziekan, kierownik kierunku albo upowazniony przez dziekana
nauczyciel akademicki majacy tytul naukowy lub stopien naukowy. Komisja
egzaminacyjna sporzadza protokotl z przebiegu egzaminu dyplomowego wedlug wzoru
podanego w zarzadzeniu Rektora. Szczegotowe regulacje dot. egzaminu dyplomowego,
zasady jego przeprowadzania oraz oceniania okreslone sg W § 45 do § 47 i § 49
Regulaminu studiow w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz
w przywolanych wyzej odpowiednich dokumentach Wydziatowych.

5. Analizy trendow liczby studentéw przyjetych na studia na kierunku nauki o rodzinie,
odsiewu oraz ich postepéw w nauce sg dokonywane za posrednictwem systemu obstugi
studentow USOS. W ostatnich latach dostrzega si¢ zjawisko niepodejmowania studiow
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przez czgs¢ przyjetych kandydatow, ktorzy po pozytywnym wyniku rekrutacji, odbiorze
legitymacji studenckiej nie biorg udzialu w zajeciach dydaktycznych. Dotychczas nie
zauwazono problemow z duza liczba osob, ktore nie koncza studidow w terminie, dlatego
nie byto dotychczas potrzeby podejmowania dzialan naprawczych. W zwiazku jednak z
faktem, ze studia na kierunku nauki o rodzinie obarczone sg stereotypem, wedlug ktdrego
sg one latwe” i ,dla kazdego” podejmowane sg dziatania promujgce studiowanie
na kierunku ze szczegdlnym zwrdoceniem uwagi na jego specyfike.

6. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia efektow uczenia si¢ zostalty okres§lone
w Regulaminie Studiow w Uniwersytecie Kardynafa Stefana Wyszynskiego w Warszawie
(zatacznik do Uchwaly Nr 60/2019 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2019 r.) oraz
W Zarzgdzeniu nr 49/2015 Rektora UKSW z dnia 2 paZdziernika 2015 roku w sprawie
wewnetrzneg0 Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia 1 jego doskonalenia na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Zarzadzenie okresla m.in.
zasady weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w trakcie catego procesu ksztalcenia
na poszczegolnych kierunkach studiow wraz z oceng ich realizacji. W celu weryfikowania
efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach studiow, osigganych przez studenta w
zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych zostal wprowadzony system
weryfikacji osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢. System ten odnosi si¢ do
wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego, a opis procedur zostat
przedstawiony w dokumencie pt. ,,Ksiega Procedur jakosci ksztatcenia UKSW” przyjeta w
drodze Zarzgdzenia Nr 52/2013 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 31 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia systemu weryfikacji
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu zaliczen 1 egzaminow w UKSW
okreSlone s3 w Zarzgdzeniu Nr 48/2014 Rektora Uniwersytetu Kardynafa Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 16 lipca 2014 r. w sprawie obowigzkéw zwigzanych
Z przeprowadzaniem egzamindow i zaliczen oraz dokumentowaniem ich wynikéw w systemie
USOS. Zakres i formy zaliczen poszczegoélnych semestrow i lat oraz realizowanych w ich
ramach zajec¢ na I i II stopniu studiéw okresla program studiéw na kierunku Nauki o0 rodzinie.
Zaliczanie poszczegoélnych semestrow i lat odbywa si¢ na zasadzie zaliczania okreslonych
W programie studidéw obowigzkowych przedmiotow, w tym roéwniez praktyk i seminariow

dyplomowych.

Szczegdlowe kryteria zaliczania zaje¢ okreSlane s3 przez nauczycieli akademickich
w kartach przedmiotow w USOS. Kryteria dostepne sg dla studentow w systemie USOS
jeszcze przed rozpoczeciem zajeé. Karty przedmiotow opisujg warunki dopuszczenia do
zaliczenia, zasady i formy zaliczenia przedmiotu i kryteria oceniania oraz informujg jakie
efekty uczenia si¢ weryfikuje praca zaliczeniowa, projektowa lub egzaminacyjna. Wzgledem
wszystkich przedmiotéw realizowanych w formie zdalnej (na odlegto$¢), w karcie przedmiotu
obowigzkowo uwzgledniane s3 roéwniez informacje dotyczace zasad przeprowadzania
zaliczen i egzaminéw w formie na odlegltos¢, uwzglgdniajace programy i systemy stuzace
przeprowadzaniu zaliczen i egzaminéw. Podstawowym programem do realizacji zadan w
ramach trybu asynchronicznego jest platforma Moodle, na ktérej prowadzacy zamieszczaja
materiaty do zaj¢¢, zadania, oraz na ktorej archiwizowane sg prace etapowe i koncowe.
Od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 podstawowsa platforma realizacji zajec¢
w trybie synchronicznym na prowadzonym kierunku jest aplikacja MS Teams.
8. Efekty uczenia si¢ podlegaja weryfikacji podczas zaliczen semestralnych (w ramach
rozliczenia rocznego) w ramach kazdego przedmiotu wedlug kryteriow okreslonych w
sylabusach. Warunkiem promocji na kolejne semestry jest uzyskanie pozytywnej oceny
efektow uczenia sig, przypisanych do danego przedmiotu. W przypadku studentow
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cudzoziemcoéw, np. w ramach programu Erasmus, istnieje system interpretacji i przeliczania
ocen, zwany ,,Tabelg ocen ECTS”. W innym przypadku dziekan przepisuje odpowiednia
oceng, przeliczajac ja wedlug skali: 90% — 100% (5,0), 80% — 90% (4,5), 70% — 80% (4,0),
60% — 70% (3,5), ponizej 60% (3,0). W przypadku otrzymania przez studenta oceny
niedostatecznej na egzaminie, przysluguje prawo zdawania jednego egzaminu
poprawkowego. Dalsze procedury w przypadku Kkolejnej oceny negatywnej,
nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie lub przebiegu
egzaminow komisyjnych, zawarte sa we wspomnianym Regulaminie Studiow UKSW.

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ zostal szczegdlowo okreSlony w programie
studiow i w sylabusach do konkretnych przedmiotow, o czym studenci sg informowani za
pomoca karty opisu przedmiotu w systemie USOS, jak i bezposrednio podczas zaj¢¢. Przed
rozpoczeciem kolejnego semestru karty przedmiotdw umieszczane sg w systemie USOS,
a takze podpisywane i sktadane przez pracownikéw w formie drukowanej w Dziekanacie
Wydziatu. Jezeli przedmiot prowadzony jest przez wielu prowadzacych, odpowiedzialnym za
wlasciwe ustalenie zasad oceniania, warunkow zaliczenia i sposobow przekazania informacji
o efektach uczenia si¢ jest koordynator przedmiotu. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
sg zawsze dopasowane do rodzaju i specyfiki przeprowadzanych =zaje¢, zgodnie
z omowionymi procedurami. Na Wydziale zasadniczymi formami prac etapowych,
okreslonymi szczegdétowo w kartach przedmiotow, sg: eseje, prace pisemne, referaty,
prezentacje multimedialne, projekty, testy pisemne, testy on line, pisemne prace zaliczeniowe.

Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ pozwalaja na zdobycie informacji
o postepach studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ dokonywana jest w czasie zaliczen z oceng i egzamindw.
Obydwie formy moga mie¢ charakter ustny, jak i pisemny, co na poczatku zajec¢ szczegotowo
okreslane jest przez prowadzacych. Pisemne prace =zaliczeniowe | egzaminacyjne
sg archiwizowane przez okres 3 lat. W przypadku zaliczen ustnych sporzadzany jest stosowny
protokot wedlug opublikowanego wzoru, opatrzony podpisem studentow sktadajacych
egzamin. Wszystkie oceny stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ sg dokumentowane
w postaci pisemnych protokotéw z egzamindw i zaliczen, podpisanych przez prowadzacego
zajecia 1 przechowywanych w Dziekanacie, a ponadto znajduja si¢ w systemie USOS.

Jak wspomniano, weryfikacja wiedzy dokonuje si¢ zasadniczo w czasie egzamindw
i zaliczen z oceng oraz w czasie konwersatoriow i ¢wiczen, zgodnie z zaplanowanymi
w kartach przedmiotow sposobami. Weryfikacja umiejetnosci przeprowadzana jest zazwyczaj
w ramach ¢wiczen i konwersatoriow oraz seminariow licencjackich i magisterskich poprzez
pisemne sprawozdania, raporty z ¢wiczen, dyskusje problemowe, seminaria naukowe,
przygotowywane przez studentow prezentacje z uzyciem nowoczesnych —metod
informatycznych i komunikacyjnych, a takze w czasie indywidualnych konsultacji studentow
z wyktadowcami w ramach prowadzonych dyzuréw pracowniczych. W przypadku
kompetencji spotecznych ich weryfikacja odbywa si¢ zasadniczo podczas zaje¢ poprzez ocene
biezacej pracy studentéw, ich udziat w dyskusjach, debatach, sporach naukowych,
podejmowanych pracach samodzielnych lub w grupach. Wszystkie efekty uczenia si¢ sg takze
mozliwe do sprawdzenia w przypadku niektorych studentow przez ich udzial czynny i bierny
w konferencjach naukowych, a zwlaszcza w procesie przygotowywania przez nich prac
dyplomowych i sktadanych egzaminéw koncowych.

Uzyskane przez studentow oceny koficowe 2z poszczegdlnych przedmiotow
sa rokrocznie przedmiotem analizy Wydzialowej Komisji Jakosci Ksztatcenia, ktora na
posiedzeniach Rad Wydziatu, w miar¢ mozliwosci, przekazuje wskazania w kierunku
ulepszania stosowanych metod. Przedmiotem analizy sg takze oceny z prac dyplomowych,
srednie studentow i §rednie z poszczegélnych przedmiotdéw, jak rdwniez wyniki egzamindw
dyplomowych, biezaca praca studentow, S$ledzenie loséw  absolwentow oraz
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ogolnouniwersyteckie badania jakosci ksztatcenia i semestralne ankiety ewaluacyjne na temat
jako$ci pracy nauczycieli akademickich, przeprowadzane wsrdd studentdw, co umozliwia
okreslenie w sposob globalny jakosci ksztalcenia i zweryfikowanie, na ile obrane metody
pozwalaja na osigganie coraz wyzszych efektow ksztalcenia w ramach poszczegdlnych
kierunkow. W przypadku zweryfikowania trudnosci w osigganiu zalozonych efektow uczenia
si¢ kazdy z nauczycieli akademickich dokonuje przegladu i analizy poniesionych w tej materii
porazek, konfrontujagc to z tre$ciami ankiet ewaluacyjnych, a nastepnie przeprowadza
gruntowny przeglad efektow uczenia si¢ w kartach przedmiotéw celem podjecia nowych
metod w kolejnym roku akademickim. Waznym elementem ulepszania metod weryfikacji
efektow uczenia si¢ jest wspoOlpraca starszych pracownikow naukowych z mtodszymi i
Wwzajemne przekazywanie doswiadczen w tej materii.

Wszystkie przedmioty (z wyjatkiem zaje¢ z BHP oraz z wychowania fizycznego)
koncza si¢ oceng, zgodnie z przedstawiong gradacja (ocena niedostateczna — 2,0 oznacza
uzyskanie efektow uczenia si¢ W Stopniu niewystarczajagcym, zas ocena bardzo dobra — 5,0
oznacza zrealizowanie efektow uczenia si¢ w stopniu wyczerpujacym). Procedura
rozstrzygania zastrzezen co do formy zaliczenia egzaminu, zaliczenia z oceng lub samego
wyniku egzaminu okreslona jest w Regulaminie Studiow UKSW. Kazda sytuacja, w ktorej
student przedstawia zastrzezenia co do formy egzaminu, zaliczenia z Oceng, oceny pracy
dyplomowej lub bezstronno$ci w ocenianiu, jest szczegdtowo wyjasniania przez Dziekanat
Wydziatu Studiéw nad Rodzina.

W ramach realizacji efektow uczenia si¢ na studiach | stopnia waznym elementem jest
zdobycie przez studentéw umiejetno$ci w zakresie jezyka obcego nowozytnego na poziomie
B2. Zajecia i egzaminy organizowane Sg i prowadzone przez ogdlnouniwersyteckie Studium
Jezykéw Obcych. Studenci majg takze mozliwo$¢ udziatu w wyktadach i innych typach zajgé,
prowadzonych w jezykach obcych, zarowno w ramach podstawowego toku studiow, jak i w
czasie wizyt profesorow z zagranicy, np. w ramach programu Erasmus lub innych projektow,
np. POWER. Osoby z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami, po uzyskaniu odpowiednich
decyzji, mogg mie¢ zorganizowany indywidualny tok studiow, indywidualne tryb zaliczania
przedmiotow oraz odbywania egzaminow.

9. Procedura monitorowania losow absolwentow jest regulowana W Zarzqdzeniu Nr 11
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 16 marca 2016
r. w sprawie procedury wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentow UKSW.
Celem monitorowania karier zawodowych na rynku pracy absolwentow jest: 1) uzyskanie
informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku pracy, w tym
zgodno$ci  zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztalcenia; 2) uzyskanie opinii
absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji zdobytych w czasie
studiéw w kontekscie potrzeb rynku pracy; 3) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych absolwentow; 4) dostosowanie kierunkow studiow i programoéw
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Szczegdétowe dane dotyczace loséw absolwentow
kierunku Nauki o rodzinie sg publikowane co roku w raportach Biura Karier UKSW
dotyczacych karier zawodowych absolwentow Uczelni. W roku akademickim 2019/2020 r.
Biuro Karier przeprowadzito siodma edycje tego badania pt. ,,Wewnetrzny monitoring karier
zawodowych absolwentow UKSW?” (realizowanego metodg CAWTI). Z raportu wynika m.in,
ze:

- ponad 83% badanych aktualnie pracuje, gtdéwnie w duzych przedsigbiorstwach na terenie
wojewodztwa mazowieckiego,

- 65,1 % badanych wykonuje pracg, ktora jest zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow,

- 65,3% badanych wykorzystuje w pracy wiedz¢ i umiej¢tnosci zdobyte podczas studidow,

- prawie potowa absolwentow (48,8%) pracuje na stanowisku specjalistycznym,
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- absolwenci znajdujg zatrudnienie gtownie w instytucjach o profilu edukacyjnym (22,2%)
oraz w sektorze ustugowym (11,8%), a takze administracji publicznej i obronie narodowej
(11,6%),

- 60,3% badanych kontynuowato edukacj¢ po skonczeniu studiow na UKSW (z czego 32,4%
studia na Il stopniu na tym samym kierunku, a 30,4% studia na innym kierunku),

- 81% absolwentéw polecitoby studia na UKSW swoim znajomym.

Monitoring losow studenta i pozycji absolwentow na rynku pracy lub kierunkow dalszej
edukacji jest przedmiotem analiz dla Wtadz Wydziatu, Wydziatlowej Komisji Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydziatowe] Komisji Dydaktycznej. Analizy obejmujg m.in. uwidocznienie
osiggnigcia efektow uczenia si¢ w dalszej karierze i losach naszych absolwentéw. Istotnym
elementem danych w zakresie monitorowania losoéw absolwenta sa rowniez informacje
uzyskiwane przez Pelmomocnika Dziekana WRS ds. Praktyk (w szczeg6élnosci dane
dotyczace otrzymywanych przez naszych studentow po odbytych praktykach, propozycjach
podjecia pracy w danej instytucji) oraz informacje dotyczace kontynuowania przez
absolwentow kierunku $ciezki naukowej w ramach studiow doktoranckich.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1. W roku akademickim 2020-2021 zajgcia dydaktyczne na kierunku nauki o rodzinie 1 i 1l
stopnia prowadza pracownicy etatowi Wydzialu Studiow Nad Rodzing i innych Wydziatow
UKSW: 14 pracownikow samodzielnych ze stopniem doktora habilitowanego (w tym
4 7 tytulem profesora) i 15 pracownikow niesamodzielnych (12 ze stopniem doktora;
3 z tytutem zawodowym magistra). Jeden pracownik niesamodzielny jest na bezptatnym
urlopie naukowym. Dodatkowo trzech pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéow
cywilno-prawnych prowadzi zajecia dydaktyczne na Kkierunku nauki o rodzinie
(2 samodzielnych ze stopniem doktora habilitowanego, 1 magister).

Nauczyciele akademiccy posiadajg znaczacy dorobek naukowy i dydaktyczny, co pozwala na
realizacj¢ programu studiow zgodnie z okreSlonymi wymaganiami dla kierunkoéw o profilu
ogodlnoakademickim (wykaz dorobku — zatgcznik nr 4). Pracownicy podejmujg rozne formy
aktywnosci naukowej: publikacje naukowe, realizuja projekty badawcze i1 wdrozeniowe
0 zasiggu miedzynarodowym, krajowym i lokalnym, sg czlonkami zespotdéw eksperckich,
towarzystw, organizacji, instytucji naukowych, sg redaktorami i czlonkami komitetow
redakcyjnych oraz rad naukowych czasopism, redaktorami naczelnymi czasopism,
opracowuja recenzje wydawnicze ksigzek i artykulow skierowanych do czasopism,
sg recenzentami w przewodach doktorskich, postgpowaniach habilitacyjnych i profesorskich,
uczestnicza W programach europejskich (np. ERASMUS+), biorg udzial w wyjazdach
studyjnych i stazach naukowych, organizujag i biorg aktywny udziat w konferencjach
krajowych i zagranicznych, sg opiekunami ko6t naukowych, wspoétpracuja z wieloma
uczelniami na §wiecie.

Dorobek naukowy pracownikow WSR prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku nauki
0 rodzinie | i Il stopnia w okresie ostatnich 5 lat (2015-2020) stanowia: 116 publikacji
W czasopismach naukowych; 125 artykuty w monografiach; 49 monografii. Ponadto
pracownicy WSR uzyskali finansowanie i realizowali we wspomnianym okresie (jako
kierownicy, wykonawcy i eksperci) 22 projekty o charakterze naukowym i naukowo-
praktycznym finansowanym przez rozne instytucje w tym Europejskie Centrum Projektow
Europejskich, w tym 4 finansowanych przez NCN; 1 projekt finansowany przez MNiSW.
Ponadto uczestniczyli w realizacji 1 projektu naukowego realizowanego przez Uniwersytet
w Trnawie (Stowacja).
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Pracownicy WSR brali takze czyny udzial w ponad 215 konferencjach mig¢dzynarodowych
I ogélnopolskich wyglaszajac referaty. Odbyli wiele wizyt i pobytow naukowych
w zagranicznych instytucjach badawczych w zwigzku z prowadzonymi badaniami
naukowymi. Ponadto uczestniczyli w programie Erasmus+ Teaching Mobility Staff
(17 wyjazdow). Kilku wyktadowcow uczestniczylo w wyjazdach doskonalgcych umiejgtnoscei
dydaktyczne w ramach programu ,,Mistrzowie dydaktyki”.

Pracownicy WSR, w ramach upowszechniania wynikow swojej pracy naukowej
oraz rozwijania wspOtpracy z innymi osrodkami naukowymi, w okresie 2015-2020
zorganizowali w sumie 49 konferencji naukowych, w tym 24 konferencje mi¢dzynarodowe
we wspotpracy z instytucjami krajowymi i zagranicznymi (m.in. Trnavska Univerzita v
Trnave; Katholische Universitdt Eichstétt-Ingolstadt (Niemcy); FOM Hochschule fiir
Okonomie&Management gemeinniitzige GmbH, Essen-Miinchen, (Niemcy); Mykolas
Romeris University, Vilnius, (Litwa); Wydziatem Filozofii Edukacji i Nauki, Narodowego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. M. P. Dragomanova w Kijowie (Ukraina) oraz
25 konferencji o zasiggu krajowym.

Kadra dydaktyczna ciggle udoskonala swoje umiejetnosci dydaktyczne uczestniczac
w réznego rodzaju szkoleniach, ktore byty organizowane na Wydziale Studiéw nad Rodzing
oraz na calym Uniwersytecie. W ten sposob podnoszone sa umiejetnosci kompetencje
z zakresu nowych metod prowadzenia zaje¢ (,,Nowoczesne metody dydaktyczne z projektu
Mtlody Dydaktyk w Uniwersytecie”), umiejetnosci prowadzenia wykladéw i Ewiczen
za pomocg platformy Moodle oraz komunikatora MS Teams. Niektorzy pracownicy WSR
skorzystali z doswiadczen dydaktycznych w zagranicznych uczelniach, dzigki wizytom
studyjnym w ramach programu ,,Mistrzowie dydaktyki”. Pracownicy korzystali rowniez
z mozliwosci  podniesienia swoich umiejetnosci  jezykowych  (,Mlody Dydaktyk
w Uniwersytecie”, nr POWR. 03.04.00-00-D003/17).

Wsrod najwazniejszych osiggnie¢ popularyzatorskich pracownikow WSR nalezy wymieni¢:
1) udziat w Warszawskim Festiwalu Nauki; (2) udziat w programach i audycjach radiowych
i telewizyjnych (3) publikacje popularyzatorskie w prasie branzowej i popularne;.

Wyrazem uznania dla wynikow pracy naukowej pracownikow WSR jest ich cztonkostwo
oraz petnienie funkcji w organizacjach naukowych krajowych i miedzynarodowych oraz
komitetach i radach naukowych czasopism. Niektorzy z nich pehlnig role ekspertow
lub konsultorow przy Ministerstwie Zdrowia, Komisjach Episkopatu Polski.

W okresie 2015-2020 w efekcie indywidualnego rozwoju naukowego dwoch pracownikow
zdobylo stopien doktora habilitowanego, a 1 pracownik uzyskat tytut profesora .

2. i 3. Podstawowymi Kkryteriami przy obsadzie zaje¢ na kierunku nauki o rodzinie w WSR
UKSW sa: uzyskanie stopnie i tytuty naukowe pracownikéw, dorobek naukowy oraz
do$wiadczenie zawodowe. Polityka kadrowa na WSR przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych
opiera si¢ zasadzie optymalizowania zgodnosci wyksztalcenia, dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego 0sob prowadzacych zajecia z tematyka przedmiotow
prowadzonych przez te osoby. Obsada zaje¢ jest przygotowywana przed rozpoczeciem
kazdego roku akademickiego. Przedmioty, ktore zostaly zaplanowane na dany rok
akademicki, wprowadza si¢ do systemu USOS, za$ nauczyciele otrzymuja indywidualne karty
Obcigzen, ktore podpisuja. Karty te sa podpisywane takze przez dziekana, zgodnie
z obowigzujacymi  w Uczelni przepisami. Szczegotowe zestawienie obsady zajec
dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021 znajduje si¢ w Zataczniku nr 2.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oparciu o autorskie programy wyktadow
kursorycznych i monograficznych oraz programy ¢wiczen dostosowywane do programu
studiow i efektow uczenia si¢. W ramach projektu Uniwersytet 2.0. ,,Innowacyjna edukacja.
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Efektywne zarzadzanie” prowadzone sa wyktady przez profesorow wizytujacych z zagranicy
(szerzej na ten temat w opisie kryterium nr 7).

Studenci kierunku nauki o rodzinie majg mozliwo$¢ wiaczania si¢ w dziatalnos¢ naukows
poprzez uczestnictwo w przedsigwzigciach naukowych podejmowanych przez wydziatowe
studenckie kota naukowe: Kolo Nauk o Rodzinie, oraz Koto Naukowe Mysli Spotecznej,
a takze Bioetyczne Koto Naukowe przy wspotudziale i z pomoca opiekunow kot. Efektem tej
dziatalnosci sa m.in. organizowane konferencje studenckie i spotkania naukowe, a takze
wspolne wyjazdy naukowe do innych osrodkéw naukowych (np.: wizyta studyjna na
Teologika Fakulta Trnavskiej Univerzity, Katedra Nauky o Rodine w Bratystawie). Studenci
sg takze zapraszani do uczestniczenia w konferencjach naukowych organizowanych w WSR
oraz podejmuja si¢ ich wspoétorganizacji (np. Bioetyczne Koto Studentow WSNR brato udziat
w organizacji Konferencji ,,Bioetyczne Aspekty Opieki Okotoporodowej. Wielokulturowos¢”
w 2018 roku). Absolwenci konczacy studia mogg zgtasza¢ swoje prace dyplomowe do kilku
konkurséw na najlepsza prace dyplomowa.

4. Uczelnia prowadzi $wiadomg i celowg polityke kadrowa w zakresie zatrudniania
pracownikow prowadzacych zajecia dydaktyczne. Kwestie te reguluje Statut UKSW oraz
Regulamin Pracy UKSW (Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2019 Rektora UKSW z dnia 16
wrzesnia 2019 roku). Dokumenty te okreslaja m.in., ze nauczyciele muszg posiada¢ dorobek
naukowy lub artystyczny, odpowiednie predyspozycje i uzdolnienia do pracy, a takze wysoki
poziom etyczny. Ich zatrudnianie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem
panstwowym (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U.
2018 poz. 1668 z pozn. zm.).

Przy zatrudnianiu nowych pracownikow odpowiednie komisje wydziatlowe poddaja analizie
dorobek naukowy i dydaktyczny kandydatow. Rekrutacja kandydatow odbywa sie
w procedurze oglaszania konkursu o prace, ktory jest publikowany na stornach
internetowych. W przypadku nowego =zatrudnienia bierze si¢ pod uwage potrzeby
dydaktyczne zwigzane z prowadzonym kierunkiem studiow.

Regularnie dokonywana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich zgodnie z przepisami
i zasadami obowigzujagcymi w UKSW (Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie
szczegblowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich). Ocena dotyczy
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Dwukrotne uzyskanie oceny
negatywnej skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy.

W prowadzonej polityce kadrowej uwzgledniane sg wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
(Zarzadzenie nr 6/2019 Dziekana Wydziatu Studiéw nad Rodzing z dnia 11 grudnia 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych). Hospitacje dotycza oceny
takich kwestii jak: odbywanie zaj¢¢ zgodnie z planem, umiejetnosci organizacji zajeé
dydaktycznych, poziomu merytorycznego i metodycznego zaje¢, zgodnosci tresci zajec
z programem ksztatcenia, zwhaszcza z zakladanymi dla przedmiotu efektami uczenia sie,
a takze sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ i atmosfery na zajeciach.

Uwzgledniane sa rowniez wyniki corocznej ewaluacji dokonywanej przez studentow
w ramach ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych w USOS (Decyzja nr 3/2014 Rektora UKSW
zdnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie ogolnouczelnianego wzoru ankiety oceny zajec
dydaktycznych). W ankiecie ocenie studentow poddawane sg takie kategorie jak: Sposob
organizacji zaje¢, terminowos¢, komunikatywno$¢ i postawa prowadzacego czy sposob
weryfikowania efektéw uczenia si¢. Wyniki ankiet analizowane sg przez Wydzialows
Komisj¢ ds. jakosci ksztalcenia, a zbiorcze wyniki oceny zaje¢ publikowane sa na stronie
Wydziatu.

5. Na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie funkcjonuje system
wspierania I motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 33



dydaktycznych obejmujacy nastepujace dziatania: (1) przyznawanie nagrod rektora oraz
jednorazowych dodatkéw finansowych pracownikom uzyskujacym znaczace osiggniecia
naukowe, majace istotny wptyw na oceng parametryczng jednostki i rozpoznawalnos¢ uczelni
w $rodowisku naukowym; (2) uzaleznienie finansowania kierunkéw 1 wydzialow
przyznawanego w ramach dotacji MNiSW od osigganych wynikow dziatalnosci naukowe;;
(3) umozliwianie podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez organizowanie szkolen
z zakresu: jezyka angielskiego na poziomie C1, nowych technologii i nowoczesnych metod
w pracy dydaktycznej, emisji glosu, wystgpien publicznych, metodyki design thinking,
analizy statystycznej (ostatnio w ramach projektu ,Lepsza Kadra = Lepszy Student”
POWR.03.04.00-00-D051/16); (4) proponowanie szkolen w zakresie jakosci ksztalcenia
(szkolenia dla cztonkéw wydzialowych komisji ds. jako$ci ksztatcenia oraz wydzialowych
komisji dydaktycznych; szkolenie z obstugi Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA,
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego JSA; szkolenie w zakresie wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢) oraz przygotowanie i udostepnianie materiatow
szkoleniowych i informacyjnych w tym zakresie; (5) proponowanie szkolen w zakresie
parametryzacji i sprawozdawczosci naukowej oraz obstugi baz danych zwigzanych
z gromadzeniem informacji o dorobku naukowym; (6) organizowanie tzw. dni jakosci
ksztalcenia 1 wymiany ,,dobrych praktyk” w zakresie jakosci ksztalcenia migdzy jednostkami
uczelni i poszczegdlnymi pracownikami; (7) organizowanie szkolen realizowanych przez
Centrum Inicjatyw Rozwojowych UKSW dotyczacych podnoszenia efektywnosci sktadanych
wnioskoéw projektowych (NCN, NCBiR, NPRH); (8) prowadzenie kurséw zawodowych
oferowanych przez Centrum Technologii Informacyjnych UKSW; (9) coroczne
organizowanie przez Wydzial spotkan informacyjnych dla niesamodzielnych pracownikéw
naukowych, stuzacych wlasciwemu ukierunkowaniu i zintensyfikowaniu prowadzonej przez
nich dziatalno$ci naukowej; (10) odbywanie comiesigcznych posiedzen Rady WSR, podczas
ktorych omawiane sg biezagce sprawy dotyczace dydaktyki i prowadzonych badan naukowych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

1. Siedziba Wydzialu Studiow Nad Rodzing UKSW znajduje si¢ w budynku nr 23
na Kampusie im. Ks. prof. R. Rumianka przy ul. Woéycickiego 1/3 (Dziekanat pok. 215,
Il pictro). Budynek jest wyposazony w trzy windy, posiada udogodnienia dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami (na zewnetrz i wewnatrz obiektu). Baza dydaktyczna i naukowa
zarzadzana jest poprzez uczelniany System Rezerwacji Sal (SRS zintegrowany
z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow — USOS). Zajecia dydaktyczne na kierunku
nauki o rodzinie odbywaja si¢ w budynkach nr 23, 21, 12, 14, 15. Wydziat ma dost¢p do sal
dydaktycznych, w ktorych prowadzi si¢ konwersatoria i ¢wiczenia audytoryjne oraz dostep do
auli wyktadowych. Caly obiekt jest calodobowo dozorowany przez ochron¢ i monitorowany
za pomocg urzgdzen CCTV oraz systemu kontroli dostgpu. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie
w salach wyktadowych wyposazonych w rzutniki multimedialne lub tablice multimedialne
oraz posiadajacych dostep do Internetu. W trakcie zaje¢ dydaktycznych studenci korzystaja z
pracowni komputerowej oraz z ogoélnodostgpnych stanowisk komputerowych w budynku 23
na kampusie Woycickiego. W trakcie przerw miedzy zajeciami pracownicy WSR maja
do swej dyspozycji pokoéj, w ktorych moga odbywac sie rowniez konsultacje ze studentami.
W celu prowadzenia spotkan naukowo-dydaktycznych, seminariow i  spotkan
organizacyjnych w wigkszym gronie osob, pracownicy maja do dyspozycji matg sale
konferencyjna nr 118 w budynku 21.
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W celu zapewnienia kompleksowosci bazy dydaktyczno-naukowej w gtownych budynkach
Kampusu zostaty wydzielone przestrzenie wypoczynkowe dla studentow, gdzie znajdujg si¢
fotele, telewizor na $cianie, stoliki do pracy, pufy, lampy, serwis kawowo-herbaciany, itp.
Ponadto w budynkach 21 i 23 funkcjonuja miejsca gastronomiczne oferujgce zroznicowane
positki obiadowe i gorgce przekaski, a na korytarzach wszystkich obiektow rozstawione sg
urzadzenia z napojami i zimnymi przekaskami. Studenci majg takze mozliwo$¢ korzystania
na miejscu z bankomatu oraz stanowiska Santander Bank Polska, ktory prowadzi obstuge
m.in. uczelnianych kont studentow UKSW.

W ramach zrealizowanego w latach 2017-2019 projektu pt. ,,Profesjonalizacja ustug
asystenckich i1 opiekunczych dla oséb niesamodzielnych — nowe standardy ksztalcenia
I opieki”, ktorego wspotrealizatorem byt Wydziat Studiow Nad Rodzing, wyposazona zostata
kompletnie pracownia do ¢wiczen z zakresu opieki 1 pielegnacji osob starszych
I niesamodzielnych (fantomy, t6zka, sprzgt pielggnacyjny, urzadzenia sanitarne, itd.).
Program studiéw na kierunku nauki o rodzinie | stopnia przewiduje do wyboru Sciezke
,opieka nad osobg starszg i niesamodzielng”, ktéra uwzglednia przedmioty dotyczace tej
problematyki.

Od marca 2020 roku w zwigzku z epidemig Covid-19 zaj¢cia dydaktyczne dla studentow
realizowane sg w formie zdalnej. W trakcie zdalnego ksztalcenia pracownicy i studenci maja
zapewniony dostep do wsparcia technicznego (Centrum Systemow Informatycznych UKSW)
i szkolen z zakresu obstugi platform internetowych i aplikacji umozliwiajacych synchroniczng
komunikacje ze studentami podczas zaje¢ oraz e-learning (Centrum Rozwoju Dydaktyki
UKSW). Wydzial Studiow Nad Rodzing publikuje na stronie internetowej materiaty
informacyjne i narzedzia dla pracownikéw dotyczace prowadzenia zdalnej dydaktyki
(https://wsr.uksw.edu.pl/node/1134). Wydziat publikuje rowniez materiaty informacyjne dla
studentow dotyczace zdalnej nauki: https://wsr.uksw.edu.pl/node/1127 (instrukcje, narzedzia
i filmiki).

2. Zajecia dydaktyczne dla studentow standardowo odbywajg si¢ w obrebie infrastruktury
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego. Na potrzeby realizacji praktyk zawodowych
wykorzystywana jest infrastruktura instytucji przyjmujacych.

3. Uczelnia zapewnia we wszystkich budynkach bezptatny dostep do szerokopasmowego,
bezprzewodowego Internetu, w gtownych budynkach jest wydzielona przestrzen z otwartym
dostepem do stanowisk komputerowych dla studentow. Technologia komunikacyjno-
informacyjna wykorzystywana jest przez pracownikow i studentow Uniwersytetu na potrzeby
obstugi bezptatnej platformy e-learningowej Moodle, usprawniajgcej dostep do materiatow
dydaktycznych i naukowych. Obstuga administracyjna zwigzana z przebiegiem studiow
oparta jest na technologii komunikacyjno-informacyjnej (elektroniczny indeks, plany
i rozktad zajg¢, dostep do aktualnosci, USOS-mail). Studenci przyjezdni w ramach
np. programu Erasmus+, MOST otrzymujg konta w Uniwersyteckim Systemie Obstugi
Studiow (USOS), co umozliwia szybki dostep do ustug opartych na technologii
komunikacyjno-informacyjnej. Monitorowanie dostepnosci sieci W budynkach odbywa si¢
w trybie ciagtym i nadzorowane jest przez zespot specjalistow Centrum Systemow
Informatycznych UKSW.

4. W UKSW funkcjonuje Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscia, ktore zlokalizowane jest na
parterze budynku Wydziatu. Od poczatku 2020 roku realizowany jest projekt ,,UKSW bez
barier — uczelnia dla kazdego”, ktorego gtdéwnym celem jest zwigkszenie dostepnosci Uczelni
dla 0sob z niepetnosprawnoscia w sposéb umozliwiajacy im korzystanie w petni z zasobow
Uczelni i zdobycie wyksztalcenia na rowni z osobami petnosprawnymi, a takze podniesienie
swiadomosci spotecznosci akademickiej na temat roznych rodzajow niepetnosprawnosci.
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UKSW posiada certyfikat Fundacji Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
$wiadczacy o tym, ze jest miejscem przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami i w petni
dostosowanym do ich potrzeb (oznaczenia drzwi dla oséb niewidomych, pojemne windy,
podjazdy, dostosowane toalety, tekstowa wersja stron www dla osob niewidomych i in.).
Szerzej na temat wsparcia 1 dostosowania Uczelni do potrzeb studentow
Z niepelnosprawnosciag W opisie kryterium nr 8.

5. Studia na kierunku nauki o rodzinie nie wymagaja dostepu do specjalistycznej aparatury
ani laboratoriow. W celu wsparcia tradycyjnych zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich i studentow wykorzystywana jest platforma e-learningowa Moodle
(https://e.uksw.edu.pl). Ksztalcenie zdalne odbywa si¢ w gtownej mierze poprzez MS Teams
z uzupelieniem w formie e-learningu (przekazywanie materiatow dydaktycznych, testy).

Uniwersytet, dbajac o potrzeby swoich studentow i pracownikow, zakupit ustuge dostepu do
systemu Office 365 firmy Microsoft. W ramach tej ustugi kazdy uzytkownik ma prawo do
zainstalowania za darmo na swoich urzadzeniach prywatnych (komputer, tablet, telefon)
oprogramowania Microsoft wg przynaleznych licencji, ktore stale sg poszerzane. W ramach
instalacji dostgpny jest pelny pakiet oprogramowania biurowego Microsoft Office 365
ProPlus. Kazdy student i pracownik moze zainstalowa¢ najnowszg wersje pakietu Office na:
5 komputerach PC lub Mac, 5 tabletach, 5 smartfonach.

W biezacym roku akademickim ramach funduszu dla studentdw z niepelnosprawno$ciami
zostaly zakupione po dwa komputery stacjonarne na kazdy Wydziat w celu wsparcia
ksztalcenia studentow, w szczeg6lnosci bedacych osobami z niepelnosprawno$ciami.

Uniwersytet udostepnia aplikacje na urzadzenia mobilne iUKSW
(https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.edu.uksw.iUKSW), z ktorej mogg korzystaé
studenci i pracownicy. Aplikacja pozwala na biezacy dostep do informacji o planie zaj¢c,
ocen, aktualnych konferencji i innych wydarzen uczelnianych.

W budynkach 23 i 24 znajduja si¢ ogoélnodostepne stanowiska urzadzen wielofunkcyjnych
umozliwiajgcych kopiowanie, skanowanie i wydruk materiatow. Ponadto w zwigzku ze
zdalng formg ksztatcenia od biezgcego roku akademickiego Uczelnia udostgpnia studentom
pracownie komputerowe na potrzeby nauki zdalnej (Regulamin samodzielnego korzystania
przez studentow z pracowni komputerowych opublikowany jest na stronie Wydziatu
https://wsr.uksw.edu.pl/aktualnosci_studenci).

Dodatkowo studenci majg dostep do literatury i materialow dydaktycznych udostepnianych
przez pracownikow. Biezace informacje i komunikaty dla studentow i pracownikow
publikowane sg na stronie Wydziatu: https://wsr.uksw.edu.pl/ oraz na profilu Wydzialu na
Facebook’u, (https://www.facebook.com/wydzialstudiownadrodzinauksw).

6. Gtownym zrodlem zasobow bibliotecznych dla studentow i pracownikow Wydziatu jest
ksiegozbior Biblioteki Gtownej UKSW (znajdujacy si¢ w kampusie UKSW przy ul. Dewajtis)
oraz dostep do baz danych oferowany przez Biblioteke (m.in. Scopus, JSTOR, LOEB
Classical Library,  Philosophers  Index  (EBSCO), Springer,  wigcej  na
http://www.biblioteka.uksw.edu.pl/pl/node/497). W ostatnich latach ksiggozbior Biblioteki
Gtownej UKSW zostat zasilony poprzez zbiory specjalistycznej biblioteki wydziatowej
Wydziatu Studiéw Nad Rodzing na bazie bogatego ksiggozbioru prywatnego gromadzonego
przez wiele lat przez Zatozyciela Instytutu Studidéw nad Rodzing, ks. abpa prof. dra hab.
Kazimierza Majdanskiego. Dodatkowo Biblioteka Gtowna zapewnia korzystanie z Systemu
Wypozyczen Warszawskich (BiblioWwawa), w tym zbiorow z innych bibliotek uczelni
warszawskich tj. Biblioteki Glownej Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Biblioteki
Gloéwne] Wojskowej Akademii Technicznej, Biblioteki Glownej Akademii Pedagogiki

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 36


https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.edu.uksw.iUKSW
https://wsr.uksw.edu.pl/aktualnosci_studenci
https://wsr.uksw.edu.pl/

Specjalnej, Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie, Biblioteki Gloéwnej Politechniki
Warszawskiej i Biblioteki Gtownej Akademii Wychowania Fizycznego. Dostep do literatury
specjalistycznej jest zapewniony rowniez przez Fili¢ Biblioteki Gloéwnej] UKSW znajdujace;j
sic W budynku Wydziatu na kampusie przy ul. Woycickiego, ktéra umozliwia odbior
zamowionych ksigzek do wypozyczenia, zwrot wypozyczonych ksigzek, dostep do
elektronicznych baz danych, dostep do cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
ACADEMICA, otrzymanie kodu PIN do IBUK Libra, otrzymanie pomocy bibliometrycznej
i bibliograficznej.

Czytelnia Biblioteki Gtownej UKSW jest nie tylko miejscem indywidualnej pracy

studentéw pedagogiki i pracownikéw, ale tez miejscem spotkan w ramach seminariow
dyplomowych, seminariow naukowych oraz dyskusji studenckich (wyposazona zostata w
strefy przyjazne do pracy dydaktycznej, z mozliwo$cig skorzystania z komputera z dostgpem
do Internetu, pomocy dydaktycznych, katalogéw cyfrowych).
7. Osrodek Badania Jakosci Ksztatcenia przygotowuje raporty na temat oceny infrastruktury
dydaktycznej, a opracowania te przekazywane jednostkom i analizowane przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia UKSW.
Efektem tych analiz s3 m.in.: (1) utworzenie i modernizacja aplikacji mobilnej IUKSW,
(2) modernizacja wyposazenia sal dydaktycznych w budynku 23. Biezace monitorowanie
infrastruktury dydaktycznej odbywa si¢ poprzez nadzor Dziekana WSR oraz zgtaszanie
zapotrzebowania przez pracownikéw i studentow przy okazji comiesigcznych posiedzen Rady
Wydziatu, posiedzen Wydziatowej Komisji Dydaktycznej oraz w zwigzku z realizowanymi
projektami badawczymi i edukacyjnymi. Nadzor nad infrastrukturg techniczng i budynkami
sprawuje Dziat Administracyjno-Gospodarczy, nadzér nad sprzetem i technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi sprawuje Centrum Systemow Informatycznych UKSW.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwa@j kierunku

1. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest zgodnie
z Zarzgdzeniem Nr 68/2014 Rektora UKSW z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie modelu
wspolpracy z pracodawcami. Wspélpraca obejmuje udzial przedstawicieli Ssrodowiska
spoteczno-gospodarczego i pracodawcow w doskonaleniu programu studiow, organizacji
praktyk studenckich (przy udziale Biura Karier UKSW), realizacji w partnerstwie projektow
naukowo-badawczych i wdrozeniowych, a takze konferencji naukowych. Ponadto wspotpraca
dotyczy prowadzenia zajg¢ dydaktycznych na kierunku nauki o rodzinie przez pracownikoéw
instytucji wspotpracujacych z Wydziatem w ramach umow cywilno-prawnych.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia diagnoze zapotrzebowania
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy W celu dostosowania programu studiow na
kierunku nauki o rodzinie do oczekiwan pracodawcoéw (poprzez np. opiniowanie programow
studiow i efektow ksztalcenia). Umozliwita rowniez konstruowanie tre$ci ksztatcenia nie
tylko w oparciu o zasoby naukowo-badawcze kadry, ale takze w oparciu o doswiadczenie
i oczekiwania instytucji realizujacych roézne formy pracy na rzecz wspierania rodziny
i woparciu 0 zglaszane zapotrzebowanie na rynku pracy. Wspolpraca z potencjalnymi
pracodawcami (m.in. domami pomocy spotecznej, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej zatrudniajagcymi m.in. asystentow rodziny, jednostkami poradnictwa rodzinnego,
hospicjum) uwrazliwia tworzacych plany studiow na dokonywanie witasciwych korekt
adekwatnie do przedstawianych w trakcie dyskusji sugestii i dostosowanie tresci ksztalcenia
dla potrzeb kadrowych niniejszych instytucji. Dla przyktadu w ostatnich latach do programu
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studiow wprowadzone zostaly przedmioty ktadace wickszy nacisk na aplikacyjny wymiar
pracy z rodzing.

W procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia wazng role pehnili rowniez
interesariusze wewnetrzni - korzystano z pomystow i sugestii studentow, ktorych opinie
(np. sygnalizowane w ankietach studenckich w USQOS) staly si¢ jednym z kluczowych
elementow majacych wplyw na tworzony program.

Wspbélpraca z interesariuszami zewnegtrznymi jest istotnym elementem taczenia teorii
z praktyka w ksztalceniu akademickim, tj. zdobywania przez studentow wiedzy i umiejetnosci
w ramach zaje¢ na uczelni i wykorzystywania ich w dzialaniach w ramach instytucji,
na przyktad podczas praktyk studenckich. W toku studiow I stopnia na kierunku nauki
0 rodzinie studenci realizujg u potencjalnych pracodawcow 150 godzin praktyk.

W partnerstwie z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w ostatnich latach Wydzial
zrealizowat wiele projektow naukowo-badawczych, dla przyktadu: [peten wykaz projektow
na stronie WSR: https://wsr.uksw.edu.pl/node/1123 ]

- w latach 2017-2019 we wspotpracy z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych oraz
Stowarzyszeniem , Niepetnosprawni dla Srodowiska” projekt ,Profesjonalizacja ustug
asystenckich i opiekunczych dla osob niesamodzielnych” (POWR. 02.08.00-00-0018/17-00),
w ramach ktorego wypracowane zostaly standardy ksztalcenia opiekunow o0sob
niesamodzielnych oraz standardy opieki;

- w latach 2018-2020 we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Katolicki Ruch Antynarkotyczny
KARAN, EDU Research Polska Sp. z o0.0. i Katholische Universitdt Eichstatt-Ingolstadt
(Niemcy) projekt ,Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych kompetencji
roéwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego” (POWR.04.03.00-00-W181/16).

W zakresie popularyzowania i zastosowania w otoczeniu spoteczno-gospodarczym osiggniec¢
naukowych srodowiska akademickiego WSR nalezy wymieni¢ m.in. udziat w programach
telewizyjnych i radiowych lokalnych i ogdlnopolskich (np. w programie TVP2 pt. ,,Pytanie na
$niadanie” z promocja akcji ,,Rodzinnie”, w Polskim Radiu), w licznych konferencjach
organizowanych we wspoélpracy nie tylko z instytucjami naukowymi, lecz rdéwniez
z instytucjami samorzadowymi, Czy organizacjami pozarzadowymi. Wyraz zorganizowanych
przez pracownikow Wydzialu konferencji znajduje si¢ na stronie:
https://wsr.uksw.edu.pl/node/1124. Pracownicy Wydzialu wspdtpracuja rowniez na innych
polach z licznymi instytucjami naukowymi z Kraju i zagranicy - te kwestie zostaly
przedstawione szerzej w opisie kryterium nr 7.

2. Wydzial, pozostajac w roéznorodnych relacjach ze swoim otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, postrzega je jako szans¢ swego rozwoju. Nieustannie szukane sa pomosty
pomiedzy nauka a sferami gospodarki, kultury i polityki, w ktorych znajdzie ona swoje
praktyczne zastosowania. Przedstawione powyzej dzialania koordynowane sa przez
Wydziatlowg Rade Biznesu. W 2019 roku zostato podpisane porozumienie o wspotpracy
Z Marszatkiem wojewodztwa mazowieckiego dotyczace nowej inicjatywy WSR -
Akademickiego Centrum Rodziny. Peina lista interesariuszy zewnetrznych i glowne pola
wspolpracy publikowane sg na stronie Wydziatu: https://wsr.uksw.edu.pl/node/1125. Wtadze
Wydziatu podejmuja starania w celu kontynuowania wspotpracy w srodowiskach naukowych,
organizacjach spotecznych, samorzadowych, politycznych i koscielnych.

Uniwersytet zacheca takze podmioty gospodarcze do kontaktu, przygotowujac na stronie
Fundacji Rozwoju Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
(https://science2business.edu.pl/) informacje dotyczace projektow realizowanych przez
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pracownikoéw poszczegdlnych jednostek. Znajduja si¢ tam portfolio nauczycieli akademickich
WSR posiadajacych doswiadczenie we wspotpracy z biznesem.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku

1. Kierunek nauki o rodzinie jest polskoj¢zyczny, jednak stworzonych jest wiele mozliwosci
sprzyjajacych — umig¢dzynarodowieniu  procesu ksztalcenia. W latach  2015-2020
umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku nauki o rodzinie obejmowato: ksztalcenie jezykowe studentow kierunku pedagogika
(realizowane przez jednostke uniwersytecka Studium Jezykow Obcych), uczestnictwo
studentow w programie Erasmus+, udzialu studentow w ofercie zaje¢ fakultatywnych
w jezyku obcym prowadzonych przez pracownikow WSR, udzialt w wyktadach zaproszonych
profesorow zagranicznych, podnoszenie kompetencji jezykowych kadry akademickiej, udziat
nauczycieli akademickich w programach Erasmus+, organizacje wydarzen naukowych
0 charakterze migdzynarodowym (konferencje), realizacja projektow naukowo-badawczych
w partnerstwie z uczelniami zagranicznymi.

2. 1 3. Program studiow na kierunku nauki O rodzinie zawiera elementy stuzace
umigdzynarodowieniu. Studenci studiow I stopnia obowigzkowo realizujg lektorat jezyka
nowozytnego przez 4 semestry w tgcznym wymiarze 120 godz., konczacy si¢ po ostatnim
semestrze egzaminem na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Aktualna oferta SJO obejmuje: jezyk angielski — poziomy B1-Cl, jezyk
niemiecki — poziomy Al-B2, jezyk francuski — poziomy B1-B2, jezyk rosyjski — poziomy Al,
B1-B2, jezyk wtoski — poziomy Al, B1-B2, jezyk hiszpanski — poziomy Al, B1-B2. Studenci
studiéow Il stopnia obowigzkowo realizujg przedmiot w jezyku obcym prowadzony przez
kadre Wydziatu. Program studiow na kierunku nauki o rodzinie przewiduje mozliwo$¢
wyboru jezyka angielskiego, niemieckiego lub wiloskiego; za$ tresci ksztalcenia obejmuja
stownictwo specjalistyczne dla studiowanego kierunku. Udziat w zajeciach jezykowych
pozwala studentom studiow II stopnia na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+.
W trakcie zaj¢¢ studenci nabywajg kompetencje jezykowe pozwalajace na komunikacje
z uzyciem specjalistycznej terminologii, udziat w debacie, zrozumienie gtdéwnych zagadnienia
z wykltadow na tematy zwigzane z kierunkiem studiow 1 innych form prezentacji
akademickich i zawodowych, zastosowanie roznych mediéw oraz urozmaiconych form pracy
studenta.

4. Wydziat Studiéw nad Rodzing UKSW w uczesthiczy w programie mi¢dzynarodowej
wymiany akademickiej w ramach Programu Erasmus+ (dalej PE+). Oferta mobilno$ci na
WSR obejmuje: mobilnos¢ studencka (realizacja czgéci toku studiow SMS; praktyKi
studenckie SMP; praktyki studenckie absolwenckie SMPA), mobilno$¢ nauczycieli
akademickich (pozwalajaca na wykorzystanie i wdrazanie w procesie dydaktycznym
doswiadczen oraz dobrych praktyk zaobserwowanych w instytucjach zagranicznych oraz
poprawe kompetencji nauczania w jezyku obcym). We wszystkich przypadkach zawarte
porozumienia dotyczag mobilnosci dwustronnych (obejmuja umowy 0 przyjazdach
i wyjazdach).

Koordynacjg realizacji Programu Erasmus + na Wydziale zajmuje si¢ Pelnomocnik
Dziekana ds. Programu Erasmus+. Pelnomocnik (Koordynator Wydzialowy) PE+
wspotpracuje S$ciste z Dziatem Wspotpracy Migdzynarodowej UKSW (dalej: DWM)
zapewniajac z jednej strony skoordynowane funkcjonowanie Programu w Uniwersytecie,
z drugiej strony dostosowanie zasad realizacji mobilnosci do potrzeb wiasnych Wydziatu.
Wszystkie biezace informacje dotyczace Programu Erasmus+ dostgpne sg na stronie DWM.
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https://dwm.uksw.edu.pl/ . Informacje o naborach i rekrutacji w celu odbycia mobilno$ci
publikowane sa regularnie na wydziatowej stronie internetowej w zaktadce Erasmus+.

Wydziat Studiow nad Rodzing zawigzal umowy o partnerstwie mi¢dzynarodowym
Z nast¢pujacymi uczelniami:

Lp. Kraj Kod Erasmus  MNazwa uczelni Etap kwalifikacji Numer

_97-E+ -
1 Belgia B LEUWEND1 Katholieke Universiteit Leuven podpisana DWM-S2-E+KAL

99,14
2 Czechy CZ PRAHAD7 Univerzita Karlova v Praze podpisana DWM_?__?;E_FKAL
3 MNiemcy DORTMUN{:E Technische Universitdt Dortmund podpisana DWMigg}li:K.ﬁ.l—
4 Niemcy D Katholische Universitdt Eichstatt- podpisana DWM-92-E+KAl-
EICHSTAD1 Ingolstadt 12/14
5 Miemcy D FULDAD3  Theologische Hochschule Fulda podpisana Dwmiigﬁ:ml_
6 Portugalia P LISBOAOL Eg;ﬁ?&E;EE CATOLICA podpisana DWM;};_E:K'M_
7 Stowacja ‘I‘RI\IAV.L‘E}: Trnavskd Univerzita v Trnavia podpisana DWM—;;—E:K.&L
B8 Stowenia I_]UBIJ.L‘I.{?ll Univerza v Ljubljani podpisana DWM;ag;E:KAl—
il Litwa VILNIUSI{_)-IIIS— Mylkolo Romerio Universitetas podpisana DWM;g";;E;KAl—
10 Stowacja PRESOVET Presovska univerzita v Prefove podpisana DWM;gg}E;KAI—

W latach 2015-2020 w programie Erasmus+ wzig¢to udziat 9 nauczycieli akademickich WSR,
ktorzy zrealizowali lgcznie 21 wyjazdow w celu prowadzenia zaje¢ w uczelniach
zagranicznych, za$ 4 wykladowcow z zagranicy przyjechato w celu przeprowadzenia zaje¢ w
WSR. Mobilnosci w ramach PE+ zrealizowalo 4 studentow kierunku nauki o rodzinie,
za$ 4 studentow z zagranicy odbyto zajecia na Kierunku nauki o rodzinie.

Na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wptywajg rowniez wyjazdy studentow
w ramach kot naukowych, dla przykladu studenci Kota Naukowego Mysli Spolecznej
w dniach 6-9 maja 2018 roku brali udziat w wizycie studyjnej w Bratystawie w Katedrze
Nauky o Rodine Trnavskiej Univerzity.

W roku akademickim 2020/2021 zgodnie z aktualnymi wytycznymi Komisji
Europejskiej oraz decyzjami Prorektora UKSW ds. wspotpracy miedzynarodowej ogloszona
zostata rekrutacja na wyjazdy na studia oraz praktyki w ramach PE+, uwzgledniajaca
mozliwo$¢ dostosowania trybu realizowanej mobilnosci do aktualnych warunkow
epidemicznych i obostrzen krajowych (Polska oraz kraje Programu), z uwzglednieniem
mobilnosci mieszanej (Mixted mobility).

Istotnym obszarem rozwoju umig¢dzynarodowienia jest realizacja projektow naukowo-
badawczych w partnerstwie z podmiotami zagranicznymi. Wykaz realizowanych projektow
znajduje si¢ na stronie Wydziatu: https://wsr.uksw.edu.pl/node/1123. Wsrod partnerow
zagranicznych w projektach nalezy wymieni¢: Katholische Universitdt Eichstatt-Ingolstadt
(Niemcy), IFN GmbH (Niemcy), FOM Hochschule (Niemcy), Universita Cattolica del Sacro
Cuore (Wtochy), Trnavska Univerzita v Trnave (Stowacja), Polska Misja Katolicka w
Hiszpanii, Polska Misja Katolicka w Szkocji, Polska Misja Katolicka we Francji, Komisja
Rodziny Polskiej Rady Duszpasterskiej Europy Zachodniej. W toku realizacji zadan
projektowych odbywaty si¢ dwustronne wizyty studyjne i spotkania.
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W dniach 5-9 wrze$nia 2016 r. odbyla si¢ wizyta studyjna 4 pracownikow Wydziatu
w Bildungs-und Seminarhaus Gutenberg w Liechtensteinie, finansowana ze $rodkow
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.

Dodatkowym komponentem umig¢dzynarodowienia jest takze organizacja i uczestnictwo
pracownikow WSR w konferencjach migdzynarodowych (wykaz na stronie Wydziatu:
https://wsr.uksw.edu.pl/node/1124 ).

Ponadto kilku pracownikow WSR skorzystalo z doswiadczen dydaktycznych w
zagranicznych uczelniach, dzigki wizytom studyjnym w ramach programu ,Mistrzowie
dydaktyki”. Pracownicy korzystali rowniez z mozliwosci podniesienia swoich umiejegtnosci
jezykowych (,,Mtody Dydaktyk w Uniwersytecie”, nr POWR. 03.04.00-00-D003/17).

W UKSW funkcjonuje system wspierania i motywowania kadry do rozwoju
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych obejmujacy m.in. umozliwianie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych poprzez organizowanie szkolen z zakresu j¢zyka
angielskiego na poziomie C1, nowych technologii i nowoczesnych metod w pracy
dydaktycznej, emisji glosu, wystgpien publicznych, metodyki design thinking, analizy
statystycznej (w ramach projektu ,,.Lepsza Kadra = Lepszy Student” POWR.03.04.00-00-
D051/16).

5. Do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym na kierunku nauki o rodzinie zapraszani sa
naukowcy z zagranicy. W okresie sprawozdawczym podpisane zostalty umowy m.in. z
Kijowskim Narodowym  Uniwersytetem Ekonomicznym im. Wadyma Hetmana,
Uniwersytetem w Zagrzebiu w Chorwacji, FOM Hochschule fiir Okonomie&Management
gemeinniitzige GmbH, Essen—Miinchen, Niemcy. Z tej racji w ramach umowy z Intermedia w
latach 2017-2018 w Zaktadzie Badan nad Roéwnowaga Zycia Zawodowego i Rodzinnego
WSR  zatrudniony byt pan Dr. Dr. Walter Schmidt z Niemiec na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.

Odrgbnym obszarem umiedzynarodowienia na Kierunku nauki o rodzinie jest uczestnictwo
w ogodlnouniwersyteckim projekcie pt. ,,Uniwersytet 2.0. Innowacyjna edukacja. Efektywne
zarzadzanie” POWR.03.05.00-00-Z230/17. W ramach tego projektu realizowane sg wyktady
profesorow wizytujacych z uczelni zagranicznych dotyczace tematow wpisujacych sie
w charakter kierunku nauki o rodzinie. W roku akad. 2018-2019 wyklady w WSR
przeprowadzito 3 profesoréw z uczelni zagranicznych: Prof. ThDr. Ladislav Csontos PhD.,
Trnavska Uniwerzita w Trnawe, Stowacja, Prof. Shvets Volodymyr, Narodowy Uniwersytet
im. Iwana Franki we Lwowie — Ukraina oraz Prof. PhDr. Maria Smidow4, PhD., Trnavska
Uniwerzita w Trnawe, Stowacja. W roku akad. 2019-2020 i w biezgcym roku wyklady w
WSR przeprowadzit Prof. Yurij Pachvkovky z Narodowego Uniwersytetu im. Iwana Franki
we Lwowie — Ukraina.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

1. Wsparcie studentow UKSW, w tym studentow nauk o rodzinie, ma charakter systemowy
oraz wielowymiarowy i uwzglednia potrzeby roéznych grup, w tym 0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz chorobami przewleklymi, studentow w trudnej sytuacji
materialnej, wykluczonych komunikacyjnie, pracujacych zawodowo, wychowujacych dzieci
oraz wybitnie uzdolnionych. Wsparcie obejmuje poziom ogélnouczelniany oraz wydziatowy.
Na poziomie uczelnianym studenci WSR moga korzysta¢c z pomocy i wsparcia
podlegajacego pod Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Centrum Wsparcia Studenta
UKSW, na ktore sktadaja si¢: Biuro Karier, Dzial Pomocy Materialnej dla Studentow oraz
Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami.
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Biuro Karier odpowiada za wsparcie studenta w realizacji praktyk, nawigzuje kontakty
z instytucjami 1 potencjalnymi pracodawcami, sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk.
Prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentow UKSW oraz badania rynku pracy,
kierujagc swoje raporty do poszczegdlnych wydziatow. Oferuje réwniez spotkania
z pracodawcami, staze w instytucjach rdéznego typu oraz wsparcie W charakterze szkolen i
warsztatow rozwijajacych kompetencje i umiejetnosci studentow przydatne przy wchodzeniu
na rynek pracy.

We wsparciu studentow w tym obszarze Biuro Karier wspiera Centrum Szkolen
i Doradztwa Zawodowego UKSW, ktorego celem jest rozwijanie kompetencji
psychospotecznych studentow przydatnych na rynku pracy, poradnictwo zawodowe,
edukacyjne i psychologiczne, aktywizowanie studentdow mig¢dzy innymi przez warsztaty
i szkolenia oraz inne formy edukacyjne oraz wsparcie w zakresie znalezienia zatrudnienia
odpowiadajagcego kwalifikacjom i aspiracjom. Jest to mozliwe dzigki wspotpracy
z potencjalnymi pracodawcami, firmami szkoleniowymi oraz innymi specjalistami.

Dzial Pomocy Materialnej dla Studentow jest odpowiedzialny za wsparcie materialne
studentow, w szczegolnosci poprzez przyznawanie stypendiow z roznych zrodet (socjalnego,
stypendium Rektora UKSW, stypendia ministerialne oraz Stypendium Rzgdu RP we
wspotpracy z NAWA), udzielanie zapomoég okolicznosciowych oraz przydzielanie
zakwaterowania w domach studenckich. Swiadczenia trafiajg do studentéw w trudnej sytuacji
materialnej oraz ze szczegdlnymi osiggnigciami w nauce, sztuce czy sporcie, jak rowniez
do oso6b wykluczonych ze wzglgdu na utrudniony dojazd do osrodka uniwersyteckiego.

Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami (BON UKSW) odpowiada natomiast za wsparcie
studentow z niepelnosprawno$ciami oraz z przewlekla choroba. Oferuje takie formy wsparcia,
jak stypendium dla oséb z niepetlnosprawnosciami, pomoc przy uzyskaniu indywidualnej
organizacji studiow, poradnictwo psychologiczne, pomoc tlumacza jezyka migowego,
miejsce parkingowe na terenie kampusu dla 0sob z dysfunkcjg ruchu, warsztaty i szkolenia.

Za wsparcie studentéw w rozwoju naukowym na poziomie uczelni odpowiada dziatajgce
roOwniez w pionie Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Centrum Rozwoju Dydaktyki
UKSW, pod ktére podlegaja Dzial Ksztalcenia UKSW oraz Osrodek Badan Jakosci
Ksztatcenia i Ewaluacji. Centrum Rozwoju Dydaktyki odpowiada za wsparcie studentow
w zakresie nowoczesnych technologii i E-learningu, ktére realizowane jest m.in. poprzez
szkolenia oraz inne inicjatywy edukacyjne, jak Tydzien JakoSci Ksztalcenia. Dziat
Ksztalcenia wspiera studentow zagranicznych zainteresowanych studiowaniem w Polsce oraz
podejmujacych studia na UKSW, prezentujac niezbgdne informacje i odsylajac do innych
zrédet informacji oraz odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary jednostek, jak np. Szkota
Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow UKSW, oraz wspotpracujac z nimi. Odpowiada rowniez
za organizacje¢ mobilnosci krajowej studentdéw w ramach programu MOST, ktory umozliwia
czasowe studiowanie w innych osrodkach akademickich w Polsce.

Na poziomie uczelnianym za wsparcie studentow w zakresie mobilnos$ci zagranicznej
odpowiada Dzial Wspélpracy Miedzynarodowej UKSW. Do jego zadan naleza
m.in. promocja mi¢dzynarodowej wymiany studenckiej, informowanie o ofercie stypendialnej
oraz programach wymiany. DWZ odpowiada za rekrutacje studentow do programu Erasmus +
oraz za organizacje tych wyjazdow.

Przy UKSW dziala sekcja organizacji studenckiej Erasmus Student Network, ktora zajmuje
si¢ popularyzacja wyjazdow w ramach programu Erasmus, integracja studentow UKSW,
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w tym studentow zagranicznych, oraz reintegracja studentdéw powracajacych z wymiany.
Tym samym wspiera studentow UKSW w obszarze mobilno$ci miedzynarodowej, aktywnie
wlaczajac si¢ w zycie uniwersyteckie, np. podczas targow edukacyjnych i innych imprez
dla spotecznosci studenckie;j.

Formy wsparcia studentéw UKSW oferowane na poziomie ogélnouczelnianym dotycza
zatem wymiaru merytorycznego, materialnego oraz organizacyjnego, przyjmuja rézne formy,
jak np. stypendia i inne $wiadczenia materialne, warsztaty i szkolenia, indywidualne
konsultacje czy poradnictwo. Informacje przekazywane sg r6znymi kanatami, poczawszy od
strony internetowej UKSW oraz poszczegolnych jego jednostek, poprzez mailing, media
spoteczno$ciowe oraz tradycyjne formy ogloszeniowe, jak plakaty informacyjne czy ulotki.
Formy wsparcia maja roéwniez charakter zdalny 1 odbywaja si¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, jak chociazby propozycje w ramach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia
organizowanego przez Centrum Rozwoju Dydaktyki.

Na poziomie wydzialowym wsparcie studentéw réwniez ma charakter wielowymiarowy
I systemowy. Nad caloscig dziatan czuwaja wladze dziekanskie, a zwtaszcza odpowiadajacy
za sprawy studenckie i dydaktyczne Prodziekan Wydziatu, ktory jest jednoczes$nie
Kierownikiem Studiow z zakresu Nauk o0 rodzinie. Witadze dziekanskie wspomagaja
Pelnomocnicy Dziekana WSR, w tym Pelnomocnik ds. Programu Erasmus+, Pelnomocnik
ds. Praktyk Studenckich oraz Pelmomocnicy ds. Strony Internetowej oraz Facebooka
(odpowiadajacy za wsparcie informacyjne studentéw). Kazda grupa studencka ma swojego
opiekuna sposrod pracownikéw naukowych, ktory informuje studentow o ich prawach
I obowigzkach, wyjasnia obowigzujace na uczelni regulacje, stanowi pierwszy kontakt w razie
potrzeby pomocy i wsparcia w réznych sprawach studenckich, przekazuje informacje
0 sytuacjach problemowych wiadzom dziekanskim. Dla studentow pierwszych lat przed
rozpoczeciem roku akademickiego organizowane sg spotkania organizacyjno-informacyjne,
potaczone ze spotkaniem z przedstawiciclami Samorzadu Studenckiego oraz szkoleniem
BHP, na ktorym przedstawiane s3 zasady w zakresie bezpieczenstwa studentow podczas
przebywania na uczelni, jak réwniez nauki zdalnej. Poza opieckunami grup rowniez inni
pracownicy naukowo-dydaktyczni stuza studentom wsparciem w zakresie rozwoju
naukowego, jak tez spotecznego czy zawodowego, bedac do ich dyspozycji w godzinach
konsultacji, poprzez maila i inne dostepne formy kontaktu (np. MS Teams). Jezeli chodzi
0 kwestie dotyczace organizacji procesu ksztalcenia, zalatwianie biezgcych spraw, to pomocag
stuzg pracownicy dziekanatu, dostepni dla studentow w godzinach otwarcia dziekanatu,
rowniez telefonicznie oraz mailowo. Dziekani odpowiadajg za organizacj¢ i koordynacje
realizacji procesu ksztatcenia, prowadzg regularne spotkania informacyjne dla studentow,
kontaktuja si¢ rowniez ze studentami poprzez stron¢ internetowa wydzialu oraz media
spoteczno$ciowe, inicjuja wspotpracg z instytucjami otoczenia w celu wsparcia procesu
ksztatcenia studenta oraz jego wejscia na rynek pracy. Petnomocnik Dziekana ds. Programu
Erasmus+ informuje studentow wydzialu o mozliwosciach i zasadach uczestnictwa
W programie, prowadzi spotkania informacyjne i1 wspiera organizacj¢ wyjazdow oraz
przyjazdow studentow zagranicznych. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich
odpowiada za merytoryczng stron¢ realizacji praktyk — organizuje cykliczne spotkania
informacyjne, wspiera studentow w wyborze placowki, w nawigzywaniu kontaktow, ustalaniu
programu praktyk oraz czuwa nad ich przebiegiem i rozliczeniem.

Wydziat wspiera studentow W procesie uczenia si¢, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby.
Jest to mozliwe dzigki niewielkim grupom zajeciowym. Na wydziale odbywaja si¢ nie tylko
studia stacjonarne, ale rowniez studia w trybie niestacjonarnym, umozliwiajace podjecie
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nauki osobom pracujagcym. W razie potrzeby, np. w sytuacji niepelnosprawnosci, choroby,
studiowania na drugim kierunku czy wychowywania dziecka, istnieje mozliwos¢
indywidualnej organizacji ksztatcenia, dostosowanej do potrzeb danego studenta. Zajecia
w trybie zdalnym oraz w formie ksztatcenia hybrydowego poprzedzone sg szkoleniem
dla studentow z zakresu wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglosé, ze
szczegblnym uwzglednieniem form pracy oraz platform wykorzystywanych na UKSW.
Studenci uczacy si¢ W trycie zdalnym majg mozliwos$¢ konsultacji z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi — zarowno w formie stacjonarnej w siedzibie uczelni, jak tez mailowej czy
przez platform¢ MS Teams (video-spotkania). Kompetencje i doswiadczenie kadry
odpowiadajacej za realizacje procesu dydaktycznego oraz wspierajacej ten proces
(Jak pracownicy dziekanatu) pozwalaja na wszechstronng pomoc studentowi, nie tylko
W zakresie uczenia si¢, ale rowniez w obszarze rozwoju zawodowego czy spotecznego.

Na poziomie wydziatu wsparcie studentow w zakresie rozwoju naukowego, ale dodatkowo
réwniez spotecznego i zawodowego, zapewniajg studenckie kola naukowe (Bioetyczne Koto
Studentow WSR, Studenckie Koto Nauk o Rodzinie, Studenckie Koto Mysli Spotecznej).
Szeroka oferta kot naukowych oraz ich zréznicowanie tematyczne zapewnia kazdemu
zainteresowanemu mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w prace naukowo-badawczego
oraz uzyskanie wsparcia ze strony opiekuna naukowego kota (opiekunami sg pracownicy
naukowo-dydaktyczni WSR, reprezentujacy rozne dyscypliny naukowe). Kota zrzeszaja
zarowno Studentow stacjonarnych, jak tez niestacjonarnych. Pozwalaja na uczestnictwo
w projektach naukowych, uzyskanie wsparcia w przygotowaniu tekstow naukowych,
zaangazowanie w organizacje konferencji naukowych, nie tylko studenckich, udziat
w konferencji, utatwiaja integracj¢ spolecznosci studenckiej, wspieraja réwniez rozwdj
zawodowy studentoéw, dajgc mozliwos$¢ kontaktow z instytucjami, ktore stanowig potencjalne
miejsce pracy po Naukach o rodzinie. Kota studenckic w trybie konkursowym corocznie
mogg si¢ ubiega¢ 0 dofinansowanie ze Srodkow Rektora. Ponadto wszyscy studenci majg
mozliwo$¢ biernego uczestnictwa w konferencjach naukowych organizowanych przez WSR
lub we wspélpracy z wydzialem. Poza zaangazowaniem organizacyjnym, istnieje rowniez
mozliwos¢ aktywnego udzialu w przypadku studentow wyrdzniajacych si¢ naukowo.
Dodatkowo corocznie dla wszystkich zainteresowanych oso6b, nie tylko studentow
zrzeszonych w kotach naukowych, organizowane sg na WSR ogolnopolskie konferencje
studenckie, w ktorych studenci wydziatu rowniez aktywnie uczestniczg, prezentujac wyniki
swoich badan i poszukiwan naukowych. Kola naukowe oraz konferencje majg za zadanie
motywowac¢ studentow do osiggania dobrych wynikéw uczenia si¢. Wyrdzniajacy si¢ studenci
sg zachecani przez opiekunoéw kot naukowych oraz opiekundéw grup do ubiegania sie
o stypendia za wyniki w nauce oraz uczestniczenia w konkursach na najlepsze prace
dyplomowe. W roku akademickim 2019/2020 trzech pracownikéw naszego wydzialu wzigto
udziat w projekcie ,,Mistrzowie dydaktyki”, ktorego efektem (w ramach kontynuacji po
powrocie do stacjonarnej pracy uniwersytetu) bedzie migdzy innymi prowadzenie zajeé
z wybitnymi studentami z wykorzystaniem metod tutoringu. Dodatkowym narzedziem
motywujacym studentow do uczenia si¢ i rozwoju naukowego sg stypendia oraz nagrody
w konkursach na najlepsze prace dyplomowe przyznawane z Funduszu Stypendialnego
UKSW w ramach programu Santander Universidades, do starania si¢ o ktore sg zachgcani
studenci WSR (program na podstawie wspotpracy UKSW z Santander Bank Polska). Program
odpowiada rowniez za wsparcie inicjatyw w ramach samorzadnosci studenckiej.

Organizacje samorzadu studenckiego moga si¢ rdwniez ubiegaé o wsparcie ze Srodkow
Rektora. Studenci Nauk o rodzinie aktywnie wiaczaja si¢ w dzialania Samorzadu
Studenckiego UKSW i maja w nim swoich przedstawicieli. Moga oni wptywac na ocene
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I podnoszenie jakosci dydaktyki uniwersyteckiej, m.in. poprzez takie inicjatywy samorzadu,
jak Gala Belfra Roku, organizowana corocznie przy wsparciu Santander Universidades.
Do gtownych zadan Samorzadu naleza obrona praw i interesow studentow na szczeblu
uczelnianym oraz wydzialowym, reprezentowanie studentéw w organach kolegialnych
uczelni, jak réwniez dbanie o rozwdj studenckiej dziatalnosci kulturalnej i naukowej
oraz wspoétdecydowanie 0 podziale srodkoéw z Funduszu Stypendialnego UKSW.

Informowanie studentow nauk o0 rodzinie o przyslugujacych im  prawach
oraz mozliwosciach wsparcia o roznym charakterze nastgpuje poprzez kontakt
osobisty/telefoniczny z pracownikami WSR (zwtaszcza z osobami odpowiedzialnymi za
poszczegblne obszary wsparcia, wymienione powyzej), informacje na stronie wydziatu
zamieszczane w odpowiednich zaktadkach, wiadomosci w mediach spotecznosciowych,
mailing, wiadomosci poprzez USOS, ulotki, postery itp.

2. Ewentualne skargi i wniosku moga by¢ zglaszane w formie ustnej badz pisemnej,
z wykorzystaniem komunikacji mailowej, do opiekundéw grup, pracownikoéw dziekanatu oraz
bezposrednio do wiadz dziekanskich. W razie potrzeby organizowane sg spotkania
z dziekanem WSR poswigcone okre§lonym sytuacjom problemowym, na ktdre zapraszane sa
osoby zainteresowane i przedstawiciele studentow. Kazdy rocznik ma wybranego staroste
roku, ktory reprezentuje grupe studenckg. Studenci majg rowniez swoich przedstawicieli
w Wydziatowej Radzie Studentéw, wspomagajacej proces ksztalcenia na WSR, przekazujacej
informacje zwrotne i w razie potrzeby opiniujacej podejmowane przez Rade Wydziatu
uchwaty. Podnoszenie jakosci systemu wsparcia studenta umozliwia analiza raportow
jednostek uczelnianych, monitorujgcych roézne aspekty tego wsparcia, jak raporty Biura
Karier czy Osrodka Badan Jakosci Ksztatcenia 1 Ewaluacji UKSW.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach

1. Wydziat Studiéw nad Rodzing zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej
i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie studiow i realizacji
procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze zatrudnienia
absolwentow. Znajduje sie¢ tutaj rowniez informacja (link) odnosnie zasad potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalna.

Kryterium realizowane jest poprzez udostepnienie wszelkich informacji na Wydzialowe;j
stronie internetowej: www.wsr.uksw.edu.pl.

Na gléwnej stronie internetowej Wydzialu Studiow nad Rodzing pojawiaja si¢ aktualne
informacje dotyczace biezacych wydarzen, ktore maja miejsce na Wydziale. Ponadto kazdy
znajdzie zaktadki do poszczegdlnych podstron (aktualnosci, wydziat, kandydaci, studenci,
pracownicy, nauka i kontakt) oraz linki do najwazniejszych stron uniwersyteckich (UKSW,
USQOS, Archiwum prac dyplomowych - APD, Centralny system uwierzytelniania - E.UKSW,
Studium jezykow obcych - SJO, studium wychowania fizycznego - SWF, Dziat pomocy
materialnej - DPM - przydatne linki dla studentow). Po prawej stronie znajduja si¢ banery z
linkami do informacji o: rekrutacji na Wydziat Studiéw nad Rodzing (informacje dla
kandydatow), dydaktyce zdalnej, ksztalceniu zdalnym dla studentow, mozliwosci
uczestniczenia w Programie ERASMUS+, aktualnosciach dla studentow, a takze informacje
dotyczace praktyk, jak réwniez informacje o czasopismie ,,Studia nad Rodzing”.
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Na podstronie WYDZIAL znajduja si¢ informacje ukazujgce histori¢ powstania Wydziatu,
strukturg, wladze Wydzialu, Komisje Wydzialowe i Pelnomocnicy Dziekana, a takze
informacje o pracy dziekanatu (adres, pracownicy dziekanatu, telefony, e-maile oraz godziny
pracy dziekanatu). Znajduje si¢ tutaj rowniez zaktadka dotyczaca ,,Jakosci ksztatcenia”.

Na podstronie KANDYDACI znajduja si¢ informacje przeznaczone dla kandydatoéw na
studia, gdzie kandydat uzyskuje informacje o warunkach i trybie rekrutacji na studia I i 1l
stopnia oraz studia podyplomowe i kursy. Rekrutacja na podstawie potwierdzenia efektow
uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng zajmuje si¢ Dziat Ksztatcenia UKSW
(http://ksztalcenie.uksw.edu.pl, ~ System IRK dla potwierdzania efektow uczenia
si¢: http://peus.irk.uksw.edu.pl) przy wykorzystaniu IRK UKSW (https://irk.uksw.edu.pl/).

Na podstronie STUDENCI znajdujg si¢ informacje dotyczace: ksztalcenia zdalnego dla
studentow, kalendarza akademickiego, dyzuréw pracownikow WSR, programu studiow,
planow  zaje¢, optat, stypendiow i miejsc w  akademikach, studentow
Z niepelnosprawnosciami,  praktyk  studenckich,  Programu  Erasmus+,  procedur
dyplomowania, studenckich kot naukowych, wzoréw druku i podan oraz biblioteki UKSW.
W aktualnosciach dla studentow zamieszczona jest informacja o dyzurach pracownikow
Wydzialu oraz informacja o zaj¢ciach ogodlnouczelnianych, a takze biezace informacje
dotyczace zdalnego prowadzenia zajec.

Na podstronie PRACOWNICY znajduja si¢ informacje skierowane do kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu Studiow nad Rodzina.

Na podstronie  NAUKA znajduja si¢ informacje dotyczace: konferencji naukowych,
interesariuszy i wspolpracy miedzynarodowej oraz projektow realizowanych na Wydziale
Nauka nad Rodzing.

Na podstronie KONTAKT znajduja si¢ wszelkie dane kontaktowe z podaniem adresu
Wydziatu Studiéow nad Rodzing, oséb funkcyjnych, numeréw telefonu, adresow e-mail,
godzin urzedowania.

Studenci mogg takze korzysta¢ z informacji dotyczacych rozktadu zajeé¢, uzyskanych ocen,
biezacych ogloszen poprzez aplikacje mobilng 1UKSW. W sytuacjach nagtych,
wymagajacych pilnego poinformowania studentéw, informacje przekazywane sg droga
elektroniczng przez tzw. U-mail (wszyscy studenci otrzymujg informacj¢ na swoje konta
poczty elektronicznej).

Waznym zrodtem aktualnych informacji (zwlaszcza dla studentéw) jest Wydziatowy
facebook (https://pl-pl.facebook.com/wydzialstudiownadrodzinauksw/).

Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotow (karta opisu przedmiotu),
stopnia realizacji programu ksztalcenia, termindéw i miejsc dyzuréw oraz konsultacji
pracownikéw dydaktycznych, a takze ocen sg dostgpne dla studentéw w systemie USOS po
zalogowaniu na indywidualne konto uzytkownika.

Waznym zrodlem informacji dla studentow jest Platforma Moodle, na ktérej wyktadowca
umieszcza informacje o prowadzonych przedmiotach (zagadnienia, materiaty dydaktyczne,
ogtoszenia dla studentow, informacje dotyczace zaliczen, egzamindéw, wymogow etc.).
Platforma Moodle umozliwia archiwizowanie prac zaliczeniowych, semestralnych
i egzaminacyjnych studentow.

Informacje na temat studiéw i kurséw na kKierunku Nauki o Rodzinie znajdujg si¢ na plakatach
oraz w specjalnych ulotkach informacyjnych przygotowanych jako materiat promocyjny.
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Podstawowe informacje dla studentéw dotyczace studiow umieszczane sg rowniez w gablocie
informacyjnej znajdujacej si¢ obok dziekanatu.

Okazjonalnie informacje o mozliwosci studiowania na kierunku Nauki o Rodzinie znajduja
si¢ na Facebooku, a takze sa przekazywane na r6znego rodzaju przedsigwzigciach majacych
charakter naukowy czy informacyjny, np. konferencje naukowe, spotkania z mtodziezg, targi
edukacyjne itp.

2. Na Wydziale Studiéw nad Rodzing zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach
podlegaja systematycznej ocenie. W procesie oceny uczestnicza studenci i inni odbiorcy
informacji (pracownicy Wydziatu, Interesariusze oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego).

Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana w ramach cyklicznych badan
przeprowadzanych przez Os$rodek Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji (OBJKIE) —
www.ksztatcenie.uksw.edu.pl. Znajdujg si¢ tam raporty z badan opinii studentow, nauczycieli
akademickich, pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi (administracja):

,otudenci o funkcjonowaniu  swojej uczelni”, ,,Ocena uczelni przez nauczycieli
akademickich”, ,,Ocena uczelni przez pracownikéw administracji”, ,,Raport z samooceny
wydziatow”, ,Raport z jakoSci ksztalcenia”. Wyniki poszczegdlnych raportow

przygotowanych przez OBJKIE UKSW przekazywane sa do Wydzialowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Whioski z badan OBJKIiE UKSW oraz biezace uwagi dotyczace systemu informacji zgtaszane
przez studentow, pracownikow i osoby spoza Uczelni sg analizowane przez wtadze Wydziatu
i uwzgledniane w modyfikacji systemu informowania.

Wsérod  wspomnianych modyfikacji  dziatan w ostatnim okresic nalezy wymienic:
ujednolicenie informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej i podstronach Wydziatu
Studiow nad Rodzing; wprowadzenie wewnetrznych ustalen dotyczacych sposobu
i koordynacji przekazywania oraz publikowania informacji na stronach internetowych
i Facebooku, a takze podjeto dziatania majgce na celu zintensyfikowanie dziatan
promocyjnych zachecajacych mtode osoby do studiowania na kierunku Nauki o Rodzinie.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

1. Wewngtrzny system zapewnienia oraz doskonalenia jakosci ksztalcenia okreslajg
stosowane dokumenty ogolnouczelniane i wydziatlowe. Precyzuja one strukture i sposob
funkcjonowania na uczelni i na wydziale — jednostce prowadzacej studia; kompetencje
poszczegolnych — organdéw;  harmonogram  dziatan  zwigzanych z  zapewnieniem
i doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia, sposoby monitorowania systemu.

Elementami wspomagajacymi polityke jakosci ksztalcenia s3 przyjete procedury
ogo6lnouczelniane i1 wydzialowe oraz zarzadzenia dotyczace migdzy innymi: okre$lania
i weryfikowania efektow uczenia si¢, w tym proceséw dyplomowania; zasad rekrutacji;
tokow studiow; oceny nauczycieli akademickich; pomocy udzielanej studentom w trakcie
ksztalcenia; rejestracji na zajecia dydaktyczne; przeprowadzania hospitacji  zaj¢é
dydaktycznych; jakosci i tematyki prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego (licencjackiego i magisterskiego); studenckich ankiet ocen zajec
dydaktycznych; monitoringu karier zawodowych absolwentow oraz potrzeb rynku pracy.

Podstawowymi organami odpowiedzialnymi za zapewnienie i doskonalenie jakoscli
ksztatcenia na kierunku studia nad rodzing s3: Dziekan WSR, Kierownik Kierunku: Studia
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nad Rodzing — Prodziekan WSR, Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych (dalej: WKD)
I Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK).

Opracowanie projektow programéw ksztalcenia, programéw studiow i plandw studiow
a takze identyfikowanie metod doskonalenia jakosci ksztalcenia, w szczego6lnosci metod
organizacji, warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, sposobow weryfikacji efektow
uczenia si¢ osiaganych przez studentow, nalezy do Kierownika Kierunku we wspotpracy
z Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele
wyktadowcow, studentow i interesariuszy zewnetrznych. W doskonaleniu oferty
dydaktycznej na drodze propozycji zmian w programach studiow, maja udzial wszyscy
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku nauki o rodzinie, przedstawiciele
Wydzialowe Rady Studenckiej (Samorzadu Studentéow), czlonkowie Wydzialowej; Rady
Biznesu a takze interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z Wydziatem oraz wspottworzacy
WKD.

Procedura zmian programu studiow okreslona jest poprzez Uchwatge Nr 14/2020 Senatu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 30 stycznia 2020 r.
w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych projektowania programéw studiow, studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz planowania zaje¢ dydaktycznych. Droge
zmian okre$la Zatgcznik 1.1. do ww. Uchwaty. Wedle ww. Zatgcznika w procesie zmian w
ksztalcie programu studiow uczestnicza: Dziekan WSR: inicjuje procedure; Prodziekan —
Kierownik Kierunku: przygotowuje projekt; Rada dyscypliny do ktoérej w programie jest
przypisana ponad potowa efektow uczenia si¢ (Kierunek nauki o rodzinie: pedagogika),
Wydzialowa Rada Biznesu, Rada Wydziatu i Samorzad Studentéw: opiniuja projekt zmian;
Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia (w tym przedstawiciele studentow oraz
interesariuszy zewngtrznych): opiniuje projekt; Dziekan WSR: wnioskuje do Rektora UKSW;
Rektor UKSW: przekazuje projekt Komisjom senackim; Senacka Komisja ds. Dydaktycznych
oraz Senacka Komisja ds. Mienia i Finanséw: opiniuja; Rektor UKSW: wydaje Zarzadzenie;
Senat UKSW: uchwatg ustala program studiow.

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: okresowy przeglad oraz
ocena organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodno$ci programu studiow
z opisem zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz metodami dydaktycznymi oraz analiza
zaktadanych efektow uczenia si¢ opisanych w programach studidéw i przypisanych
do poszczegolnych zajeé wedle przedmiotow i typow z Kierunkowymi efektami uczenia sie
zatwierdzonymi przez Senat UKSW; regularne kontrolowanie przyporzadkowania liczby
punktow ECTS roéznym elementom dydaktycznym danego roku studiow; monitorowanie
stosowanych Kkryteriow, przepisow i oceny studentéw; ocenianie elementdw organizacji
procesow dydaktycznych stuzacych zapewnieniu odpowiedniej jakosci ksztalcenia
i wlasciwych warunkow pracy studenta; ocena stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia
si¢ na kierunku studiéw: nauki o rodzinie, poziomie i profilu ksztalcenia; monitoring badan
naukowych prowadzonych w ramach dyscypliny zwigzanej z kierunkiem studiow
i prowadzonymi zajgciami dydaktycznymi; sporzadzenie kazdego roku karty samooceny
za poprzedni rok akademicki wedlug wzoru zaopiniowanego przez Uczelniang Komisje
ds. Jakos$ci Ksztalcenia i przedstawienie jej Dziekanowi WSR; przygotowanie szczegotowych
rekomendacji dotyczacych jakosci ksztalcenia na WSR na podstawie rekomendacji zawartych
w uchwale Senatu UKSW oraz uwagach pokontrolnych PKA. WKJK przeprowadza rowniez
analiz¢ wynikow ankiet studenckich, raportow Osrodka Badania Jakosci Ksztatcenia
i Ewaluacji UKSW na temat oceny jakosci ksztalcenia oraz Biura Karier na temat losu
absolwentow.
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W ramach wewngtrznego monitoringu jakoSci ksztalcenia jakos¢ pracy dydaktycznej
wyktadowcow oceniana jest przez hospitacje Dziekana i Prodziekana — Kierownika kierunku.
Ocena stopnia osiagania przez studentow efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na podstawie analiz
wynikéw zaliczen i egzamindw przedmiotowych oraz dyplomowych. Systematycznie
monitorowana jest rowniez jakos$¢ kart opisoOw przedmiotow pod wzgledem ich kompletnosci
i prawidtowego przygotowania.

Wydziatowa Komisja ds. Dydaktycznych oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakoséci Ksztalcenia
monitoruja wewngtrzne i zewnetrzne czynniki okreSlajace system jakosci ksztalcenia.
Wsrdéd zewnetrznych podkre§lenia wymaga: uwagi Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
do WSR z 2015 r.; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pozn. zm.); Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.); Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. — O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z dnia 21 lipca
2011 r. z p6ézn. zm.); NIK — Informacja o wynikach kontroli: Funkcjonowanie asystentow
rodziny w $§wietle Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, KPS-4101-004-
00/2014; Franciszek, Motu proprio ,,Summa familiae” ustanawiajgce Papieski Instytut
Teologiczny Jana Pawla Il dla Nauk o Malzenstwie i Rodzinie w Rzymie (Watykan) —
zatozenia badawcze i nowy program studiow.

2. W procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia na WSR uwzgledniane sg réwniez wyniki
zewngtrznych ocen jakos$ci ksztatcenia: audyty, raporty OBJKIE UKSW, oceny i opinie
uzyskane w ramach ubiegania si¢ 0 zewngtrzne certyfikaty jakosci ksztalcenia, wspolprace
z innymi podmiotami akademickimi i pozaakademickimi.

Najwazniejszymi efektami wyzej wymienionych dziatan w ostatnim okresie jest:

- Odejscie od dominacji teologicznego profilu kierunku ,,studia nad rodzing”, a przejscie
w kierunku szerokiej interdyscyplinarnosci.

- Dokonano catkowitej reorganizacji programu studiow zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.).
Wskazano na pedagogike jako dyscypling wiodacg. Zachowano wskazania ustawowe dla
przedmiotow z innych dyscyplin, zrealizowano wskazania co do odsetka przedmiotow
obieralnych, rozszerzono zakres $ciezek, rozszerzono zakres przedmiotow w jezykach obcych
w ramach udzialu WSR w projekcie podnoszacym jako$¢ ksztatcenia Uniwersytet 2.0.

- Rozszerzenie oferty $ciezek nastgpito na skutek udziatu WSR w projektach badawczo-
szkoleniowych: Projekt ,,Family balance coaching - psychospoteczne wsparcie rodzin
poszukujacych balansu migdzy zyciem zawodowym i rodzinnym”. Nr projektu:
POWR.04.03.00-00-W281/15; Projekt ,Innowacyjne narzedzie diagnozy indywidualnych
kompetencji réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego”. Nr projektu: POWR.04.03.00-
00-W181/16; Projekt ,,Coaching sukcesji — wielowymiarowe wsparcia zarzadzania procesami
sukcesji w firmach rodzinnych”. Nr projektu: POWR.04.03.00-0052/17; Projekt:
,Profesjonalizacja ustug asystenckich i opiekunczych dla osob niesamodzielnych — nowe
standardy ksztatcenia i opieki”. Nr projektu: POWR. 02.08.00-00-0018/17-00.

- Na skutek stalego monitoringu rynku pracy, probleméw zycia rodzinnego oraz opinii
studentow, rozszerzono zakres przedmiotow spotecznych: pedagogiki, psychologii
i socjologii. Na polu pedagogiki skoncentrowano si¢ na studiach o wychowaniu w rodzinie,
samowychowaniu, sytuacjach problemowych, matych grupach spotecznych, ojcostwie i
macierzynstwie, rodzicielstwie zastepczym oraz sytuacjach adopcyjnych. W polu zagadnien
psychologicznych rozszerzono zagadnienia o psychologi¢ mitosci, rozwigzywanie konfliktow
w rodzinie, zatobe po utracie dziecka, traum¢ po doswiadczeniu przemocy seksualnej. Jako
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subdyscypliny socjologiczne w program studiow wlaczono: socjologi¢ mtodziezy,
zagrozeniach zycia rodzinnego, kobiecos¢ i meskos¢ w kulturze, napiecie migdzy rolami
rodzinnymi a zawodowymi, prezentacje badan wspotczesnej rodziny polskiej i form zycia
rodzinnego, elementy socjologii bezpieczenstwa spotecznego.

- Skutkiem zmian bylo tez rozszerzenie zakresu przedmiotow uzawodowiajacych — Scisle
praktycznych. Objety one przede wszystkim zajecia w ramach starych i nowych specjalnosci.
- W ramach reorganizacji i stworzenia nowego programu studiow zastosowano klucz
usytuowania przedmiotow opisany w Kryterium 1. od wprowadzenia do poszczegélnych
dyscyplin, poprzez spojrzenie tych dyscyplin na zycie rodzinne, w kierunku probleméw
szczegotowych oraz przedmiotow uzawodawiajacych.

- Na kazdym etapie tworzenia nowego programu studiow przez czionkéw Wydziatowe]
Komisji ds. Dydaktycznych odbywaly si¢ szczegotowe konsultacje z wszystkimi
pracownikami WSR, studentami (wykraczajac poza struktury Samorzadu Studenckiego) oraz
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych. Na etapie konsultacji z interesariuszami
zewngtrznymi rowniez wykroczono poza oficjalnych cztonkow WKD 0 objeto szereg
srodowisk i instytucji, gdzie absolwenci moga otrzymac zatrudnienie. Konsultacje te miaty
charakter mniej lub bardziej formalny, za$ celem bylo stworzenie jak najbardziej trafnych
zmian w programie studiow.

Warto zwréci¢ uwage, ze w Szczegdlnosci na poziomie Dziekana WSR, Prodziekana —
Kierownika kierunku, Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki prowadzony jest staly monitoring
zmian prawnych na polu pracy asystenta rodziny i instytucjonalnych form wsparcia rodziny,
oczekiwan studentow, oczekiwan interesariuszy zewnetrznych. Prowadzony jest rowniez staty
monitoring, z jednej strony problemoéw rodzin i zycia rodzinnego w Polsce i UE, z drugiej —
ofert polityki spotecznej panstwa wzgledem probleméw rodzin oraz propozycji Kosciota
katolickiego dla zycia rodzinnego, szczegdlnie wskazan ze strony papieza Franciszka.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Slabe strony
- Zaawansowana wspdtpraca - Przeciazenie dydaktyczne
“S’ mlqdzyne}rodowa w reahza.cp dziatalnosci | j organizacyjne kadry WSR, obciazenie
2, naukowej _(prOJekty, badania, biurokratyzacja w  roznych  sferach
s konferencje); dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowe;j.
(]
3 . .
= |- Aktywizacja naukowa i dodatkowy|.  Niedostateczna  rozpoznawalnosé
£ | rozwoj studentow poprzez uczestnictwo | kierunku ,,nauki o rodzinie” w srodowisku
g |w WYQZI?i9WYCh ' ko*a(fh naukowych, | spotecznym, przektadajaca si¢
umozliwiajgca dziatalnos¢ o charakterze | na ograniczone zainteresowanie oferty
nau kowym, organizacyjnym | dydaktyczng wsrod kandydatow na studia.
I charytatywnym.
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- Ograniczone zrozumienie ze strony
studentow  ztozonych  mechanizmow
procesu ksztatcenia; niskie zaufanie
studentow dla procedur instytucjonalnych,
co w przekonaniu studentow
demobilizujace ich udziatu
w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

- Dobra wspotpraca pomigdzy
pracownikami oraz tworzenie atmosfery
zyczliwosci | wzajemnego zrozumienia w
spotecznosci akademickiej Wydziatu oraz
Uniwersytetu.

Szanse Zagrozenia
- Interdyscyplinarnos¢  kierunku nauki | . Niestabilnosé, zmiany legislacyjne

szerokiego rynku pracy dla absolwentow. ogélnopolskim;

()]
=
£ | - Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy | . Usuniecie ,,nauk o rodzinie” z wykazu
S | miedzynarodowej w ramach projektow | gyscyplin naukowych; likwidacja na wielu
& | naukowo-badawczych z przedstawicielami | (jczelniach kierunku ,,nauki o rodzinie™:
% zagranicznych osrodkow naukowych.
S, _ _ - Stereotypowe  postrzeganie ,,nauk
O |- Otwartos¢ interesariuszy zewnetrznych | 5 rodzinie” w  odbiorze spolecznym
na wspotprace z Wydziatem Studiéw Nad | i \w srodowisku naukowym jako
Rodzing i zglaszane przez otoczenie | gyscypliny nienaukowej lub ,koscielne;”.
spoteczno-gospodarcze potrzeby
organizowania wspoélnych przedsiewzieé
i projektow.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Warszawa, dnia 12 stycznia 2020 roku

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studiow | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 56 58 19 16
v 1l 18 13 17 7
11 14 10 14 16
| 25 23 9 20
Il stopnia
1l 11 7 23 18
Razem: 124 111 82 77

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
poziomstudiow | R°K | rozpoczeli cykd rozpoczeli
ukoriczenia | yq;tatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018 10 10 9 5
| stopnia 2019 14 8 19 8
2020 39 17 21 9
2018 34 10 19 14
Il stopnia 2019 12 6 21 8
2020 24 6 19 11
Razem: 133 57 108 55

3 Nalezy podac¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw i form studiéw, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)*

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

. . - Liczba semestrow: 6
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ 1965

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 96 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub |88 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

8 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 44 ECTS

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

studiach przewiduje praktyki) 150 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

1./ 1965 godzin

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2./ 1100 godzin

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajacych ocenie.
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Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na| . .
. . - Liczba semestrow: 6
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ 1100
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 61 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub| 84 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku 8 ECTS
kierunkéw studidéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 30 ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
s . . o . 6 ECTS
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych .
. L. . 100 godzin
studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 0
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych 2z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./ 1965 godzin

2./ 1100 godzin

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba semestrow: 4

taczna liczba godzin zajec

1140
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taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

61 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowag w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw

56 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

61 ECTS

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych 2z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

1./ 1140 godzin

2./ 738 godzin

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba semestrow: 4

taczna liczba godzin zajec

738

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

45 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow

56 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

5 ECTS
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kierunkow studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

64 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ 1140 godzin

2./ 738 godzin

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw®

Nauki o rodzinie - studia | stopnia - stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zaje¢ Licsh Ktéw ECTS
il iczba punktow

zajec stacjonarne/niestacjonarne

Dyscyplina -

pedagogika:

Pojecia i systemy | Wyktad

pedagogiczne -

wprowadzenie do 30/18 3/3

pedagogiki

Teoretyczne Wyktad 30/24 3/5

podstawy . ¢wiczenia 15/0 2/0

wychowania

Historia mysli | Wyktad 30/18 3/3

pedagogicznej

STabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw
podlegajgcych ocenie.

i kazdej z form studiow
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Pedagogika ogdlna Wyktad 30/18 3/3
Pedagogika rodziny Konwersatorium 30/18 3/3
Pedagogika Konwersatorium 30/18 3/3
spoteczna
Rodzicielstwo Konwersatorium
adopcyjne i 30/18 3/3
zastepcze
Dyscyplina - nauki
socjologiczne:
Socjologia ogdlna Wyktad 30/24 3/5
éwiczenia 15/0 2/0

Socjologia rodziny Wyktad 30/18 3/3
Zagrozenia konwersatorium

) . . 30/18 2/2
wspotczesnej rodziny
Socjologia mtodziezy | konwersatorium 30/18 3/3
Rod2|_nz?\ w kulturze | Wyktad 30/18 4/3
polskiej
Rodzina w | Wyktad
kanonicznym 30/18 2/3
systemie prawnym
Dyscyplina -
psychologia:
Psychologia ogdlna Wyktad 30/18 3/3
Psyc.hollogla _ . Wyktad 30/18 2/2
maftzenstwa i rodziny
PsychFJIogla rozwoju | konwersatorium 30/18 3/2
cztowieka
Przemoc.seksualna — | Wyktad 30/18 3/2
sprawcy i ofiary
Metodolo_gm badan | ¢wiczenia 15/12 2/2
psychologicznych
Dyscyplina — nauki
teologiczne:
Teologla matzenstwa | Wyktad 30/18 3/2
i rodziny
Matzenstwo i rodzina | Wyktad
w Biblii 30/18 3/2
Antropologia Wyktad 30/18 3/2
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filozoficzna

Dyscyplina — nauki o
zdrowiu:

Biomedyczne Wyktad

podstawy  rozwoju 30/18 2/2
cztowieka

Edukacj’a‘ w zakresie | ¢wiczenia 30/18 3/2
ptodnosci

Metodologie badan i

seminarium:

Metodologia badan | ¢wiczenia

ilosSciowych — projekt 30/18 4/4
badawczy

Metodologia badan | ¢wiczenia

jakosciowych - 30/18 4/4
wywiad biograficzny

Technologia laboratorium

informacyjna z

elementami redakgc;ji 30/12 2/2
tekstow

Metodyka plsa?nla ¢wiczenia 30/10 3/3
pracy dyplomowej

S_emln.arlu.m seminarium 30/10 6/6
licencjackie

Razem: 855/488 88/84

Nauki o rodzinie - studia Il stopnia - stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zaje¢

zajec Liczba punktéow ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

Dyscyplina -

pedagogika:

Wychowanie i opieka | Wyktad

nad dzieckiem 30/18 3/3

Mlgr.aqe a wsparcie | Konwersatorium 30/18 3/3

rodziny

Wspdtczesne nurty i | Wyktad 30/18 3/3

kierunki w

wychowaniu

Pedagogika Wyktad 30/18 3/3
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resocjalizacyjna

Profilaktyka
spofeczna i terapia
uzaleznien

Wyktad

30/18

3/3

Pomoc w
problemach
wychowawczych i
zaburzeniach wiezi z
dzie¢mi

Konwersatorium

30/18

3/3

Dyscyplina - nauki
socjologiczne:

Wspodtczesna rodzina
polska

Wyktad

30/18

3/3

Socjologia
probleméw
rodzinnych

i spotecznych

Wyktad

30/18

2/2

Kobiecosé¢ i meskos¢
w kulturze

Konwersatorium

30/18

3/3

Mate grupy
spotfeczne

Wyktad

30/18

3/3

Dyscyplina -
psychologia:

Konflikt w rodzinie

Konwersatorium

45/30

3/3

Psychologia
stosowana
matzenstwa i rodziny

Konwersatorium

30/18

3/3

Psychologia mitosci

Wyktad

30/18

3/3

Dyscyplina — nauki
prawne:

Wybrane zagadnienia
prawne  dotyczace
rodziny

Wyktad

30/18

2/2

Koscielne prawo
matzenskie

Konwersatorium

30/18

3/3

Dyscyplina — nauki o
zdrowiu:

Promocja zdrowia i
profilaktyka jego
zaburzen w rodzinie i

Wyktad

30/18

2/2
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spoteczenstwie

Metodologie badan i
seminarium:

Metody ilosciowe i
jakoSciowe w
badaniach
spotecznych

éwiczenia

30/24

4/5

Podstawy statystyki
komputerowej

éwiczenia

15/0

1/0

Seminarium
magisterskie

seminarium

30/30

6/6

Razem:

570/354

56/56

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

NIE DOTYCZY

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zaje¢

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Razem:

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidw uwzgledniajgcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych’

Liczba
studentéow

Nazwa Jezyk

., . Forma (w tym

programu/zajeé/grup | Forma realizacji | Semestr ., wyktadow

y zajeé studiow y niebedacych
obywatelam
i polskimi)

Il stopnia, 2 rok -
zajecia do wyboru

przez studenta: zimowy

o . konwe'rsatoriu 2020/202 niestacjonarn
LHolistic perspective m on-line e

on human and family 1
health” — dr Justyna
Stepkowska

angielski 12

| stopnia - zajecia do
wyboru przez

konwersatoriu . el
_Intercultural m on-line 2020/202 | stacjonarne angielski 8

communication” - dr 1
Katarzyna Stankiewicz

Wyktady profesora
wizytujacego
realizowane w ramach

projektu UKSW .

Uniwersytet 2.0 Zimowy

v . .| Wyktad on-line | 2020/202 | stacjonarne angielski 10
Innowacyjna edukacja. 1

Efektywne

zarzadzanie” Nr

POWR.03.05.00-00-

Z230/17.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wyfgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidéw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru.

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnos$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw,
ktora poprzedzita biezgcy ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru.
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