Ogłoszenie

o otwartym naborze partnerów do projektu „Coach rodzinny: innowacyjne podejście do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”
Cel partnerstwa
Celem partnerstwa jest wspólna realizacja projektu przygotowywanego w odpowiedzi na konkurs nr 1/POKL/7.2.1/PN/2012 ogłoszony przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej” Działania 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej”, Poddziałania 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe” na wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej i/lub projekty z komponentem ponadnarodowym. Projekt realizowany będzie na terenie Warszawy.
Zakres zadań przewidzianych do realizacji w projekcie przez partnera nr 1:
1. Opracowanie i wdrożenie systemu szkoleniowego oraz zarządzania szkoleniami w planowanym projekcie, dotyczącymi szkoleń z zakresu metody coachingu rodzinnego,

2. Stworzenie i wdrożenie systemu certyfikacji oraz zarządzania jakością dla metody coachingowej wypracowanej w ramach projektu,

3. Wspólne zarządzanie projektem zgodnie z zasadami realizacji PO KL.
Wymagania dla partnera nr 1:

1. Udokumentowane doświadczenie w działalności szkoleniowej,  w tym związane z coachingiem oraz zarządzaniem jakością,

2. Udokumentowane doświadczenie w organizacji i realizacji szkoleń z zakresu coachingu w sektorze społecznym,

3. Posiadanie potencjału techniczno–organizacyjnego oraz kadrowego niezbędnego do realizacji projektu,
4. Doświadczenie w prowadzeniu projektów współfinansowanych ze środków unijnych ze szczególnym uwzględnieniem problematyki przygotowywanego projektu, w tym doświadczenia w realizacji wsparcia w ramach osi priorytetowej „Integracja społeczna” w PO KL.
Zakres zadań przewidzianych do realizacji w projekcie przez partnera nr 2:
1. Koordynacja wdrażania metody coachingu rodzinnego z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym,
2. Uczestnictwo w procesie przygotowania i opisu metody coachingu rodzinnego,

3. Wspólne zarządzanie projektem zgodnie z zasadami realizacji PO KL

Wymagania dla partnera nr 2:

1. Udokumentowane doświadczenie w działalności pomocowej osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym,

2. Posiadanie potencjału techniczno–organizacyjnego oraz kadrowego niezbędnego do realizacji zadań projektowych,

3. Prowadzenie na terenie Warszawy działalności związanej z bezpośrednią pomocą osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.)

4. Przynależność do sektora organizacji pozarządowych

5. Doświadczenie w realizacji projektów (min. 1) w skierowanych do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym wykorzystujących założenia coachingu. 

Oferty składane przez potencjalnych partnerów powinny: 

1. Zawierać dane zgłaszającego i osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz osoby do kontaktów w sprawie współpracy;

2. Zawierać krótki opis koncepcji realizacji zadań przez Partnera w ramach projektu oraz informacje na temat spełniania wymagań i kryteriów wyboru określonych w ogłoszeniu;

3. Zawierać opis zaangażowania Partnera w realizację projekt, w tym potencjał możliwy do wykorzystania.

Wraz z ofertą należy przedłożyć: 

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących;

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa) za ostatni zamknięty rok obrotowy; 

3. Pisemne oświadczenie o niezaleganiu z płatnościami na rzecz podmiotów publiczno-prawnych ani wobec innych podmiotów; 

Przy wyborze Partnerów oceniane będą 

w odniesieniu do partnera nr 1
1. Doświadczenie w realizacji szkoleń w tym systemów certyfikowania i zarządzania jakością szkoleń,

2. Opis zrealizowanych projektów współfinansowanych ze środków UE zawierających elementy szkoleniowe,

3. Opis doświadczenia w zakresie realizacji szkoleń wykorzystujących techniki coachingowe w sektorze usług społecznych,

4. Posiadany potencjał finansowy oraz kadrowo–organizacyjny niezbędny do realizacji projektu oraz propozycja wkładu Partnera w realizację projektu,

5. Propozycja współdziałania Partnera w trakcie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu.

w odniesieniu do partnera nr 2
1. Doświadczenie w prowadzeniu bezpośredniej działalności pomocowej osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, ze szczególnym uwzględnieniem działalności poradniczej,

2. Doświadczenie partnera w zakresie realizacji projektów wykorzystujących coaching w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym,

3. Bezpośredni kontakt z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym w województwie mazowieckim,

4. Propozycja wkładu Partnera w realizację celu partnerstwa oraz współdziałania w trakcie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu.
Termin składania ofert: 09.01.2013, godz. 15.30 (liczy się data wpłynięcia oferty).

Oferty należy składać osobiście lub przesłać pocztą w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór Partnerów w celu wspólnej realizacji projektu w ramach Poddziałania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”,  na adres: 

ul. Dewajtis 5,01-815 Warszawa, tel. 022 561 88 98 w godz. 7.30-15.30 , z dopiskiem: „Oferta dotycząca zakresu zadań partnera nr ……”

Wyniki naboru opublikowane zostaną w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie.

Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do:

1. wyboru Partnerów do wspólnej realizacji projektu,

2. dokonania niezbędnych zmian zakresu działań przewidzianych dla Partnerów projektu; 

3. negocjowania warunków i kosztów realizacji poszczególnych działań z wybranymi podmiotami spełniającymi kryteria dla Partnerów projektu; 

4. unieważnienia naboru bez podawania przyczyny
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