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ZAPYTANIE OFERTOWE
NR 2/C0SU/2019

o MIS S7g,

autorskie opracowanie dziel w ramach Zadania 3 i Zadania 4
Projektu ,Coaching sukcesji - wielowymiarowe wsparcie zarzadzania procesami sukcesji
w firmach rodzinnych” (nr POWR.04.03.00-1P.07-00-0052/17)

I. Zamawiajacy

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa

NIP: 525-00-12-946, REGON: 000001956

Biuro realizacji projektu: Wydziat Studiéw nad Rodzing UKSW, ul. Wéycickiego 1/3 | 01-938
Warszawa

IL. Tryb postepowania

Na postawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164 oraz z 2016 1. poz. 831, 996 i 1020). Zapytanie ofertowe realizowane zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci.

I1I. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamoéwienia jest autorskie opracowanie dziet na potrzeby projektu pt. ,,Coaching
sukcesji - wielowymiarowe wsparcie zarzadzania procesami sukcesji w firmach rodzinnych”
(nr POWR.04.03.00-1P.07-00-0052/17).

Projekt jest miedzynarodowym przedsiewzieciem realizowanym przez Wydzial Studiéw nad
Rodzing Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego (lider projektu) oraz Akademickie
Centrum Informacji i Edukacji Europejskiej (ze strony polskiej) a takze Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt i IFN Internationales Privatinstitut fur Forschung und Netzwerkarbeit
in Bildung, Beratung und Management in soziokulturellen Bereichen GmbH (ze strony
niemieckiej).

Celem projektu jest Wypracowanie w oparciu o rozwigzania niemieckie i wdrozenie do praktyki
modelu coachingowego wsparcia proceséw sukcesyjnych w firmach rodzinnych. Okres realizacji
projektu to 01.05.2018 - 31.12.2020. Projekt realizowany jest w ramach osi priorytetowej IV -
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, dziatanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa
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PO WER!, temat 3 (Wypracowanie rozwigzan majgcych na celu wsparcie polskiej

przedsiebiorczo$ci rodzinnej, w oparciu o budowanie sieci partnerstwa) Kkonkursu

nr POWR.04.03.00-1P.07-00-002/17.

Zgodnie z zatoZeniami konkursu realizacja projektu podzielona jest na 6 nastepujacych po sobie

etapéw (zadan): (1) przygotowanie rozwigzania we wspotpracy z partnerem ponadnarodowym;

(2) testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej projektu, z mozliwym

wsparciem partnera ponadnarodowego; (3) analize efektdw testowanego rozwigzania

z uwzglednieniem opinii eksperta/6w oraz wsparcia partnera ponadnarodowego; (4)

opracowanie z partnerem ponadnarodowym ostatecznej wersji wdrozeniowej produktu

z uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy; (5) wdrozenie rozwigzania

do praktyki, z mozliwym wsparciem partnera ponadnarodowego oraz (6) wypracowanie

rekomendacji dla instytucji uzytkownika w celu zapewnienia skutecznej trwato$ci stosowania

wypracowanego rozwigzania, z mozliwym wsparciem partnera ponadnarodowego.

Poszczegblne dziela stanowigce odrebne czeSci zamoéwienia odnoszg sie do réznych etapéw

(zadan) realizacji Projektu.

Zamowienie sktada sie z nastepujacych czesci:

(D Autorskie opracowanie polsko-niemieckiej recenzji wraz z rekomendacjami dotyczacej
programu szkolenia coachéw sukcesji (w ramach Zadania 3);

(2) Autorskie opracowanie polsko-niemieckiej recenzji wraz z rekomendacjami do-tyczacej
procesu coachingu sukcesji (w ramach Zadania 3);

(3) Autorskie opracowanie raportu zbiorczego z fazy testowania (w ramach Zadania 3);

(4) Autorskie opracowanie ostatecznej wersji produktu Projektu (w ramach Zadania 4)
Metodyki Coachingu Sukces;ji;

(5) Autorskie opracowanie ostatecznej wersji produktu Projektu (w ramach Zadania 4)
Programu Szkolenia Coachéw;

(6) Opracowanie ostatecznej wersji programu szkolenia coachéw sukcesji, obejmujacego
scenariusze zaje¢ dla 16 modutéw ksztatceniowych (w ramach Zadania 4);

(7) Opracowanie narzedzi coacha sukcesji mozliwych do wykorzystania w poszczegdlnych
fazach procesu coachingowego (w ramach Zadania 4).

Szczegbtowe warunki realizacji poszczegélnych cze$ci zaméwienia przedstawione zostaty
w Zatgczniku nr 1 - Opis Przedmiotu Zamoéwienia.

IV. Termin realizacji zamo6wienia
Termin realizacji poszczeg6lnych czes$ci Zamowienia wynosi:

1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) - ogélnopolski program operacyjny stanowigcy
instrument realizacji Strategii Europa 2020, uwzgledniajacy stojace przed Europa dtugofalowe wyzwania
zwigzane z globalizacja, rozwojem ekonomicznym, jakoscia polityk publicznych, zjawiskami
demograficznymi i inwestycjami w kapitat ludzki.
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(D Autorskie opracowanie polsko-niemieckiej recenzji wraz z rekomendacjami dotyczacej
programu szkolenia coachéw sukcesji (w ramach Zadania 3) - do lipca 2020 - 1 dzieto

(2) Autorskie opracowanie polsko-niemieckiej recenzji wraz z rekomendacjami do-tyczacej
procesu coachingu sukcesji (w ramach Zadania 3) do 31.07.2020 - 1 dzieto

(3) Autorskie opracowanie raportu zbiorczego z fazy testowania (w ramach Zadania 3) do
31.07.2020 - 1 dzieto

(4) Autorskie opracowanie ostatecznej wersji produktu Projektu (w ramach Zadania 4)
Metodyki Coachingu Sukcesji do 31.07.2020 - 1 dzieto

(5) Autorskie opracowanie ostatecznej wersji produktu Projektu (w ramach Zadania 4)
Programu Szkolenia Coachéw do 31.07.2020 - 1 dzieto

(6) Opracowanie ostatecznej wersji programu szkolenia coachéw sukcesji, obejmujgcego
scenariusze zaje¢ dla 16 modutéw ksztatceniowych (w ramach Zadania 4) do 31.07.2020
- 16 dziet

(7) Opracowanie narzedzi coacha sukcesji mozliwych do wykorzystania w poszczegdlnych
fazach procesu coachingowego (w ramach Zadania 4) do 31.07.2020 - 4 dzieta

V. Warunki uczestnictwa w postepowaniu

O realizacje zamowienia zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamdwienia (por. Zatacznik nr 1) ubiegaé
sie mogg Wykonawcy osobiscie i/lub wskazujgc osoby spetniajgce warunki okre§lone ponizej.
Zamawiajacy zastrzega, ze jedna osoba moze zosta¢ wskazana jako autor w maksymalnie
3 czesSciach zaméwienia.

Tab. 1 - Wykaz doswiadczenia/warunkéw niezbednych dla autoréw dziet w poszczego6lnych
czes$ciach zamowienia

— Doswiadczenie w coachingowej pracy z rodzinami (coachingu rodzinnym)
(min. 100 godzin zrealizowanych sesji coachingowych z rodzinami w okresie
ostatnich 5 lat)

Czesé | — Doswiadczenie w we wdrazaniu rozwigzan z zakresu coachingu
uwzgledniajgcych doswiadczenia partnera z Niemiec (uczestnictwo w
charakterze eksperta w projektach/przedsiewzieciach o tematyce
coachingowej (min. 3 miesigce), zaktadajacych transfer i wdrozenie rozwigzan

z obszaru Niemiec w Polsce)

— Doswiadczenie w coachingowej pracy z rodzinami (coachingu rodzinnym)
(min. 100 godzin zrealizowanych sesji coachingowych z rodzinami w okresie
ostatnich 5 lat)

— Doswiadczenie w we wdrazaniu rozwigzan z zakresu coachingu

Czesc Il
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uwzgledniajgcych dosSwiadczenia partnera z Niemiec (uczestnictwo w
charakterze eksperta w projektach/przedsiewzieciach o tematyce
coachingowej (min. 3 miesigce), zakltadajacych transfer i wdrozenie
rozwigzan z obszaru Niemiec w Polsce)

Czesc 111

Doswiadczenie w coachingowej pracy z rodzinami (coachingu rodzinnym)
(min. 100 godzin zrealizowanych sesji coachingowych z rodzinami w okresie
ostatnich 5 lat)

Doswiadczenie w analizie efektow testowania projektow wdrozeniowych
uwzgledniajacych transfer rozwigzan miedzynarodowych do Polski
(uczestnictwo w charakterze eksperta w projektach/przedsiewzieciach
wdrozeniowych, w tym opracowywanie wynikéw efektow fazy testowe;j,
zaktadajacych transfer i wdrozenie rozwigzan miedzynarodowych w Polsce)

Czeéé IV

Doswiadczenie w coachingowej pracy z rodzinami (coachingu rodzinnym)
(min. 100 godzin zrealizowanych sesji coachingowych z rodzinami w okresie
ostatnich 5 lat)

Doswiadczenie w doradztwie coachingowym dla firm rodzinnych (min. 40
godzin sesji coachingowych z firmami rdozinnymi wciggu ostatnich 3 lat)

CzescV

Doswiadczenie dydaktyczne/szkoleniowe 10 lat i wiecej

Doswiadczenie w realizacji szkolen/zaje¢ dydaktycznych dotyczacych sukces;ji
w firmach rodzinnych (min. 60 godzin zrealizowanych zaje¢ w ciggu ostatnich
3 lat)

Czes¢ VI

Doswiadczenie dydaktyczne/szkoleniowe 12 lat i wiecej

Doswiadczenie w realizacji szkolen/zaje¢ dydaktycznych dotyczacych sukcesji
w firmach rodzinnych (min. 60 godzin zrealizowanych zaje¢ w ciggu ostatnich
3 lat)

Doswiadczenie w autorskim opracowaniu programéw i materialéw
szkoleniowych dotyczacych coachingu (autorskie opracowanie w okresie
ostatnich 5 lat przed ztozeniem oferty materiatéw szkoleniowych z zakresu
coachingu, o objetosci tacznej min. 80 stron)

Cze$c VIl -

Doswiadczenie w coachingowej pracy z rodzinami (coachingu rodzinnym)
(min. 100 godzin zrealizowanych sesji coachingowych z rodzinami w okresie
ostatnich 5 lat)

Doswiadczenie w autorskim opracowaniu opisu narzedzi coachingowych
(autorskie opracowanie w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem oferty
opisu narzedzi z zakresu coachingu, obejmujace zasady i warunki stosowania
narzedzi coachingowych)
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SUNBLIS Sz

VI. Opis sposobu przygotowania ofert

1.

Oferta powinna by¢ przedtozona w jezyku polskim na formularzu ofertowym, stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszego Zapytania ofertowego, posiada¢ date sporzadzenia oraz podpis
Oferenta. Do oferty Wykonawca zalaczy wykaz doswiadczenia wraz z o$wiadczeniem
o spetnianiu warunkéw uczestictwa w postepowaniu wg wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 2 do niniejszego Zapytania oraz o$wiadczenie o braku powiazan z Zamawiajacym zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Zapytania.

Oferta moze by¢ przestana za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres:
i.kadziela@uksw.edu.pl) oraz obligatoryjnie poczta tradycyjna, kurierem lub dostarczona
osobiscie na adres: Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, ul. Woycickiego 1/3, bud.
19 pok. 1912, 01-938 Warszawa, do dnia 06.09.2019 r. do godz. 10.00 (decyduje data
i godzina wplywu).

Oferty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentéw wyjasnien dotyczacych
tresci zloZzonych ofert, w szczegdélnos$ci dokumentdw potwierdzajgcych spelnienie warunkéw
uczestnictwa w postepowaniu.

VIL Ocena ofert
Zamawiajacy dokona oceny ztozonych ofert ztozonych na poszczegdlne czeSci zamdwienia

w nastepujacy sposéb:

1.

Zbadanie waznosci ofert tj. spetnienia warunkéw okreslonych w punkcie VI — Opis sposobu
przygotowania ofert. Oferty zloZone niezgodnie z warunkami wskazanymi w punkcie
VI zostang odrzucone i nie podlegaja dalszej ocenie.

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia przez Wykonawcéw warunkéw udziatu
w postepowaniu okreSlonych w punkcie V niniejszego zapytania. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwo$¢ wezwania Wykonawcoéw do zlozenia wyjasnien dotyczacych tresci oferty,
w szczeg6lnosci przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych okreSlone w Zapytaniu
warunki uczestnictwa w postepowaniu. Oferty ocenione zostang zgodnie z formuta ,spetnia -
nie spetnia”. Oferty nie speiniajgce warunkéw udziatu w postepowaniu podlegaja odrzuceniu
i nie biorg udziatu w dalszej ocenie. Jako oferty wazne uznane zostang wytgcznie te, ktére
spelniajg warunki uczestictwa w postepowaniu.

W  przypadku ztozenia waznych ofert przez wiecej niz 2 wykonawcdw/autoréw
w poszczegblnych czeSciach zamoéwienia Zamawiajacy dokona oceny ofert stosujac
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zestawione ponizej kryteria oceny (cenowe i poza cenowe). Kazda cze$¢ zamdwienia
rozpatrywana bedzie odrebnie.

Tab. 2 - Kryteria oceny ofert ktéorymi kierowat sie bedzie Zamawiajacy w poszczegdlnych
cze$ciach Zamowienia

Nt Waga
Cze$ . Nazwa kryterium
i kryteriu )
¢ m kryterium  (procentow

0)

I I.1 Cena 50% W  kryterium ,cena” oferta moze uzyskaé
maksymalnie 50 punktow.
Punkty przyznane zostang wedtug wzoru:
C=(Cmin /Cbad) x50
gdzie:
C - Liczba punktéw w kryterium cena
Cmin - cena brutto najnizsza sposrod
wszystkich ofert
Cbad - cena brutto podana w badanej ofercie

Sposo6b przyznania punktow

1.2 Termin 20% W kryterium ,termin realizacji” oferta moze
realizacji uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty

przyznane zostang za zadeklarowany przez
Wykonawce ostateczny termin przygotowania
recenzji wg ponizszego zestawienia:
— 14 dni od rozpoczecia realizacji - 0 pkt.
— 10 dni od rozpoczecia realizacji - 10 pkt.
— 7 dni od rozpoczecia realizacji - 20 pkt.
Punkty przyznane zostang na podstawie
zadeklarowanego w formularzu ofertowym
terminu wykonania dzieta.
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1.3 Doswiadcz 30%
enie
autora

W kryterium ,doswiadczenie autora” oferta
moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.
Punkty przyznane zostang za:

Doswiadczenie w coachingowej pracy =z
rodzinami (coachingu rodzinnym) (min. 100
godzin zrealizowanych sesji coachingowych z
rodzinami w okresie ostatnich 5 lat) - 10
punktow;

Doswiadczenie w we wdrazaniu rozwigzan z
zakresu coachingu uwzgledniajacych
doswiadczenia partnera yA Niemiec
(uczestnictwo w charakterze eksperta w
projektach/przedsiewzieciach o tematyce
coachingowej (min. 3 miesigce), zaktadajacych
transfer i wdrozenie rozwigzan z obszaru
Niemiec w Polsce) - 10 punktéw za kazdy
projekt (maksymalnie 20 punktéw).

Punkty przyznane zostang na podstawie
informacji zamieszczonych w zataczniku nr 2
do postepowania - wykaz doswiadczenia.

11 1.1 Cena 50%

W  kryterium ,cena” oferta moze uzyskac
maksymalnie 50 punktow.

Punkty przyznane zostang wedtug wzoru:
C=(Cmin /Cbad) x50

gdzie:
C - Liczba punktéw w kryterium cena
Cmin - cena brutto najnizsza sposrod

wszystkich ofert
Cbad - cena brutto podana w badanej ofercie
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1.2 Termin 20%
realizacji

W kryterium ,termin realizacji” oferta moze
uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty
przyznane zostang za zadeklarowany przez
Wykonawce ostateczny termin przygotowania
recenzji wg ponizszego zestawienia:

— 14 dni od rozpoczecia realizacji - 0 pkt.

— 10 dni od rozpoczecia realizacji - 10 pkt.
— 7 dni od rozpoczecia realizacji - 20 pkt.

Punkty przyznane zostang na podstawie
zadeklarowanego w formularzu ofertowym
terminu wykonania dzieta.

I1.3 Doswiadcz 30%
enie
autora

W kryterium ,doSwiadczenie autora” oferta
moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw.

Punkty przyznane zostang za:

— Doswiadczenie w coachingowej pracy z
rodzinami (coachingu rodzinnym) (min. 100
godzin zrealizowanych sesji coachingowych z
rodzinami w okresie ostatnich 5 lat) - 10
punktow;

— Do$wiadczenie w we wdrazaniu rozwigzan z
zakresu coachingu uwzgledniajacych
doswiadczenia partnera vA Niemiec
(uczestnictwo w charakterze eksperta w
projektach/przedsiewzieciach o tematyce
coachingowej (min. 3 miesigce),
zaktadajacych  transfer i  wdrozenie
rozwigzan z obszaru Niemiec w Polsce) - 10
punktéw za kazdy projekt (maksymalnie 20
punktow).

Punkty przyznane zostang na podstawie
informacji zamieszczonych w zataczniku nr 2
do postepowania - wykaz doswiadczenia.
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I1 I11.1 Cena 50%

W kryterium ,cena” oferta moze uzyskaé
maksymalnie 50 punktéw.

Punkty przyznane zostang wedtug wzoru:

C= (ijn/cbad)XSO

gdzie:

C - Liczba punktéw w kryterium cena

Cmin - cena brutto najnizsza sposrod
wszystkich ofert

Cpbad — cena brutto podana w badanej ofercie

II1 [11.2 Termin 20%
realizacji

W kryterium ,termin realizacji” oferta moze
uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty
przyznane zostang za zadeklarowany przez
Wykonawce ostateczny termin przygotowania
recenzji wg ponizszego zestawienia:

— 21 dni od rozpoczecia realizacji - 0 pkt.

— 18 dni od rozpoczecia realizacji - 10 pkt.

— 10 dni od rozpoczecia realizacji - 20 pkt.
Punkty przyznane zostang na podstawie
zadeklarowanego w formularzu ofertowym
terminu wykonania dzieta.
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I1 I11.3 Doswiadcz 30% W kryterium ,do$wiadczenie autora” oferta
enie moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.
autora Punkty przyznane zostang za:

— Doswiadczenie w coachingowej pracy z
rodzinami (coachingu rodzinnym) (min.
100 godzin zrealizowanych sesji
coachingowych z rodzinami w okresie
ostatnich 5 lat) - 10 punktéw;

— Doswiadczenie w  analizie efektow
testowania projektéw  wdrozeniowych
uwzgledniajacych  transfer  rozwigzan
miedzynarodowych do Polski
(uczestnictwo w charakterze eksperta w
projektach/przedsiewzieciach
wdrozeniowych, w tym opracowywanie
wynikow efektow  fazy  testowej,
zaktadajacych  transfer i wdrozenie
rozwigzan miedzynarodowych w Polsce) -
10 punktow za kazdy projekt ponad
minimum zgodnie z OPZ (maksymalnie 20
punktéw).

Punkty przyznane zostang na podstawie

informacji zamieszczonych w zataczniku nr 2

do postepowania - wykaz doswiadczenia.

1\ V.1 Cena 50% W  kryterium ,cena” oferta moze uzyskaé

maksymalnie 50 punktéw.

Punkty przyznane zostang wedtug wzoru:

C=(Cmm/Cbad)x50

gdzie:

C - Liczba punktéw w kryterium cena

Cmin - <cena brutto najnizsza sposrod

wszystkich ofert

Cbad - cena brutto podana w badanej ofercie
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IV V.2 Termin 20%

realizacji

W Kkryterium ,termin realizacji” oferta moze
uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty
przyznane zostang za zadeklarowany przez
Wykonawce ostateczny termin przygotowania
recenzji wg ponizszego zestawienia:

— 21 dni od rozpoczecia realizacji - 0 pkt.

— 14 dni od rozpoczecia realizacji - 10 pkt.

— 7 dni od rozpoczecia realizacji - 20 pkt.
Punkty przyznane zostang na podstawie
zadeklarowanego w formularzu ofertowym
terminu wykonania dzieta.

v V.3 Doswiadcz 30%
enie

autora

W kryterium ,doSwiadczenie autora” oferta
moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.
Punkty przyznane zostang za:

— Doswiadczenie w coachingowej pracy z
rodzinami (coachingu rodzinnym) (min.
100 godzin
coachingowych z rodzinami w okresie
ostatnich 5 lat) - 15 punktow;

zrealizowanych sesji

— Doswiadczenie w doradztwie
coachingowym dla firm rodzinnych (min.
40 godzin sesji coachingowych z firmami
rdozinnymi wciggu ostatnich 3 lat) - 15

punktéw.

Punkty przyznane zostang na podstawie
informacji zamieszczonych w zataczniku nr 2
do postepowania - wykaz doswiadczenia.

\% V.1 Cena 50%

W  kryterium ,cena” oferta moze uzyskac
maksymalnie 50 punktow.

Punkty przyznane zostang wedtug wzoru:

C= (Cmm/Cbad)XSO

gdzie:

C - Liczba punktéw w kryterium cena

Cmin - cena brutto sposrod
wszystkich ofert

Cpbad — cena brutto podana w badanej ofercie

najnizsza
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\' V.1 Termin 20% W kryterium ,termin realizacji” oferta moze

realizacji uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty
przyznane zostang za zadeklarowany przez
Wykonawce ostateczny termin przygotowania
recenzji wg ponizszego zestawienia:
— 21 dni od rozpoczecia realizacji - 0 pkt.

— 14 dni od rozpoczecia realizacji - 10 pkt.
— 7 dni od rozpoczecia realizacji - 20 pkt.

Punkty przyznane zostang na podstawie
zadeklarowanego w formularzu ofertowym
terminu wykonania dzieta.

\Y V.1 Doswiadcz 30% W kryterium ,doswiadczenie autora” oferta
enie moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw.
autora Punkty przyznane zostang za:

— Doswiadczenie dydaktyczne/szkoleniowe
10 lat i wiecej — 10 punktow

— Doswiadczenie w realizacji szkolen/zaje¢
dydaktycznych dotyczacych sukcesji w
firmach rodzinnych (min. 60 godzin
zrealizowanych zaje¢ w ciggu ostatnich 3
lat) - 20 punktow.

Punkty przyznane zostang na podstawie

informacji zamieszczonych w zataczniku nr 2

do postepowania - wykaz do$wiadczenia.

JUALIS 57

D!

Podstawa do wyboru ofert najkorzystniejszych bedzie przyznana punktacja zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny, przy czym warto$¢ punktowa w kazdej cze$ci oceny stanowic
bedzie suma punktéw uzyskanych w kryterium cena (1), termin realizacji (2) oraz
doswiadczenie autora (3). Lacznie kazda oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw.

Za najkorzystniejsza wybrana zostanie oferta z najwieksza liczbg punktéw w tacznej czesci
oceny.

W przypadku nie ztozenia wiecej niz 1 oferty w danej czeSci zamodwienia,
za najkorzystniejsza uznana zostanie wazna ztozona oferta.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez 2 lub wiecej ofert w danej czesci
zaméwienia, Zamawiajacy wybierze oferte/oferty, ktére uzyskaja najwyzsza punktacje
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o MIS S7g,

w kryterium ,termin realizacji”. W przypadku wskazania takiego samego terminu realizacji
wybrana zostanie oferta, ktéra uzyska wyzsza punktacje w Kryterium ,do$wiadczenie
autora”.

8. W przypadku niemoznosci dokonania wyboru oferty/ofert najkorzystiejszej/szych w danej
czesci/czesciach zamowienia ze wzgledu na taka samg liczbe punktéw w kryterium ,cena”
i uzyskanie takiej samej liczby punktow w kryterium ,termin realizacji” oraz ,,do§wiadczenie”
Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych uszczegoétawiajacych sposoéb realizacji
zaméwienia. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowac¢ cen wyzszych niz
zaoferowane w ztoZonych ofertach.

VIII. Warunki zmiany umowy

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmiany umowy zawartej w wyniku
przeprowadzenia Zapytania Ofertowego, w nastepujacych przypadkach:

a. wystapienie sity wyzszej, uniemozliwiajacej wykonanie przedmiotu zamdéwienia w terminach
okreslonych w umowie;

b. zmian powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie majacym wpltyw
na realizacje umowy;

c. powstania rozbieznosci lub niejasno$ci w rozumieniu poje¢ uzytych w umowie, ktérych nie
bedzie mozna usung¢ w inny sposéb, a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci
i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej postanowien przez strony, przy
jednoczesnym braku zmiany charakteru umowy;

d. zmiana nie bedzie prowadzi¢ do zmiany charakteru umowy, a tgczna warto$¢ zmian jest
mniejsza niz 209 000 euro - w przypadku zaméwien na dostawy i ustugi i zarazem jest mniejsza
od 10% warto$ci zamoéwienia okre$lonej pierwotnie w umowie w przypadku zamdwien
na ustugi lub dostawy;

e. zmiana nie prowadzi do zmiany charakteru umowy i zostaly spetnione tgcznie nastepujace
warunki:

- konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktérych zamawiajacy,
dziatajac z nalezytg starannoscig, nie mogt przewidzie¢,

- warto$¢ zmiany nie przekracza 50% wartos$ci zamoéwienia okre$lonej pierwotnie w umowie,

f. wykonawce, ktéremu zamawiajgcy udzielit zamo6wienia, ma zastgpi¢ nowy wykonawca:

- na podstawie postanowienn umownych, o ktérych mowa powyzej,

- w wyniku potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca spekia
warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodza wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie
pociaga to za soba innych istotnych zmian umowy,

- w wyniku przejecia przez zamawiajacego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcéw.
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IX. Dodatkowe informacje
Zapytania w sprawie uzyskania dodatkowych informacji nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
i.kadziela@uksw.edu.pl

X. Informacja o rozstrzygnieciu

Informacja o rozstrzygnieciu postepowania zostanie zamieszczona na stronie internetowej
projektu pod adresem http://wsruksw.edupl/node/783 oraz na stronie internetowej
https://bip.uksw.edu.pl/ogloszenia_CENTIiR oraz przestana oferentom na adres e-mail wskazany

przez nich w ofercie.

XI. Odrzucenie ofert
Zamawiajacy zastrzega sobie wylaczenie Wykonawcy z niniejszego postepowania w przypadku:

1.

2.

Niespetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu;
Niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem;
Przedstawienia przez wykonawce informacji nieprawdziwych;

Nie udzielenia na wezwanie Zamawiajgcego we wskazanym terminie wyja$nien dotyczacych
oferty lub nie przedstawienia dowoddéw potwierdzajacych speinienie warunkéw uczestnictwa
w postepowaniu i/lub spelnienia wybranych kryteriéw oceny.

W przypadku wytaczenia Wykonawcy z postepowania, jego oferta nie bedzie brana pod uwage
(niezaleznie od tego, w ilu czeSciach zapytania ztozy oferte).

XII. Uniewaznienie postepowania:

1.

2.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

Zamawiajacy do powyzszego postepowania nie przewiduje zastosowania procedury
odwotania.

XIII. Finansowanie:

1.
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Zamoéwienie jest wspotfinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach projektu pn.: ,Coaching sukcesji - wielowymiarowe wsparcia zarzadzania
procesami sukcesji w firmach rodzinnych” realizowanego z w ramach Dzialania
4.3 Wspétpraca ponadnarodowa, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Z wybranymi w postepowaniu Wykonawcami zostang podpisane umowy zgodne
z zalgczonym wzorem (Zatacznik nr 4). Warunki wynagradzania odpowiada¢ beda
obowigzujacym w dniu podpisania umowy Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
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wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Wykonawcy beda rozliczani na podstawie rachunku/rachunkéw do umowy o dzieta. Podstawg
do wystawienia rachunku bedzie pisemny przyjecie wykonania czynnosci okreslonych
w umowie o dzieto oraz skuteczne przekazanie autorskich praw majatkowych do dzieta/dziel

Wyptata wynagrodzenia dla Wykonawcéw nastapi w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia

rachunku.

XIV. Integralna czes$cia zapytania ofertowego stanowia nastepujace zalaczniki:

1.

2.

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zaméwienia - Zatgcznik nr 1;

Wykaz doswiadczenia oraz o$wiadczenie o spetnienia warunkéw uczestnictwa

w postepowaniu - Zatgcznik nr 2;
Formularz ofertowy - Zatgcznik nr 3;
Wz6r umowy - Zalgcznik nr 4;

Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym - Zatgcznik nr 5.
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