Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie ogtasza konkurs na:

»Najem lokalu wraz z wyposazeniem w celu prowadzenia stotowki w budynku
nr 23 UKSW w Warszawie przy ul. Wéycickiego 1/3”

Postepowanie prowadzone jest na podstawie Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia
1964 r. (Dz. U. z 2014 poz. 121).

NAZWA | ADRES WYNAJMUJACEGO

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
ul. Dewaijtis 5

01-815 Warszawa

Telefon: 22 561 88 88

NIP: 525 00 12 946

REGON: 000001956

Nr konta: 69 1090 1014 0000 0001 2252 6666

OKRES NAJMU

Czas trwania najmu — oznaczony, od dnia 1 pazdziernika 2018 roku do dnia 31 sierpnia 2020
roku.

Uruchomienie stotéwki nie pdiniej niz w ciggu 30 dni kalendarzowych od daty zawarcia
umowy najmu.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT

Oferty nalezy ztozy¢ w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
ul. Dewajtis 5, w Sekretariacie Kanclerza UKSW, pok. 32, do dnia 04.09.2018 r. do godz.
15:00.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferta musi by¢ podpisana przez Najemce badZ osobe upowazniong do reprezentowania
danego Najemcy, a kazda strona oferty winna byé ponumerowana i parafowana przez
osobe podpisujgcy oferte.

2. Oferte, w zamknietej kopercie, zaadresowanej: Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa, z dopiskiem Oferta na
»Najem lokalu wraz z wyposazieniem w celu prowadzenia stotéwki w budynku nr 23
UKSW przy ul. Wéycickiego 1/3” oraz opatrzonej nazwg i adresem Najemcy, nalezy
ztozy¢ najpoziniej do dnia 04.09.2018 r., do godziny 15.00 w Sekretariacie Kanclerza
UKSW, pok. 32, ul. Dewaijtis 5.

3. Przed ztozeniem oferty, Oferent moze zwréci¢ sie o wyjasnienia dotyczgce wszelkich
watpliwosci zwigzanych z Warunkami Konkursu oraz dokona¢ wizji lokalnej powierzchni
przeznaczonych do udostepnienia, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

4. W celu uzgodnienia terminu wizji lokalnej nalezy kontaktowac sie z Z-cg Kierownika
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego Panig Lucyng tozynska - numer telefonu
kom. 502-453-354.



10.

11.

12.

1.

Oferta musi zawierad:

a) oferowana wysoko$¢ miesiecznej stawki netto za 1 m? najmowanej powierzchni, nie
nizsza niz 21,80 zt netto za m?

b) menu, ktére bedzie sprzedawane w stotéwce;

Do oferty nalezy dotgczy¢:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej
w zakresie prowadzenia zaktadéw gastronomicznych,

b) zaswiadczenia o braku zalegtosci w optatach naleznosci w Urzedzie Skarbowym
iwZUS,

c) oswiadczenie, ze wszyscy pracownicy, ktdrzy beda pracowali na terenie w wynajetym
lokalu posiadajg aktualne badania lekarskie i s3 dopuszczeni do pracy w zakfadach
zywienia zbiorowego, oraz, ze zostali przeszkoleni w zakresie przepiséw bhp i p. poz.

d) dokument poswiadczajacy nieprzerwane prowadzenie dziatalno$ci gastronomicznej
przez okres co najmniej 1 roku w ciggu ostatnich 2 lat.

W celu utatwienia komunikacji z Wynajmujagcym Oferent moze wskaza¢ osobe

upowazniong do kontaktéw w sprawie oferty, podajgc numer telefonu i adres mailowy.

Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana przez Kanclerza UKSW w Warszawie.

Wynajmujgcy zastrzega mozliwo$¢ wezwania Oferenta do uzupetnienia brakujgcych
dokumentéw lub pisemnego wyjasnienia tresci oferty.

Oferent, ktérego oferta spetni wymogi okreslone w Warunkach Konkursu i zostanie
wybrana, jako najkorzystniejsza zostanie zawiadomiony przez Komisje Konkursowa
o terminie i miejscu podpisania umowy najmu.

Wybrany Oferent bedzie zobowigzany do wptacenia kaucji zwrotnej, stanowigcej
gwarancje dotrzymania zobowigzan wynikajgcych z umowy w wysokosci 30.000 zt.

Komisja Konkursowa zastrzega prawo do swobody wyboru oferty oraz zamkniecia
postepowania konkursowego bez dokonania wyboru oferty.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Opis wynajmowanego lokalu

Lokal przeznaczony do wynajecia usytuowany jest na parterze w budynku nr 23 WNHiS

UKSW w Warszawie. Budynek ten stanowi wtasnos¢ Wynajmujgcego.

1.1 Lokal do wynajecia skfada sie z:

a) Salijadalnej— 110,30 m?
b) Zaplecza kuchennego — 52,10 m?

taczna powierzchnia do wynajecia wynosi 162,40 m-.

1.2 Projekt technologiczny pomieszczenia, bedgcego przedmiotem konkursu, przewiduje
kuchnie przystosowang do dziatalnosci gastronomicznej wytgcznie w oparciu
o gotowe dania zimne i gorace, dostarczane z zewnatrz w termosach.



1.3 Pomieszczenia wyposazone sg w sprzet kuchenny wyspecyfikowany w Zatgczniku
nr 1 do niniejszego opisu przedmiotu zamodwienia. Wyspecyfikowany sprzet jest
wtasnosciag Wynajmujacego.

1.4 Zaplecze kuchenne zaopatrzone jest w przytacze mediow tj.: wody, energii
elektrycznej, ciepta.

1.5 Niedopuszczalne jest stosowanie w lokalu butli z gazem.

2. Wymagania dotyczace prowadzenia stotowki

2.1 Wymagania dotyczace funkcjonowania wynajmowanego lokalu

2.11

2.1.2

2.1.3

Stotéwka musi by¢ czynna w godz. 8.00-19.00 przez 7 dni w tygodniu.
Wynajmujacy informuje, ze godziny, w ktorych stotéwka bedzie czynna
mogg ulec zmianie w okresie wakacyjnym (lipiec-wrzesie) oraz podczas
przerw Swigtecznych i semestralnych. Zmiana godzin wymaga akceptacji
Wynajmujgcego. Nie ma mozliwosci catkowitego zamkniecia stotéwki.

Prowadzenie stotéwki przez Najemce musi byé zgodne z przepisami
obowigzujgcymi placéwki zywienia zbiorowego i dziatalnos$ci gastronomiczne;j
oraz spetnia¢ aktualnie obowigzujgce wymogi w tym m. in. z zakresu
przepisbw  sanitarno—epidemiologicznych, bhp i ppoz.  Catkowita
odpowiedzialno$s¢ za spetnienie powyzszych wymogdéw i przestrzeganie
odnosnych przepisdw spoczywa na Najemcy.

Najemca jest zobowigzany do wyposazenia na witasny koszt wynajmowanych
pomieszczen w:

a) stoliki i krzesta do sali jadalnej stotowki — dla min. 48 oséb;

b) zastawe stotowg niezbedng do wydawania positkdw oraz pozostate
wyposazenie niezbedne do funkcjonowania stotéwki;

c) elementy wystroju sali jadalnej stotéwki (obrusy, kwiaty, firanki itp.).
Wynajmujgcy zastrzega prawo akceptacji projektu wystroju.

Wszelkie wyposazenie wniesione przez Najemce musi odpowiadac przepisom

bhp, ppoz.

Najemca jest zobowigzany przediozy¢ projekt wystroju sali jadalnej do

akceptacji Wynajmujgcego w terminie 7 dni od daty podpisania umowy

najmu.

2.1.4 W wynajmowanym lokalu obowigzuje catkowity zakaz umieszczania reklam

2.15

2.1.6

naruszajgcych zasady etyki Wynajmujgcego, w szczegdlnosci reklam
sugerujacych erotyke lub przemoc oraz reklamujgcych wyroby tytoniowe
i alkoholowe.

W wynajmowanym lokalu obowigzuje catkowity zakaz sprzedazy wyrobdéw
tytoniowych i alkoholowych.

Studenci, doktoranci i pracownicy Wynajmujgcego mogg przebywaé w sali
jadalnej bez koniecznosci korzystania z ustug Najemcy.



2.1.7 Najemca zobowigzany bedzie do wydawania positkdw profilaktycznych
pracownikom wskazanym przez Wynajmujgcego (do 15 osdéb). Cena za positek
profilaktyczny nie moze by¢ wyzsza niz 12,00 zt.

2.1.8 Najemca zobowigzany bedzie do nieodptatnego udostepnienia sali jadalnej na
zyczenie Wynajmujgcego w celu zorganizowania wtasnych imprez
okolicznosciowych (nie wiecej niz 4 w roku). Wynajmujgcy poinformuje
Najemce lokalu o tym fakcie 1 miesigc przez planowang impreza.

2.1.9 Organizowanie przez Najemce imprez okoliczno$ciowych we wtasnym zakresie
lub udostepnianie pomieszczen na rzecz podmiotdw trzecich wymaga
kazdorazowo pisemnej zgody Wynajmujacego. Przedmiot najmu nie moze by¢
wykorzystany przez Najemce do rozliczen z osobami trzecimi, ani obcigzony
prawem 0sob trzecich.

2.1.10 Najemca zobowigzany bedzie do korzystania z udostepnionych pomieszczen
i wyposazenia Wynajmujgcego zgodnie z ich przeznaczeniem, z nalezyta
dbatoscia o stan techniczny, czystosc i wyglad estetyczny.

2.1.11 Najemca zobowigzany bedzie do utrzymywania czystosci, okresowego
odnawiania uzytkowanych pomieszczer, przeprowadzania okresowej
dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji oraz wykonywania biezgcych napraw i
konserwacji w wynajmowanym lokalu we wtasnym zakresie i na wtasny koszt
(w tym konserwacje i naprawy wyposazenia).

2.1.12 Najemca zobowigzany bedzie do dokonania zgtoszenia prowadzenia
dziatalnosci gastronomicznej w obiekcie Wynajmujgcego do Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, w terminie, co najmniej 14 dni przed
uruchomieniem stotowki.

2.1.13 Najemca zobowigzany bedzie do uzyskania pisemnej zgody Wynajmujgcego na
przeprowadzenie adaptacji, modernizacji i remontéw w wynajmowanym
lokalu.

2.2 Wymagania dotyczace podawanych positkow

2.2.1 Kazdego dnia do wyboru muszg byé minimum 2 zestawy obiadowe, sktadajgce
sie z zupy, Il dania, surédwki i kompotu: zestaw miesny i zestaw jarski.
W dniach okreslonych tradycjg chrzescijariskg musi by¢ podawany positek
rybny. Wydawane positki muszg mie¢ min. gramature:

zestawy miesne

zupa — 450 ml,

ziemniaki lub kasza, ryz, makaron itp. - 200 g
mieso—100g

surowka—150 g

kompot —200 ml

X/ X/ K/ K/ 7/
L X X SR X I X R4

zestawy jarskie



2.2.2

% zupa-—450 ml,
s lldanie—450g,
% kompot — 200 ml.

Cena zestawu obiadowego okreslonego w pkt. 2.2.1 nie moze by¢ wyzsza niz
12,00 z{ brutto.

2.2.3 Zestawy obiadowe muszg by¢ dostepne codziennie w godzinach 12.00 — 16.00.

2.2.4 W godz. 8.00 — 12.00 oraz 16.00 — 19.00 w pomieszczeniach stotdwki muszg by¢

2.2.5

dostepne przekaski np.: kanapki, satatki, krétkie dania barowe itp.

Mile bedzie widziana propozycja positku w menu ,,Naktadamy co i ile chcemy,
ptacimy jednq cene za kaide 100 g positku”. Kupujacy, w tym przypadku
powinien mie¢ mozliwos¢ skomponowania positku, z co najmniej 4 potraw.

2.2.6 Wszystkie positki musza by¢ przygotowywane z produktéw swiezych i wysokiej,

jakosci. Proces produkcyjny winien odpowiada¢ Polskim Normom i wytycznym
Instytutu Zywienia i Zywnosci.

3. Informacje o optatach i warunkach najmu lokalu

3.1 Umowa najmu zostanie zawarta na okres od 01.10.2018 r. do 31.08.2020 r.

3.2 Najemca zobowigzany bedzie do ponoszenia nastepujgcych optat z tytutu najmu

lokalu:

X/
°

X/
°

czynsz najmu za pomieszczenia stotdéwki — w wysokosci oferowanej,

optaty za zuzytg energie elektryczng, zimng wode i odprowadzanie Sciekdw,
energie cieplng (ogrzewanie, ciepto technologiczne, ciepto do podgrzania
wody) - zgodnie ze zuzyciem,

wywoéz odpaddw komunalnych i organicznych — 8 szt. pojemnikéw (1100l)
miesiecznie na podstawie faktur wystawianych dla Wynajmujacego,

optaty za korzystanie z linii telefonicznych (w przypadku, gdy Najemca bedzie
korzystac z linii Wynajmujgcego),

optaty czyszczenia, konserwacji i wywozu odpaddéw z separatora ttuszczéw
usytuowanego przy obiekcie - w 100% na podstawie faktur wystawianych dla
Wynajmujacego,

koszty materiatow zuzytych do konserwacji i napraw instalacji — w 100%
na podstawie faktur wystawianych dla Wynajmujacego.

3.3 W miesigcach wakacyjnych tj. lipiec, sierpienl i wrzesien wysoko$é czynszu bedzie
wynosita 30% miesiecznej optaty. Wynajmujgcy nie przewiduje zmniejszenia czynszu
w pozostatych okresach.

3.4 Najemca jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Wynajmujgcego o kazdej
zaistniatej awarii lub innej usterce, ktérej usuniecie nalezy do obowigzkdow
Wynajmujacego, lub ktdra stwarza zagrozenie dla mienia Wynajmujgcego.



3.5 Najemca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w przedmiocie
najmu z winy Najemcy oraz za szkody powstate w wyniku nie zgtoszenia awarii przez
Najemce — do petnej wysokosci szkody.

3.6 W przypadku naruszenia istotnych warunkéw umowy (okreslonych w pkt. 2 i 3)
Najemcy naliczana bedzie kara umowna w wysokosci 5% miesiecznej naleznosci
brutto z tytutu czynszu najmu za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia
warunkow.

4. Wymagania, ktére musi spetni¢ Najemca.

4.1 Posiadanie zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia
zaktadow gastronomicznych.

4.2 Posiadanie ubezpieczenia OC z tytutu prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej
na kwote co najmniej 100.000.- zt.

4.3 Uregulowane na biezgco naleznosci w stosunku do Urzedu Skarbowego i ZUS.

4.4 Wszyscy pracownicy Najemcy wyznaczeni do pracy w obiektach Wynajmujacego
muszg posiadac aktualne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy w zakfadach
zywienia zbiorowego oraz muszg by¢ przeszkoleni w zakresie przepiséw bhp i ppoz.

4.5 Najemca musi posiada¢ doswiadczenie tj. prowadzi lokal gastronomiczny, w ktérym
konsumpcja odbywa sie przy stolikach (min. 30 miejsc). Do oferty nalezy dotaczy¢
dokument poswiadczajgcy nieprzerwane prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci
przez okres co najmniej 1 roku w ciggu ostatnich 2 lat.

5. Kryteria oceny ofert.
Przy ocenie ofert brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:
+» wysokos¢ oferowanej stawki czynszu — 70%

+* roznorodnosé oferowanego menu — 10%
+» doswiadczenie oferenta — 20%



