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. WYKAZ AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ

1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt 1.1).

Usprawiedliwione ktamstwo we wspélczesnej etyce stosowanej, Akademia Ignatianum,

WAM Krakéw 2011 (druk poprawionej i uzupetnionej rozprawy doktorskiej).

2. Wykaz opublikowanych rozdziatéw w monografiach naukowych.

2010 — Etyka pilota wycieczek (wspotautorstwo z K. Borkowski), w: Z Kruczek (red.) Etyka
przewodnikow turystycznych i pilotow wycieczek, wyd. Proksenia, Krakow, s. 35-49. Tekst jest
proba zastosowania zasad etycznych takich jak odpowiedzialno$¢, opiekunczos¢ i
prawdomowno$¢ do wybranych przypadkoéw z praktyki pilotow wycieczek. Nowoscig byto
wlaczenie do zakresu etyki zawodowej pilotow wycieczek zasad waznej zgody 1

dotrzymywania uméw.

2011: Czy wartosci istniejq obiektywnie?: teoria btedu Johna Mackiego w P. Duchlinski, G.
Hotub (red.) Oblicza doswiadczenia aksjologicznego: studia i rozprawy, WAM Krakéw s. 161-
185. Tekst jest analizg argumentow J. Mackiego wspierajacych tezg, iz wartosci nie istniejg
obiektywnie. Korzystajac z siatki pojeciowej wypracowanej przez J. H. MacDowella i B.
Williamsa wskazuje sie¢, iz nalezy odrdzni¢ realne i obiektywne sposoby istnienia. Warto$ci,
zgodnie z koncepcja Mackiego, nie istniejg ani realnie, ani obiektywnie. Jednakze mozliwa jest
interpretacja wynikow badan z zakresu psychologii 1 kognitywistki moralnosci, ktora zdaje si¢
wskazywa¢ na mozliwos¢ odkrycia wilasno$ci istniejacych poza podmiotem, ktére sg
powszechnie oceniane jako moralnie znaczace. Glownym wkladem autorskim jest

uporzadkowanie pogladow Mackiego i ich korekta w kwestii znaczen poje¢ takich jak



,subiektywne”, ,obiektywne”, ,realne” i ,nierealne”. Korekta ta pozwala na bardzie

precyzyjne wyrazenie mysli autora teorii biedu.

2014, Czy w filozofii jest miejsce na ,,lanie wody™?, w. L. Burkiewicz, P. Duchlinski, J.
Kucharski, (red.), Oblicza wody w kulturze, Wydawnictwo Ignatianum Krakow. Tekst zawiera
prébe zdefiniowania potocznego wyrazenia “lanie wody” 1 wskazanie, czy filozofia powinna
takie zjawisko tolerowa¢. Rozwazang propozycja definicji jest propozycja H. Frankfurta
zawarta w pracy ,,0 wciskaniu kitu”. Wskazane jest (z podaniem przyktadow), iz od filozofii
nalezy wymagac¢ precyzyjnego formutowania mysli 1 unikania gornolotno$ci w miejsce

jasnosci.

2015, Spoteczno-kulturowe i emocjonalne aspekty funkcjonowania sumienia, (wspétautorstwo
z A. Trabka), w. B. Gulla, M. Cholewa (red.) Sumienie: ujecie interdyscyplinarne, Scriptum
Krakéw 2015. W tekscie podjeto si¢ konfrontacji spojrzenia na sumienie z punktu widzenia
filozofii w szczegdlnosci Akwinaty ze modelami teoretycznymi rozwoju moralnego Piageta i
Kohlberga oraz rolg emocji w ksztaltowaniu ocen moralnych. Wskazane zostaje, i1z zgodnie z
aktualnym stanem badan z zakresu psychologii i socjologii moralnosci nieuwzglednianie badz
tez dezawuowanie roli emocji w osgdzie moralnym jest btedng interpretacjg sumienia. Uznanie
sumienia za wylgcznie racjonalng czy tez rozumowsg wladz¢ wydaje si¢ redukowaé poznanie
moralne wytgcznie do jednego jego aspektu, co prowadzi do uproszczonego i nicadekwatnego
modelu tego poznania. Odpowiadalem za czg$¢ filozoficzng tekstu, za czg$¢ psychologiczno-

socjologiczng odpowiadata A. Trabka

2016 — Zarzgdzanie etykq — proba definicji, w L. Burkiewicz, J. Kucharski (red.) Etyka w
organizacji: zarzqdzanie, kultura, polityka, Wydawnictwo Ignatianum, s. 13-30. Tekst zawiera
analize semantyczng poj¢cia ,,zarzadzania etyka”, szczegolnie w odrdznieniu od etycznego
zarzadzania. Wskazuje w nim, ze w organizacjach mozna dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi w
danej spotecznosci zasadami moralnymi, ale rowniez mozna ksztattowac postawy etyczne, tak
w sensie pozytywnym (prowadzacych do dziata moralnie godzinnych), jak i negatywnym
(prowadzacym do dziatah moralnie niegodziwych). Artykul zaleca $wiadome ksztattowanie
kultury organizacji, na przyktad za pomoca kodeksow etyki, aktywnego ksztattowani postaw
czlonkoéw organizacji, wprowadzania standardow zachowania i monitorowania ich w celu
podnoszenia standardow moralnych przy jednoczesnym czuwaniu, aby standardy te nie byty

uznane przez dang spoleczno$¢ za moralnie naganne.



2017, Strach przed etykq w: B. Bodzioch-Bryta (red.) Anatomia strachu. Strach, lek i ich
oblicza we wspotczesnej kulturze, s. 151 — 161. Wychodzac od podrecznikowej definicji etyki
(nauki o moralnosci) i jej zadan, (miedzy innymi krytyczna analiza norm moralnych i ich
uzasadnien) oraz korzystajac z modelu R. M. Hare’a rozrézniajacego intuicyjny i krytyczny
poziom myslenia moralnego, a takze wynikéw badan J. Haidta, pokazujacego na silny zwigzek
emocji z sgdami moralnymi wskazuje si¢ na zjawisko, jakim moze by¢ strach przed wynikami
badan etycznych. Wyniki te moga podwazac¢ istniejace standardy moralne, wskazywac na ich
niewystarczajace uzasadnienia lub wrecz ich brak. Reakcja wynikajacg ze strachu moze by¢
odrzucenie wynikéw analiz etycznych. Odrzucenia tego mozna unikng¢  poprzez
rozpowszechnienie krytycznej edukacji etycznej (etyka jako krytyczna refleksja nad
moralnoscig a nie moralizatorstwo) zawierajagcag miedzy innymi takie elementy jak: relacje
norm etycznych do tradycji, funkcj¢ etyki 1 moralnosci w spoteczenstwie, sposoby nabywania

I zmiany wyznawanych pogladow etycznych.

2018 — Postprawda — proba dookreslenia znaczenia, w T. W. Grabowski, M. Lakomy, K.
Oswiecimski, A. Pohl (red.) Postprawda. Spojrzenie krytyczne, s. 99-113. Wyd. Nauk. AlK,
Krakoéw. W tekscie znajduje si¢ semantyczna analiza poj¢cia ,,postprawdy” 1 relacji tego pojecia
do poje¢ bliskoznacznych — manipulacji, ktamstwa 1 ,,wciskania kitu”. W szczegdlnosci nalezy
uwazac na relacje znaczeniowe przy przektadaniu poje¢ z jezyka angielskiego na j. polski.

Dokonane rozréznienia pozwalajg na bardziej odpowiedzialne uzywanie wspomnianych pojec.

2018 — W strone aksjologicznie neutralnego pojecia Human Enhancement w: P. Duchlinski, T
Hotub, Ulepszanie cztowieka. Perspektywa filozoficzna. Wyd. Naukowe AIK, s. 127-141.
Pojecie ,,human enhancement” niekiedy jest oddawane za pomocg definicji perswazyjnych o
pozytywnym lub negatywnym wydzwigku. Stad tez proba wypracowania neutralnej p[od
wzgledem moralnym definicji.( doktadnie rzecz biorac definicji projektujacej) Okazuje sie, ze
proby wskazywania na naturalne badz nienaturalne dziatan za zakresu ulepszania cztowieka nie
sa do utrzymania z semantycznego punktu widzenia. Wnioskiem jest stwierdzenie, iz wszelkie
dziatania z zakresu ,,enhancement” wymagaja interpretacji etycznej, samo ich zdefiniowanie

nie przesadza jeszcze o ocenie moralnej.

2019 — Etyczne znaczenie kontraktu psychologicznego — w A. Wontorczyk, A. Banka (red.)
Jakosé zycia w pracy i codziennosci. Perspektywa ekologiczna, WUJ Krakow, s. 69-80. Analizy
tak zwanego kontraktu psychologicznego, obejmujacego wzajemne oczekiwania pracodawcy i

pracobiorcy, ktére nie sa spisane w formalnym kontrakcie, skupiaja si¢ na metodach ich



identyfikacji i wptywie na pracg. Artykut uzupetia luk¢ w tych rozwazaniach, wskazujac na
etyczny wymiar kontraktu psychologicznego. Poniewaz kontrakt ten czgsto jest dorozumiany,
nie zawsze zawarty explicite, istotne jest, aby wskaza¢, wzajemne, wynikajace zen obowigzki
stron s3 dla nich wigzace. Artykul zawiera 4 wskazowki, pomagajace stronom $wiadomie

dookresli¢ oczekiwania i obowigzki.

2019 — Arystotelesowski argument na rzecz ulepszania cztowieka, w P. Duchlinski, G. Hotob
(red.) Ulepszanie moralne cztowieka. Perspektywa filozoficzna, Wyd. Nauk. AIK, Krakow, s.
285-299. W tekscie poddaje krytyce argumenty przeciwnikow ulepszania cztowieka,
wykorzystujac do tego etyke i teleologi¢ arystotelesowska. Wskazuje, iz ulepszanie, w tym
ulepszanie poznawcze, moze otworzy¢ nowe mozliwosci aktualizacji istoty cztowieka, ktore
teraz nie mogg by¢ osiaggnie¢te z uwagi na niedostatki w materii. Poddaje rowniez krytyce
poglad, iz statystycznie normalna kondycja psychofizyczna cztowieka jest tozsama z jego
istotg. Wychodzac od argumenty z ograniczen poznawczych wskazuje, i1z dopiero ulepszanie

cztowieka moze umozliwi¢ nam poznanie petni ludzkiej istoty.

2020, Teoria poznania (wspotautorstwo z P. Duchlinskim) w. P. S. Mazur, P. Duchlinski, P.
Skrzydlewski, Przewodnik po polskiej filozofii chrzescijanskiej XX i XXI wieku, Wyd. Nauk.
AIK, Krakow, s. 67-88. Tekst zwigzle przedstawia najwazniejsze nurty, postacie i dokonania
polskiej filozofii chrzescijanskiej w zakresie epistemologii. Wskazuje si¢ przedstawicieli
neotomizmu lowanskiego, tomizmu tradycyjnego, tomizmu egzystencjalnego i tomizmu
fenomenologizujacego, w szczegdlnosci do szkoty lubelskiej. Pokazane sg takze inspiracje
innymi nurtami filozofii, jak fenomenologia czy filozofia analityczna. S3 omowione gtowne

debaty i polemiki oraz wptyw, jaki wywarly wspominane teorie i mysliciele.

3. Wpykaz cztonkostwa w redakcjach naukowych monografii.

2014, t.. Burkiewicz, P. Duchlinski, J. Kucharski, (red.), Oblicza wody w kulturze,
Wydawnictwo Ignatianum Krakow.

2016, L. Burkiewicz, J. Kucharski (red.) Etyka w organizacji: zarzqdzanie, kultura, polityka,
Wydawnictwo Ignatianum,

2017 — Kultura na rynku. Wybrane zagadnienia z zarzqdzania, marketingu i ekonomiki w sferze
kultury (redakcja, razem z L. Burkiewiczem). WAM, Krakow. Monografia w zamierzeniu
miata by¢ kompendium wiedzy dla 0s6b zarzadzajacych kultura. Wiedza ta ma postuzy¢ do
lepszego zarzadzania instytucjami kultury w oparciu . W ksigzce znajduje si¢ pig¢ artykutéw

mojego autorstwa: Public relations w instytucjach kultury, Motywacja pracownikow kultury,



Negocjacje w instytucjach kultury, Zarzqdzanie zespolem w instytucjach kultury oraz
Przywodztwo w instytucjach kultury. Kazdy z rozdzialdw, poza informacjami na tematy
zwigzane z jego tytutem i krotkim opisem celdéw i technik zarzadzania, negocjacji badz public
relations zawiera takze cze$¢ dotyczaca glownych zasad etycznych dotyczacych opisywanych
zjawisk (prawdomowno$é, jawnosé, ochrona prywatnosci. zakaz korupcji, zakaz stosowania
technik spin). Zasady te wynikajg z ogblnych zasad etycznych dotyczacy komunikacji, stoja na
strazy dobra odbiorcow komunikatéw (nie bycie wprowadzanym w btad, szacunek dla
autonomii, umozliwienie podejmowani racjonalnych decyzji) oraz mogg prowadzi¢ do korzysci
dla organizacji w dhuzszej pespektywie czasowej. Tresci zawarte w artykutach zostaty
wykorzystane przy konstruowaniu szkolen, warsztatow 1 wsparcia opisanego w czg¢sci na temat

popularyzacji.

4. Wykaz opublikowanych artykutow w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem
pozycji niewymienionych w pkt 1.2).
2007, Negocjacje w swietle etyki kantowskiej, w: Diametrso 12, s. 44-59 (opublikowane przed

uzyskaniem stopnia doktora)

2009, Etyka biznesu a naganne powszechne praktyki, w: Prakseologia 149, s. 241-252

2014, Popkultura a filozofia, w Perspektywy Kultury, 10, s. 87-100. Tekst zawiera klasyfikacje
postaw filozofii wobec popkultury: krytyke tego zjawiska z pozycji elitarystycznych,
upowszechnianie za pomocag popkultury przekazu filozoficznego, wykorzystanie zjawisk
popkulturowych jako inspiracji badz ilustracji tez filozoficznych wreszcie oderwanie od
popkultury. W artykule wskazuje iz ignorowanie popkultury lub tez skupienie si¢ na jej krytyce
szkodzi raczej filozofii niz poprawia popkulturg. Zalecany jest Arystotelesowski powroét do

analizy 1 mozliwego uszlachetniania nadajacych si¢ do tego zjawisk popkulturowych.

2016 - Idea uniwersytetu a przedsiebiorczos¢ — tradycyjne i wspolczesne podejscie do kwestii
funkcjonowania uniwersytetu na rynku, ,,Horyzonty Wychowania” 35, s. 93-108. Celem tekstu
jest proba wypracowania modelu zréwnowazonego rozwoju uniwersytetu jako instytucji
odpowiedzialnej za rozwoj nauki oraz ksztalcenie kadr dla gospodarki opartej na wiedzy.
Zréwnowazony rozwo6j uniwersytetu z jednej strony unika¢ bedzie catkowitego uzaleznienia
uniwersytetu od aktualnych potrzeb spotecznych, z drugiej bedzie uniwersytet chroni¢ przez
pograzeniem si¢ w badaniach nie majacych zadnego zwiazku z tymi potrzebami. Zawiera

argument, iz postepowanie zgodne z hastem ,,nauka dla nauki” jest niezgodne z imperatywem



kategorycznym Kanta, a zatem moze by¢ uznane za postepowanie niemoralne. Wniosek tekstu

to postulat uwzgledniania glosu réznych interesariuszy przy ksztattowaniu misji uniwersytetu.

2017 - Problem obiektywnosci i subiektywnosci zta - proba filozoficznej interpretacji badan J.
Haidta, ,,Studia Philosophica Wratislaviensia” 12 (fasc. 3), s. 149-157. W artykule jest podjeta
proba wyjasnienia znaczenia badan z zakresu kognitywistyki moralnosci dla etyki i aksjologii.
Wskazuje sie, ze kategoria zta moze by¢ nie tyle obiektywna, lecz transcendentalna. Ludzkie
podmioty moga postrzega¢ zjawiska jako dobre badz zle, lecz niekoniecznie samo dobro 1 zto
bedzie wtedy obiektywne. Przyjmuje sig, ze zto, przyjmujac rozrdéznienia A. McDowella, oraz
B. Williamsa nie jest obiektywne, ale istnieje realnie (podobnie jak np. warto$¢ banknotéw —
nie mozna poda¢ opisu danego bytu bez odwotania si¢ do stanow swiadomosci podmiotow
myslacych, lecz jednoczesnie jego wartos¢ nie zalezy od woli pojedynczego podmiotu, jest
efektem bardzo ztozonego systemu. Jednoczes$nie zauwazam, ze przyjecie subiektywnego
charakteru zta nie oznacza tym samym jego zaleznosci od woli poszczegolnych ludzi — moze

by¢ uznane za efektywny i realny standard wyznaczajacy ocen¢ postepowania.

2017 - Tworzenie etyki w organizacji wielokulturowej - zalety i kontrowersje (wspétautorstwo
z L. Burkiewicz), Kwartalnik Filozoficzny 45 (zeszyt 3), s. 165 — 182. Artykul wskazuje na
problemy wystepujace w organizacjach wielokulturowych, dotyczace norm moralnych, ktore
powinny w nich obowigzywac. Organizacje wielokulturowe maja mozliwos¢ albo promowania
zasad etycznych obowigzujacych w kraju pochodzenia (np. zakazu korupcji) albo tez
dostosowania si¢ do norm moralnych obowigzujacych w kulturach, z ktérych pochodza ich
pracownicy. Jako probe rozwigzania problemu wskazana jest tak zwana ,,etyka globalna” —
konstrukt pozwalajacy na ominiecie uwarunkowan lokalnych i1 promujacy pozakulturowe
normy moralne (np. takie, ktore wytrzymaja krytyke niezaleznie od tradycji, w ktorej wyrosty).
Wskazane jest, ze dla zaistniat etyki ponadkulturowej konieczny jest dojrzaty dialog etyczny,
prowadzony na wielu poziomach (interpersonalnym, wewnatrzgrupowym, miedzygrupowym,
wewnatrznarodowym 1 mig¢dzynarodowym). Artykul zawiera takze omowienie trudnos$ci
(etycznych i pragmatycznych) zwigzanych z implementowaniem ,etyki globalnej” w

organizacjach.

2019 - Kodeks etyczno-zawodowy psychologa - analiza krytyczna wybranych zagadnien, W:
,Psychologia Wychowawcza” 57, wyd. 15, s. 152 — 165. Artykul powstal w ramach wspotpracy
z zespotem powotanym przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, ktorego celem bylo

uaktualnienie Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa. W artykule wskazane sa normy



zbyt szerokie, blednie sformutowane badz tez takie, ktérych stosownie jest niemozliwe (np.
zakaz prowadzenia dziatan psychoedukacynych). Wskazano takze na dobre praktyki przy
tworzeniu kodeksow etyki zawodowej, takie jak konsultacje z roznymi grupami interesariuszy,
aby nie zamyka¢ si¢ wylacznie w gronie zawodowcow, tworzacych normy ,,sami dla siebie”

(przyktadem takiego kodeksu jest Kodeks Etyki Lekarskiej).

2021, The archangel delusion. Descriptive ethics and its role in the education of ethicists, w
Studia Philosophie Christiane 57 (2021 nr 2), 35-49. Artykut wychodzac od rozrdznienia R.
M. Hare’a na dwa poziomy myslenia moralnego (intuicyjne i1 krytyczne) wskazuje, 1z niektorzy
akademiccy etycy, pracujacy w ramach etyki normatywnej moga doswiadczaé ,,ztudzenia
archaniota”. Ma ono polega¢ na racjonalizowaniu wlasnych pogladow moralnych
pochodzacych z poziomu intuicyjnego. Stad tez zamiast przedstawia¢ krytyczng teori¢ moralna,
przedstawiajg oni racjonalizacje wlasnych pogladow. Jako remedium na to ztudzenie wskazane
jest zastosowanie metod z etyki opisowej (np. z psychologii moralnosci), polegajace na
uprzedniej identyfikacji intuicyjnych twierdzen moralnych wsrdd etykow akademickich. Ich

swiadomos$¢ pozwoli na ich krytyczng analize¢ i moze ochroni¢ przed omawianym ztudzeniem.

5. Wykaz osiggni¢¢ projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych (z zaznaczeniem
pozycji niewymienionych w pkt 1.3).

6. Wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych (z zaznaczeniem pozycji
niewymienionych w pkt I.3).

7. Wykaz wystgpien na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych lub
artystycznych, z wyszczegolnieniem przedstawionych wykladow na zaproszenie

1 wyktadoéw plenarnych.

2014, Akademia Ignatianum w Krakowie, Oblicza wody w kulturze, referat: Czy w filozofii

jest miejsce na lanie wody?

Maj 2014: Akademia Ignatianum w Krakowie, Nauki humanistyczne wobec wspotczesnej

kultury popularnej, referat: Popkultura a filozofia

Maj 2015, Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie, Miejsce sumienia we
wspofczesnym Swiecie, referat (z A. Trabkga): Spofeczno-kulturowe i emocjonalne aspekty

funkcjonowania sumienia



Wrzesien 2015: X Polski Zjazd Filozoficzny, UAM Poznan, referat: , Kontrakt

psychologiczny i jego znaczenie”

Pazdziernik 2015, Akademia Ignatianum w Krakowie, Zarzqdzanie etykq czy etyka w
zarzqdzaniu — odzwierciedlenie rzeczywistosci: definicje, teoria, praktyka, referat:

Zarzqdzanie etyka — proba definicji

Pazdziernik 2016, Konferencja organizowana przez Stowarzyszenie ,,Hospicjum Ziemi

Kluczborskiej sw. Ojca Pio” w Byczynie, Zaktad Medycyny i1 Opieki Paliatywnej SUM w

Katowicach, wystapienie: Klamstwo: mozliwe do usprawiedliwienia czy tez nie?

Grudzien 2016, Konferencja organizowana przez Towarzystwo Przyjaciol Chorych
LHospicjum im. §w. lLazarza”, Akademia Ignatianum w Krakowie, wystgpienie:

wprawiedliwos¢ w stuzbie zdrowia. Wybrane problemy alokacji srodkow medycznych”

Listopad 2017 Uniwersytet Jagiellonski, Jakos¢ zycia w pracy i codziennosci. Perspektywa
ekologiczna, referat: Etyczne znaczenie kontraktu psychologicznego

Grudzien 2017, Akademia Ignatianum w Krakowie, Ciato w filozofii, kulturze i sztuce
wspotczesnej, referat: Warunki waznej zgody na relacje seksualne

Czerwiec 2017 — Akademia Ignatianum w Krakowie, Uniwersytet Jana Pawta 2 w Krakowie,
Ulepszanie cztowieka — perspektywa filozoficzna, referat: W strone aksjologicznie neutralnego
pojecia human enhacement

Czerwiec 2018, Akademia Ignatianum w Krakowie, Uniwersytet Jana Pawta 2 w Krakowie,
Ulepszanie moralne cztowieka — perspektywa filozoficzna, referat: Arystotelesowski argument na
rzecz ulepszania cztowieka

2018 Akademia Ignatianum w Krakowie, Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Etyka psychologa,
referat: Kodeks etyczno-zawodowy psychologa — analiza krytyczna wybranych zagadnien

2016, Akademia Ignatianum w Krakowie, Uniwersytet na rynku, referat: Idea uniwersytetu a
przedsiebiorczosc

Styczen 2017, Akademia Ignatianum w Krakowie, Zarzgdzanie miedzykulturowe — etyka, kultura,
gospodarka, referat: Etyka globalna — zalety i kontrowersje

8. Wykaz udzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
miedzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji.

Pazdziernik 2015 — Zarzqgdzanie etykq czy etyka w zarzqdzaniu — odzwierciedlenie rzeczywistosci:
definicje, teoria, praktyka (zastepca przewodniczgcego komitetu organizacyjnego)



Styczen 2017 — Zarzqdzanie miedzykulturowe — etyka, kultura, gospodarka (zastepca
przewodniczgcego komitetu organizacyjnego)

Wrzesien 2020 — Christian philosophy — its Past, Present and Future — miedzynarodowa
konferencja w trybie hybrydowym (przewodniczgcy komitetu organizacyjnego)

Aktualnie jestem przewodniczgcym komitetu organizacyjnego miedzynarodowej konferencji w
trybie hybrydowym zaplanowanej na wrzesien 2022: Christian Ethics and Its Challanges

9. Wykaz uczestnictwa w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty
finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podziatem
na projekty zrealizowane i bedgce w toku realizacji, oraz z uwzglgdnieniem informacji
o petnionej funkcji w ramach prac zespotow.

Projekty zrealizowane: ,,Pomniki polskiej filozofii chrzescijanskiej w XX i XXI wieku”,

kier. Ks prof. dr hab. Maciej Bata Projekt byt finansowany przez Ministerstwo Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego w ramach konkursu ,,Pomniki polskiej mys$li filozoficznej,

teologicznej i spotecznej XX i XXI wieku” w latach 2016-2020 (Nr rej. 0033/FIL/2016/90).

— wspotautor rozdziatu w monografii.

10. Wykaz cztonkostwa w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach
I towarzystwach naukowych wraz z informacjg o pelnionych funkcjach.
brak

11. Wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,
z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru.

Nie odbywalem stazy, jedynie krotkotrwale wyjazdy w ramach programu Erasmus+.

12. Wykaz cztonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz
z informacja o pelnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczacego rady
naukowej, itp.).
brak

13. Wykaz recenzowanych prac naukowych lub artystycznych, w szczego6lnosci
publikowanych w czasopismach mi¢dzynarodowych.

Czasopismo ,,Perspektywy kultury” — 5 recenzji
Czasopismo ,,Horyzonty wychowania” — 2 recenzje

Czasopismo ,,Logos i ethos” — 2 recenzje



14.

15.

16.

Wykaz uczestnictwa w programach europejskich lub innych programach
mi¢dzynarodowych.
Wykaz udziatu w zespotach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone

w pkt. 11.9.
Wykaz uczestnictwa w zespotach oceniajacych wnioski o finansowanie badan, wnioski
o przyznanie nagrod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter

naukowy lub dydaktyczny.

1. WSPOLPRA Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM I GOSPODARCZYM
Wykaz dorobku technologicznego.

Wspolpraca z sektorem gospodarczym.

2010 opracowanie i przeprowadzenie szkolen dla podmiotéw gospodarczych z zakresu
standardu Green events, z tlumaczeniem ankiet oceny o$rodkéw i tlumaczeniem
instrukcji do standardow wiacznie.

Od 2012 (wspolpraca trwa) — razem z Europejskim Centrum Spraw Pracowniczych
(Europaische Zentrum fur Arbeitsnehmerfrage, EZA) — przygotowanie, prowadzenie,
ewaluacji 1 nadzoér merytoryczny nad 4 programami szkoleniowymi dla mtodych
lideréw zwiazkowych z panstw UE (5 edycja w przygotowaniu). W ramach wspotpracy
opracowatem podrecznik ,,Liderzy zwigzkow zawodowych — edukacja przez cate zycie”
(2015), wydany przez EZA 1 Fundacj¢ Nowy Staw — Europejski Dom Spotkan w
Lublinie (przettumaczony na j. hiszpanski i angielski). Podrecznik jest wykorzystywany
w trakcie szkolen.

2018 wspotpraca z PWC Polska przy realizacji programu ,,Skuteczne Standardy
Nadzoru” — doradztwo dla pracownikéw Wojewddzkich Inspektoratéw Ochrony Roslin
1 Nasiennictwa oraz Wojewddzkich Inspektoratow Weterynaryjnych w zakresie etyki
zawodowej, komunikacji wewnatrz zespolow oraz z klientami, zarzadzania zespotami,
negocjacji, rozwigzywania konfliktow i przywodztwa.

Od 2020 nawigzanie wspolpracy z Grupa Inphotech (tworca innowacyjnych rozwigzan
w zakresie techniki §wiattowodowe;j) jako konsultant do spraw komunikacji, ewaluac;ji,
rekrutacji i rekrutacji pracownikow, trener wewnetrzny i facylitator.

2021-2022 wspotpraca z PWC Polska przy programie ,,Procedury bez barier” —
doradztwo w zakresie projektowania procedur i innych rozwigzan na rzecz
umozliwienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystania z ustug urzedow

publicznych.



. Wykaz uzyskanych praw wiasnosci przemystowej, w tym uzyskanych patentow
krajowych lub migedzynarodowych.

. Wykaz wdrozonych technologii.

. wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na zamoéwienie
instytucji publicznych lub przedsigbiorcow.

. Wykaz udziatu w zespotach eksperckich lub konkursowych.

. Wykaz projektow artystycznych realizowanych ze srodowiskami pozaartystycznymi.

IV. DANE NAUKOMETRYCZNE

. Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktorych parametr ten jest powszechnie
uzywany jako wskaznik naukometryczny).

. Liczba cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem
autocytowan.

37 brak autocytowan (Google Scholar)

Indeks Hirscha.
H =2 (Google Scholar)

(podpis wnioskodawcy)



