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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

REKTORA UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

za rok 2021

Dziat 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,

oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobdw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

UNIWERSYTECIE KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego

oswiadczenia pochodzacych z:

X] monitoringu realizacji celow i zadan,

X] samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej

dla sektora finanséw publicznych,

] procesu zarzadzania ryzykiem,
X] audytu wewngetrznego,
X ] kontroli wewnetrznych,
X] kontroli zewnetrznych.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na tre$¢ niniejszego

o$wiadczenia.
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Dziat II

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2021:
W obszarze zgodnosci i dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
e brak aktualnej strategii rozwoju UKSW
W obszarze zarzadzania ryzykiem:

e brak udokumentowanego procesu zarzadzania ryzykiem w komdrkach organizacyjnych

UKSW.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w 2022 roku celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej.

. opracowanie misji i strategii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego ;
. doskonalenie funkcjonowania kontroli zarzadczej poprzez wdrozenie :
v" regulaminu hali sportowej;
v' procedury hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych w UKSW
v nowych regulacji w zakresie gospodarowania mieniem;
v’ elektronicznego systemu poboru kluczy;
V' instrukcji pozarowych uwzgledniajacych ewakuacje 0s6b niepetnosprawnych;

v’ organizacja szeregu szkolen w celu poszerzanie wiedzy i podniesieniu kompetencji

pracownikéw UKSW;

v innych aktéw prawa zakladowego z zakresu tadu korporacyjnego i zarzadzania

ryzykiem.
Dzial 111
Dziatania, ktore zostaly podjete w 2021 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy os§wiadczenie:

4 opracowano i wdrozono regulaminy organizacyjne jednostek administracyjnych

UKSW;

v wprowadzenie nowego Regulaminu udzielania zaméwien publicznych;
2. Pozostate dzialania:

W obszarze zgodnosci dzialalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

e na biezaco, w zwiazku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2



ustalono szereg zasad dotyczacych funkcjonowania Uniwersytetu;
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w UKSW wdrozono ,Elektroniczng

legitymacje stuzbowg nauczyciela akademickiego™;

wydano przepisy prawa zakladowego dotyczace zasady udostgpnienia do korzystania

licencji pozyskanych przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;
okreslono procedur¢ obiegu dokumentéw komorniczych w UKSW ;

opracowano Regulamin funkcjonowania i finansowania organizacji studenckich

1 doktoranckich w UKSW;

Utworzono Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci Akademickiej — Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci w celu wspierania dzialalnosci gospodarczej pracownikéw Uczelni,
doktorantéw i studentéw, w szczeg6lnosci w celu promowania i wspierania w srodowisku

akademickim idei przedsigbiorczosci, samozatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej;
uaktualniono liste pracownikéw wyznaczonych do udzielenia pierwszej pomocy;

powotano do zycia Centrum Uniwersyteckiego Centrum Badan Wolnoéci Religijnej
ogélnouczelniang jednostkg badawcza, powotang w celu prowadzenia badan naukowych

w zakresie wolnosci religijnej i zjawiska chrystianofobii;
uchwalono Statut Niepublicznego Przedszkola UKSW;

utworzono centralny system ewidencji archiwizacji i upowszechniania efektéw dziatalnosci

naukowo-badawczej 1 dydaktycznej pracownikéw i doktorantéw UKSW;

uaktualniono regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW;

W obszarze skutecznosci i efektywnosci dzialania:

Przeprowadzono cykl szkolen w ramach podnoszenia kwalifikacji pracownikéw UKSW

m.in :

1. szkolenie z przeprowadzenia kursu Kwalifikowalnej Pierwszej Pomocy,

2. podnoszenie §wiadomosci nt. niepetnosprawnosci ,

3. zorganizowanie kursu dla pracownikéw uczelni z obstugi programu Microsoft Exel

w ramach réznych pozioméw zaawansowania .
4, szkolenia wewnetrzne z zakresu wydawania decyzji administracyjnych
5. szkolenia z obstugi systemu Moodle i MS Teams

Zaprogramowano elektroniczne narzedzie do pracy zdalnej - Planer



e okreslono nowe zasady prowadzenia dzialalno$ci wydawniczej Wydawnictwa
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, z uwzglednieniem potrzeb

poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni;
W obszarze wiarygodnoS$ci sprawozdan:
e ustalono zasady raportowania danych do zintegrowanego systemu informacji Polon;
e zaktualizowano wzor sprawozdan z oceny okresowej nauczycieli akademickich ;
® wyznaczono koordynatora sprawozdan GUS oraz koordynatora ds. systemu POL-on;

e wprowadzono obowigzek sprawozdawczosci z realizacji projektow naukowo-badawczych
i upowszechniajgcych nauke finansowanych ze zrédet zewnegtrznych w ramach badan

podstawowych;
W obszarze ochrony zasobow

. utworzono jednostke organizacyjng administracji ogdlnouczelnianej pn Gwardia
Uniwersytecka UKSW wlasciwa do utrzymania porzadku w obiektach i na terenie
Uniwersytetu oraz organizowania, nadzorowania, koordynowania i wykonywania zadan
w zakresie prawidlowego zabezpieczenia oraz ochrony oséb i mienia stanowigcego

wtasnos¢, badz bedacego w uzytkowaniu UKSW
. powotano zespét ds. opracowania zasad funkcjonowania laboratoriow;

. ustalono procedure zglaszania, organizowania 1 przeprowadzania imprez na

Uniwersytecie;
W obszarze efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji:

e powotano szereg zespoléw w ramach efektywnego i skutecznego przeptywu informacji

w Uniwersytecie tj.:
V' zesp6t do spraw zarzadzania danymi badawczymi,
V' zesp6t do zarzadzania Bazg Wiedzy w UKSW,

v’ zespotu do spraw Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym

1 Nauce Pol-on.
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