Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 88/2015 Senatu UKSW
z dnia 25 czerwca 2015 r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

ROZDZIAL 1
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

§1

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady zarzadzania prawami

autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasno$ci przemyslowej oraz zasady

komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w

ramach UKSW wraz z know-how zwigzanym z tymi wynikami.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) prawa 1 obowiazki Uczelni, jego pracownikow oraz studentéw i1 doktorantow, w
zakresie ochrony prawnej i1 korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz
praw wilasnosci przemystowe;j;

2) zasady postgpowania w celu uzyskania ochrony prawnej rezultatow;

3) zasady wynagradzania tworcow;

4) zasady i procedury komercjalizacji;

5) zasady korzystania z infrastruktury Uczelni wykorzystywanych do komercjalizacji
oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

W sprawach okreSlonych w ust. 1, a nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie

stosuje si¢ przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo

wlasnosci przemystowej, Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz innych wtasciwych przepiséw dotyczacych wtasnosci intelektualne;.

§2

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikéw powstatych w ramach badan
naukowych lub prac rozwojowych wraz z know-how zwiazanym z tymi wynikami
prowadzonych w ramach Uczelni w odniesieniu do:

1) pracownikéw Uczelni, ktorych zakres obowiazkéw w catosci lub czgsci dotyczy
$wiadczenia pracy o charakterze intelektualnym:;

2) pracownikéw Uczelni, ktéorych umowa o pracg zawiera odpowiednie klauzule
dotyczace Swiadczen o charakterze intelektualnym lub jesli wyraza oni na to zgodg;

3) wspottworcéw dobr intelektualnych, ktérzy zobowigzani sa do uzgadniania swojego
stanowiska wobec Uczelni;

4) studentow, doktorantéw oraz innych os6b nie pozostajacych z Uczelnia w stosunku
pracy, jesli stanowi tak umowa zawarta migdzy Uczelnia a studentem lub
doktorantem.



§3

Uzyte w niniejszym regulaminie pojgcia rozumie si¢ nastgpujaco:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wyniki prac intelektualnych — utwory, przedmioty praw pokrewnych, bazy danych,
przedmioty praw wtasnos$ci przemystowej, know-how, tajemnica przedsigbiorstwa;
Tworca — osoba, ktéra stworzyla dobro intelektualne;

Jednostka organizacyjna - wydziat lub inna jednostka organizacyjna Uczelni, zgodnie ze
Statutem UKSW;

Kierownik jednostki — dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w Statucie UKSW;

Pracownik — osoba zatrudniona przez Uczelni¢ na podstawie umowy o pracg lub
mianowania;

Pracownik delegowany - pracownik skierowany na staz naukowy, przemystowy, do
realizacji projektu, jak tez innych zadan w wyniku ktérych moga powsta¢ wyniki prac
intelektualnych;

Spotka celowa — spétka tworzona przez Uczelni¢ w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

Centrum transferu technologii — jednostka ogoélnouczelniana, utworzona w celu
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;
Komercjalizacja — komercjalizacja bezposrednia — tj. sprzedaz wynikoéw badan

naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy; oraz komercjalizacja posrednia — tj.
obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami;

10) Uczelnia - Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

11) Know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,

organizacyjne i inne majace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych Uczelnia podjeta
niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci;

12) Badania naukowe — zgodnie z art. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach

finansowania nauki ( Dz. U. z 2014 r., poz.1620) badania naukowe definiuje si¢ jako:

a) badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne
podejmowane przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach
zjawisk 1 obserwowalnych faktow bez nastawienia na bezpoSrednie zastosowanie
komercyjne,

b) badania stosowane — prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy,
zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w praktyce,

c) badania przemyslowe — badania majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci w celu opracowywania nowych produktéw, proceséw i ustug lub
wprowadzania znaczacych ulepszen do istniejacych produktéw, proceséw 1 ustug;
badania te uwzgledniaja tworzenie elementéw skladowych systeméw zlozonych,

2



budowe prototypéw w $rodowisku laboratoryjnym lub w $rodowisku symulujacym
istniejace systemy, szczeg6lnie do oceny przydatnosci danych rodzajéow technologii,
a takze budowg¢ niezbednych w tych badaniach linii pilotazowych, w tym do
uzyskania dowodu w przypadku technologii generycznych;

13) Prace rozwojowe - zgodnie z art. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. zasadach
finansowania nauki - nabywanie, taczenie, ksztalttowanie i wykorzystywanie dostgpne;j
aktualnie wiedzy 1 umiej¢tnosci z dziedziny nauki, technologii i1 dziatalnosci
gospodarczej oraz innej wiedzy i umiejetnosci do planowania produkcji oraz tworzenia i
projektowania nowych, zmienionych lub ulepszonych produktéw, proceséw i ustug, z
wylaczeniem prac obejmujacych rutynowe 1 okresowe zmiany wprowadzane do
produktéw, linii produkcyjnych, procesow wytworczych, istniejacych ustug oraz innych
operacji w toku, nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie prototypow 1 projektéw pilotazowych oraz demonstracje, testowanie i
walidacj¢ nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug w otoczeniu
stanowiacym model warunkéw rzeczywistego funkcjonowania, ktérych gléwnym
celem jest dalsze udoskonalenie techniczne produktéw, proceséw lub ustug, ktérych
ostateczny ksztatt nie zostat okreslony;

b) opracowywanie prototypéw i projektéw pilotazowych, ktére mozna wykorzysta¢ do
celow komercyjnych, w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy stanowi
produkt koncowy gotowy do wykorzystania komercyjnego, a jego produkcja
wylacznie do celéw demonstracyjnych i walidacyjnych jest zbyt kosztowna.

§4

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikéw pracy intelektualne;j:

1) uzyskanych w wyniku wykonywania zadan okre$lonych stosunkiem pracy lub
zawartag umowa,

2) uzyskanych przy pomocy Uczelni;

3) do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaly na rzecz Uczelni przez Tworce, w
szczegblnosci na podstawie umowy.

2. Za wyniki pracy intelektualnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 uznaje sig:

1) wyniki, ktére zostaly stworzone przez osobe w czasie trwania stosunku pracy
z Uczelnia, jezeli zakres obowiazkéw Pracownika obejmuje dziatania w wyniku
ktérych moze doj$¢ do stworzenia wynikow;

2) wyniki, ktére powstalty w czasie trwania stypendium naukowego, urlopu naukowego
lub szkoleniowego, o ile odrgbna umowa nie stanowi inaczej.

3. Przez wyniki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 rozumie si¢ wyniki czgsciowo finansowane
ze srodkéw UKSW lub dla, ktérych Uczelnia stworzyla warunki organizacyjne,
techniczne lub inne bez ktérych nie dosztoby do ich wytworzenia.

4. W odniesieniu do oséb nie bedacych pracownikami uczelni zasady okreslone
w niniejszym Regulaminie bgda miaty zastosowanie w przypadku, gdy uczelnig taczy
z tymi osobami stosunek cywilno-prawny na podstawie zawartej umowy.

5. W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy dobro intelektualne zostato stworzone w
efekcie wykonywania obowiazkéw pracowniczych, strony powinny dazy¢ do
polubownego rozstrzygnigcia sporu.



Podstawowe prawa i obowiqzki Uczelni

§5

Uczelni przystuguja prawa majatkowe do wynikéw pracy intelektualnej stanowiacych
dobra intelektualne Uczelni.

Uczelnia zapewnia wtasnym, jak i powierzonym mu wynikom prac intelektualnych,
nalezyta ochrong prawna w kraju i za granica.

Realizacja uprawnien Uczelni w zakresie wynikéw prac intelektualnych odbywa si¢ z
poszanowaniem praw tworcOw oraz we wspoétdziataniu z nimi.

Uczelnia wspiera tworzenie dobr intelektualnych, w szczegdlnosci zapewniajac
ksztatcenie w zakresie ochrony wilasnosci intelektualnej oraz korzystanie z informacji
patentowej, naukowej, bazy ofert technologicznych, a takze udzielajac stosowne;j
pomocy.

Infrastruktura Uczelni
§6

W zwiazku z komercjalizacja wynikoéw prac intelektualnych Uczelnia moze zezwoli¢ na
korzystanie z infrastruktury Uczelni takiej jak np. pomieszczenia, aparatura badawcza,
komputery, sprzgt laboratoryjny, bazy danych, itp. za stosowna optata.

Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 1 okresla kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktérej wyniki prac intelektualnych powstaly, przy wspétudziale jednostek finansowo —
ksiggowych Uczelni, a zatwierdza Kwestor. Ostateczna decyzje o wysokos$ci optaty
podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

W zwiazku z komercjalizacja wynikow prac intelektualnych Uczelnia moze odptatnie
zezwoli¢ na korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

§7

Zgode na zawarcie umowy, na mocy ktérej prawa do wynikéw intelektualnych stworzonych
przez pracownika delegowanego do innej instytucji naukowej lub badawczej przystugiwatyby
w/w jednostce wyraza Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Podstawowe obowiqzki pracownicze zwigzane 7 ochrong wynikow pracy intelektualnej

§8

Pracownik Uczelni jest zobowiazany do:

1y

2)

3)

zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwiazanego z tymi wynikami,

przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z
wlasno$cia no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i do$wiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow,



4)

wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w post¢gpowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wylacznych nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.

ROZDZIAL 1T
Postanowienia dotyczqce wynikow prac intelektualnych

Utwory naukowe
§9

Pracownik ma swobod¢ w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu
rozpowszechniania utworu naukowego, z zastrzezeniem przepisOw niniejszego
Regulaminu.

Pracownik jest obowiazany do umieszczania nazwy Uczelni obok swojego nazwiska jako
Tworcy.

Kierownik jednostki za zgoda Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze
wyrazi¢ wole skorzystania przez Uczelnig z prawa pierwszenstwa publikacji okreslonych
utworéw naukowych pracownikow. Wéwczas na Twoércy bedzie ciazyl obowiazek
zgloszenia utworu naukowego.

Pierwszenstwo opublikowania wskazane w ust. 3 wygasa, jezeli w ciagu trzech miesigcy
od dostarczenia utworu nie zawarto z twérca umowy o wydanie utworu, albo jezeli w
okresie roku od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

Publikacja utworu naukowego odbywa si¢ na warunkach okreslonych w umowie
wydawniczej zawartej z tworca.

Postgpowanie w sprawach okreslonych w ust. 3 reguluje Rektor w drodze zarzadzenia.
Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworu naukowego jako materiatu
naukowego.

Uczelnia ma prawo udostg¢pniania utworu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umowa.

Utwory inne anizeli naukowe
§ 10

Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe z chwila przyjecia utworu, nie bedacego
utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkow
pracowniczych, w granicach wynikajacych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.
Kierownik jednostki za zgoda Rektora lub osoby przez niego upowaznionej moze
wyrazi¢ wolg skorzystania przez Uczelni¢ z praw do okre$lonych utworéw, o ktérych
mowa w ust. 1. Wéwczas twérca ma obowiazek zgloszenia stworzenia takiego utworu.
Postgpowanie reguluje Rektor w drodze zarzadzenia.

Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych, przedmioty praw pokrewnych

§ 11



Uczelni przystuguja w sposéb pierwotny autorskie prawa majatkowe do programu
komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkow ze
stosunku pracy takze woéwczas, gdy ma on charakter utworu naukowego.

Uczelnia moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji
domniemywa si¢, ze ma on wylaczne prawa majatkowe do eksploatowania utworu jako
catosci, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.
Uczelnia ponoszac ryzyko naktadu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej
producentem. Przystuguje jej z tego tytulu prawo do bazy danych o charakterze
wylacznym, majatkowym, bezwzglednym.

Tworca dobra niematerialnego okreslonego w ust. 1, 2 1 3 zobowiazany jest do zgloszenia
jego stworzenia kierownikowi jednostki.

Uczelnia moze by¢ uprawniona z tytulu praw pokrewnych, w szczegdlnosci:

1) jako producent fonograméw i wideograméw — prawa do fonogramu lub wideogramu;
2) jako organizacja radiowa lub telewizyjna — prawa do nadan;

3) jako wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

Przedmioty praw wtasnosci przemystowej
§ 12

W sytuacji powstania dobra wtasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez
pracownika obowiazkéw pracowniczych prawo do uzyskania patentu na wynalazek,
prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub nowej odmiany ro$lin przystuguja
Uczelni, chyba ze stosowna umowa przewiduje inaczej.

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy Uczelnia jest zamawiajacym.
W razie powstania dobra wtasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo
korzysta¢ z tego dobra we wilasnym zakresie. Umowa o udzielenie pomocy moze
przewidywac, przej$cie praw majatkowych na Uczelnig lub licencj¢ upowazniajaca ja do
udzielania dalszych upowaznien (sublicencji).

Postanowienia zawarte w ust. 3 maja odpowiednie zastosowanie wobec dobr wlasnosci
przemystowej powstatych w trakcie realizacji prac dyplomowych. Rektor lub osoba przez
niego upowazniona moze w imieniu Uczelni zawrze¢ umowg, ktéra okresli zakres
uprawnien Uczelni uwzgledniajac charakter udzielonej pomocy.

Z chwila ustania stosunku pracy, byty pracownik ma obowiazek niezwtocznie przekazaé
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach
wlasnos$ci przemystowej powstatych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktérych prawa
ma Uczelnia. Nie moze on réwniez bez wiedzy i zgody Uczelni korzysta¢ w sposéb
gospodarczy lub zawodowy z jego débr wtasnosci przemystowe;.

Niepracownicze wyniki pracy intelektualnej
§ 13



1.

Prawa osobiste i majatkowe do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej,
przystuguja w catosci ich Twércom. Utwoér powstaty w ramach wspétpracy z Uczelnia,
moze by¢ przedmiotem wspoétwiasnos$ci, na zasadach okreslonych w umowie.

Tworca wyniku, o ktérym mowa w ust. 1, moze zglosi¢ si¢ do Uczelni o udzielenie mu
pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Strony obowigzane sa podpisa¢ umowg,
regulujaca odptatno$¢ za udzielona pomoc, prawa i obowiazki stron, a w przypadku
podpisania umowy o wspdétwtasnosci wyniku pracy intelektualnej - okreslajaca udziat
stron w tym prawie.

W przypadku, gdy Tworca, o ktérym mowa w ust. 1, posiada tylko cze$¢ udziatu w
wyniku intelektualnym, a pozostata czgs¢ ma charakter pracowniczy, Tworca ten moze
przenies¢ na Uczelni¢ prawo do korzystania ze swojego udziatu lub zawrze¢ umowe
o wspolnosci prawa do wyniku pracy intelektualne;.

Publikacja niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie moze by¢ firmowana
nazwa ani logiem uczelni, chyba ze Rektor wyrazi na to pisemna zgodg. Zasada ta ma
roOwniez zastosowanie przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych wynikow
pracy intelektualne;.

Utwory studentow i doktorantow
§ 14

Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych w toku studiéw, w tym w trakcie
realizacji prac dyplomowych, naleza do Tworcéw, o ile umowa nie stanowi inacze;j.
Student i doktorant zobowiazany jest do poszanowania praw wiasnosci intelektualnej
innych oséb, w szczegdlnosci praw promotora oraz opiekuna pracy dyplomowej lub
opiekuna naukowego.

Jezeli wynik pracy intelektualnej studenta lub doktoranta powstat przy pomocy uczelni,
albo stanowi fragment projektu badawczego lub innej pracy naukowo-badawczej
realizowanej w jednostce organizacyjnej uczelni, Tworca zobowiazany jest podpisac
z uczelnia umowg przyznajaca uczelni w catosci lub w czgsci prawa majatkowe do tego
wyniku.

Uczelni przysluguje pierwszenstwo publikacji pracy dyplomowej studenta lub
doktoranta. Jezeli uczelnia nie skorzysta z prawa pierwszej publikacji pracy w ciagu
6 miesiecy od jej obrony, student lub doktorant, ktéry ja przygotowat, moze ja
opublikowac¢, chyba ze praca dyplomowa jest czgscia utworu zbiorowego.

ROZDZIAL 1T
Postepowanie ze zgtoszonymi wynikami prac intelektualnych

Procedura zgtaszania projektow wynalazczych
§ 15

Tworca wynikéw pracy intelektualnej, powstalych w warunkach okreslonych w § 4,
niezwlocznie po ich powstaniu, zobowiazany jest do zgloszenia tego faktu oraz do
wystapienia na piSmie o ich ochrong. Zgloszenie projektu wynalazczego do ochrony



Tworca sktada do Centrum Inicjatyw Rozwojowych UKSW, zwany dalej ,,CENTIR”, na
whniosku, ktérego wzér stanowi zalgceznik do niniejszego Regulaminu.

Tworca, po otrzymaniu na piSmie opinii dotyczacej ochrony prawnej, ma prawo
ustosunkowac si¢ do niej w terminie do 14 dni od jej otrzymania.

CENTIR wraz z wlasng opinia przekazuje wniosek Rektorowi.

Decyzje dotyczaca ubiegania si¢ o ochrong¢ prawna wynikéw prac intelektualnych
i zakresie terytorialnym ochrony, podejmuje Rektor. Rektor moze dodatkowo zasiggnac
opinii ekspertow zewngtrznych.

Do czasu podjgcia przez Rektora decyzji, o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,
Tworca, inni pracownicy oraz osoby trzecie, posiadajace informacje o projekcie,
obowiazani sa zachowa¢ je w tajemnicy. W razie podjgcia decyzji o ochronie prawnej
projektu, Tworca, inni pracownicy oraz osoby trzecie posiadajace informacje
o projekcie, zobowigzani sa do zachowania ich w tajemnicy do dnia otrzymania
z Urzedu Patentowego RP potwierdzenia zgtoszenia lub diuzej, jesli taka bedzie decyzja
Rektora. Warunki realizacji tego obowiazku przez osoby trzecie oraz pracownikéw po
ustaniu stosunku pracy reguluje umowa.

Poprzez zachowanie tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, rozumie
si¢ - w szczegélnosci nie upowszechnianie wiedzy dotyczacej wynikéw prac
intelektualnych: w publikacjach, na konferencjach i sympozjach, na wystawach
1 stronach internetowych oraz innych formach rozpowszechniania.

Koszty ochrony prawnej rozwiazania, o ktérej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu,
ponosi uczelnia, o ile umowa nie stanowi inaczej.

Warunkiem koniecznym utrzymywania ochrony wynikéw prac intelektualnych jest
wnoszenie oplat za kolejne okresy ochronne. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu ochronnego
i ponoszeniu przez uczelni¢ wynikajacych stad optat podejmuje Rektor.

W razie braku zainteresowania uczelni ochrona prawna wynikéw prac intelektualnych
1 ich wykorzystaniem, Rektor zobowigzany jest, na wniosek Tworcy, do nieodptatnego
przeniesienia na jego rzecz prawa do wynikow prac intelektualnych.

Zasady komercjalizacji
§ 16

Wyniki prac intelektualnych, stanowiace przedmiot praw Uczelni moga by¢

komercjalizowane w zakresie komercjalizacji bezposredniej i posredniej.

Komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej moze nastapi¢ w formie:

1) udostepniania ich podmiotom trzecim, w szczegdlnosci przez udzielenie im licencji
do korzystania z wynikéw pracy intelektualne;j;

2) przeniesienia praw majatkowych do wynikow na podmiot trzeci, w szczegdlnosci
przez ich sprzedaz;

3) utworzenia odrgbnego podmiotu (np. spétki) z udziatem uczelni.

Decyzje o sposobie i przebiegu komercjalizacji kazdorazowo podejmuje Rektor

w okresie trzech miesi¢cy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach

badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwiazanym z tymi wynikami.

Rektor moze dodatkowo zasiggna¢ opinii ekspertéw zewngtrznych.



10.

11.

12.

W przypadku podjgcia przez uczelni¢ decyzji o nie komercjalizacji lub po bezskutecznym

uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 stosuje si¢ przepisy art. 86e ust 2 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w

art. 86e ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r - Prawo o szkolnictwie wyzszym prawa do

wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwiazanym z tymi

wynikami facznie z informacjami, utworami wraz z wilasnoscia no$nikéw, na ktérych

utwory te utrwalono i doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji,

przystuguja uczelni.

Komercjalizacja obejmuje nastgpujace etapy:

1) ocena wyniku pracy intelektualnej pod katem mozliwo$ci uzyskania i utrzymania
ochrony prawnej;

2) ocena potencjalu komercjalizacyjnego wyniku pracy intelektualnej;

3) znalezienie inwestora zainteresowanego wykorzystaniem wyniku;

4) ustalenie formy i1 warunkéw komercjalizacji, w szczegdélno$ci poprzez negocjacje
1 zawarcie odpowiedniej umowy;

5) wykonanie zawartej umowy.

Osoby biorace udziat w procesie komercjalizacji zobowigzane sa do zachowania jej

przebiegu oraz informacji uzyskanych w zwiazku z komercjalizacja w tajemnicy i do

nieupowszechniania ich, chyba ze uprzednio uzyskaja pisemna zgod¢ Rektora na

ujawnianie poszczeg6lnych informacji.

Przed dokonaniem zgloszenia wyniku pracy intelektualnej do ochrony, udost¢pnienie

potencjalnemu inwestorowi informacji, mozliwe jest tylko po uzyskaniu od niego

pisemnego zobowiazania do zachowania tajemnicy.

Postanowienia zawartej umowy obejmujacej komercjalizacj¢ wyniku pracy

intelektualnej, moga przewidywa¢ uprawnienie strony umowy do uzywania nazwy

i logo wuczelni w celach informacyjnych lub promocyjnych, zwigzanych

z komercjalizacja wyniku.

Tworca wyniku pracy intelektualnej zobowiazany jest do wspodtdziatania z uczelnia, w

celu umozliwienia maksymalnie efektywnej komercjalizacji wyniku.

Decyzje dotyczace komercjalizacji wynikow prac intelektualnych podejmowane sa

w  sposOb  zapewniajacy uniknigcie konfliktu interesow. W  szczegdlnosci

w podejmowaniu tych decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powiazane osobiscie lub

majatkowo z podmiotami zewngtrznymi w stosunku do uczelni, uczestniczacymi

w procesie komercjalizacji wyniku, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw.

Postanowienie niniejsze nie dotyczy Tworcy w zakresie, w jakim wspoétdecyduje on

o utworzeniu spotki ze swoim udzialem lub wyraza opinie¢ w sprawie sposobu

komercjalizacji wynikow prac intelektualnych.

Dochéd z tytutu komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej, ktéry przystuguje uczelni,

przeznacza si¢ w pierwsze] kolejnosci na  pokrycie kosztow uzyskania

1 utrzymania ochrony tych wynikow.

Dochody 7 komercjalizacji oraz wynagrodzenie Tworcow
§ 17



W przypadku korzystania przez uczelni¢ z pracowniczych wynikoéw pracy intelektualnej
we wlasnym zakresie, w sposob przynoszacy jej dochdd, zobowiazana jest ona do
wyplacenia Twoércy wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 4 niniejszego
paragrafu.

Korzysci majatkowe pochodzace z przystugujacych Uczelni praw do wynikéw pracy

intelektualnej przyjmuje si¢ na podstawie réznicy pomig¢dzy catkowitymi przychodami

netto z ich komercjalizacji, a kosztami zewngtrznymi poniesionymi przez Uczelnig

z tego tytutu. Koszty zwigzane z komercjalizacja wynikéw prac intelektualnych obejmuja

przede wszystkim koszty ochrony prawnej, ekspertyz, koszty wyceny wynikOw prac

intelektualnych oraz nalezno$ci wyptacone wspétuprawnionym (o ile zostaly poniesione).

Do kosztow tych nie zalicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o

komercjalizacji oraz wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 86e ust 2 ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wynagrodzenie wyptaca si¢ w terminie do 2 miesigcy od dnia uzyskania przez Uczelnig

korzysci majatkowe;.

Wartos¢  wynagrodzenia okresla umowa, jednakze w przypadku komercjalizacji

pracownikowi przystuguje od Uczelni nie mniej niz:

1) 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwiazanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez uczelni¢ lub spétke celowa;

2) 50% wartosci $rodkéw uzyskanych przez spotke celowa w nastgpstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez uczelnig lub spotke
celowa.

Jezeli udziat w zysku z korzystania z wynikéw prac intelektualnych przypada wigcej niz

jednej osobie, podzial udziatéw poszczegdlnych uprawnionych jest zgodny z ich

wktadem pracy, o ile kwestia ta nie zostala uregulowana w umowie. Jezeli umowa nie
zostala zawarta wynagrodzenie nalezy si¢ w czesciach rownych.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni przystuguje 25%

wartosci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie

wigeej niz 25% kosztéw bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez pracownika.

Prawa, o ktérym mowa w ust. 4 1 6 niniejszego paragrafu przystuguja nie dluzej niz przez

pig¢ lat od dnia uzyskania pierwszych srodkéw z Uczelnia.

Tworcy, ktéry w celu komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej

zostaje zatrudniony w spoétce utworzonej przez uczelni¢ lub staje si¢ jej udziatlowcem

przystuguje odpowiednio prawo do czesci zysku spotki lub wynagrodzenia, jakie w niej
otrzymuje.

Przepisy ust. 2, 4 i 6 w zakresie dotyczacym odpowiednio wynagrodzenia, wysokosci

wynagrodzenia oraz udzialtu w S$rodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslaja

wysoko$¢ lacznego wynagrodzenia oraz udziatlu w tych S$rodkach, przystugujacych
pracownikom wchodzacym w sklad zespotu badawczego od uczelni, jak tez uczelni
publicznej od pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu badawczego.
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10.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od uczelni
publicznej przystugujacej mu czgsci udziatlu w $rodkach z komercjalizacji, o ktérych
mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec uczelni publiczne;j
za zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu, do wysokosci
przypadajacego mu udzialu we wspotwlasnosci wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwiagzanego z tymi wynikami.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie, jesli Uczelnia wykorzystuje wyniki pracy intelektualnej do niekomercyjnych
celé6w naukowobadawczych lub dydaktycznych.

Komercjalizacja poprzez spotke celowq i centrum transferu technologii
§ 18

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej wynikéw badah naukowych i1 prac
rozwojowych moze powola¢ spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia lub spotke
akcyjna, zwana spotka celowa.

Spotke celowa tworzy Rektor za zgoda Senatu Uczelni. W przypadku powotania rady
nadzorczej, cztonkéw rady powotuje Rektor. Zarzad spétki celowej powolywany jest
przez rad¢ nadzorcza, a w przypadku niepowotania rady nadzorczej - powotywany jest
przez Rektora. Liczbe cztonkéw zarzadu i1 rady nadzorczej okresla umowa spoétki
celowe;j.

Do zadan spétki celowej nalezy w szczegdlnosci obejmowanie udziatéw w spétkach
kapitatowych lub tworzenie spoétek kapitatowych, ktére powstaja dla wdrozenia wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w uczelni.

Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spéice celowej zarzadzanie prawami
wlasnos$ci przemystowej uczelni w zakresie jej komercjalizacji.

Uczelnia przekazuje spoice celowej w formie raportu wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych, w szczegdlnosci uzyskane prawa wlasnosci przemystowe;.

Warunki korzystania przez spotkg celowa, spotki spin-off oraz spoétki spin-out
z majatku uczelni, zwlaszcza z infrastruktury, aparatury badawczej, ustalane sa
kazdorazowo w oddzielnej umowie.

Wyptacona dywidende spotki celowej uczelnia przeznacza na dzialalno$¢ statutowa
uczelni.

Uczelnia, w celu komercjalizacji bezposredniej wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych moze utworzy¢ centrum transferu technologii.

Centrum transferu technologii tworzy Rektor w formie jednostki ogélnouczelnianej po
zasiggnigciu opinii Senatu Uczelni.

Centrum transferu technologii dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
Senat Uczelni.

ROZDZIAL IV
Warunki korzystania z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej
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Zasady korzystania przez Uczelnie
§ 19

Uczelnia jest uprawniona do nieodplatnego korzystania z zawartego w wynikach
materialu dla celow naukowo - badawczych i1 dydaktycznych, w tym jego udostgpniania
innym pracownikom dla celéw niekomercyjnych.

Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wynikéw osobom trzecim, w szczegdlnosci
dla ich dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej, na zasadach okreslonych w umowach.
Wyniki prac badawczych moga by¢ takze podstawa do wydawania ekspertyz.

Przy wykonywaniu praw do wynikéw, zaréwno uczelnia, jak i Twoérca powinni zachowac
dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Umowy zawierane z osobami trzecimi
powinny przy tym odpowiednio zabezpiecza¢ interesy Tworcow oraz uczelni.

Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami
przedmiotowych wynikéw pracy intelektualnej, jezeli powstaly one w wyniku
wykonywania obowiazkéw pracowniczych.

Uczelnia moze stosowna umowa przenies¢ przyslugujace jej prawa majatkowe na
Tworcéw wynikéw, jezeli nie jest zainteresowana korzystaniem z tych praw.

Zasady korzystania przez Tworcow
§ 20

Tworca pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej obowiazany jest zachowaé je
w tajemnicy do czasu podjecia przez uczelni¢ decyzji co do sposobu ich wykorzystania.
Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku pracy.
Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez Twoércg wykorzystywane bez
ograniczen wylacznie do jego dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej, z zastrzezeniem
ust. 1 niniejszego paragrafu.

Twoérca pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie moze bez wudzialu
upowaznionego przedstawiciela uczelni lub pisemnej zgody Rektora, podejmowac
zadnych zobowiazan wobec 0s6b trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania
tychze wynikéw. Powyzsze postanowienie ma zastosowanie rOwniez po ustaniu stosunku
pracy z Uczelniag. Z chwila ustania stosunku pracy Twoérca zobowiazany jest do
przekazania uczelni informacji o posiadanych wynikach, a przy ich wykorzystywaniu w
dalszej dziatalnosci, w tym komercyjnej lub naukowej winien mie¢ na uwadze prawa i
interesy uczelni.

Zasady wspotpracy z innymi podmiotami
§ 21

Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z instytucjami, uczelniami,
podmiotami gospodarczymi lub innymi osobami trzecimi, powinny okresla¢ stron¢ umowy
uprawnionag do publikacji 1 dysponowania wynikami powstalymi w trakcie realizacji umowy,
przy czym Uczelnia powinna dazy¢ do posiadania przynajmniej prawa wspotwtiasciciela tych
wynikow. W przypadku, gdy wyniki powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez
zespot, w ktorego sktad wchodza rowniez osoby, niebgdace pracownikami Uczelni, kierownik
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zespotu odpowiedzialny jest za uregulowanie z tymi osobami uméw dotyczacych praw
majatkowych. Uczelnia, zawierajac umowy dotyczace krajowych i zagranicznych stazy lub
stypendiow pracownikéw, powinna okresli¢ podmiot uprawniony do wynikéw pracy
intelektualnej osiagnigtych podczas stazu lub stypendium pracownika oraz warunki
wykorzystania praw do tych wynikow.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§22
1. Rektor moze upowazni¢ wiasciwego Prorektora lub innego pracownika do podejmowania
w imieniu Uczelni decyzji w sprawach objetych Regulaminem.
2. Rektor moze upowazni¢ Dziekana wilasciwego wydzialu do podejmowania w imieniu
Uczelni decyzji w sprawach dotyczacych studentéw i doktorantéw wydziatu, o ktérych
mowa w § 17 niniejszego Regulaminu.

§23
1. Regulamin podlega uchwaleniu przez Senat Uczelni.
2. Senat moze zmieni¢ lub uchyli¢ Regulamin w catosci lub czgsci.

§ 24
Postanowien Regulaminu nie stosuje sig:
1) wobec projektéw, ktére ulegly komercjalizacji przed jego wejsciem w zycie;
2) do débr intelektualnych stworzonych przed jego wejsciem w zycie.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
obowiazujacego prawa.
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